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LEI COMPLEMENTAR N° 221 DE 14 DE JULHO DE 2020.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 04 DE ABRIL DE 2012, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ,
CONFORME ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei Complementar n® 009/2020 — Processo n°® 2259/01/2020 — PMPF

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Nos termos do artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, a
gestdo e o custeio dos beneficios de auxilio-doenga, auxilio-recluséo, salario-familia e salario-maternidade,
que serdo considerados beneficios estatutarios, passam a ser geridos e custeados pelo respectivo
empregador do servidor pablico que tiver direito ao beneficio, ou seja, Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto -
SAAE, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz - PORTOPREY,
Camara Municipal e Prefeitura Municipal .

Art. 2° — Fica acrescido o artigo 39-A apéds o art. 39 da Lei Complementar 135, de 04 de abril de 2012 , com a
seguinte redacgéo:

Art. 39-A - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor
publico recolhido a prisdo que n&o perceber remuneracao dos cofres publicos, desde que seja comprovada a
renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos), valor este que sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme artigo 27, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor publico e sera
fixado na data do efetivo recolhimento do servidor publico ao estabelecimento penitenciario, se requerido até
30 (trinta) contados desta data, ou na data do requerimento, se posterior.

§ 2° - Na hipotese de fuga do servidor publico, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou
da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor publico
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 3° - Para a instrugcao do processo de concessao deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a
condicdo de servidor publico e de dependentes, sera exigida certiddo emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do servidor publico a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 4° - Se o servidor publico preso, detido ou recluso, vier a falecer na prisdo, o beneficio que estiver sendo
pago sera convertido em pens&o por morte devendo ser requerido junto ao PORTOPREV.

§ 5° - Até que lei federal discipline o valor do auxilio-reclusdo, de que trata o, seu calculo sera realizado na
forma daquele aplicavel a penséo por morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

Art. 3°- A Segéo X do Titulo Ill do Capitulo | - e seus artigos passam a vigorar com a seguinte redaggo:
SECAO X

DA LICENGA MATERNIDADE E SUA PRORROGAGAO, DA LICENCA PATERNIDADE E DA LICENGA
ADOTANTE OU GUARDIA

Art. 127 - Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, inclusive do Poder Legislativo e Autarquias,
durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste e término noventa e um dia depois do parto, bem como em caso de parto antecipado
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§ 1° - A licenga de que trata o caput deste artigo sera prorrogada por 60 dias consecutivos, iniciando-se
imediatamente apo6s a fruicdo da licengca maternidade.com pagamento integral

§ 2° - Em casos excepcionais o periodo de repouso anterior e posterior ao parto pode ser aumentado por mais
duas semanas, mediante inspeg¢do médica do seu ente empregador.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade consistira de renda mensal correspondente aos vencimentos integrais da
servidora.

Art. 128 - O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com base em atestado médico.
§ 1° - O atestado médico deve indicar dados médicos necessarios e os periodos de afastamento.

§ 2° - O salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho, ndo  podendo ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 128 A - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o funcionario tera direito a licenga - paternidade remunerada
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 129 - A funcionaria ou que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga serd concedida licenca
remunerada na seguinte forma:

| - Até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias;
Il - De 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias; e
Il - A partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade o periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias.

§ 1° O periodo descrito nos incisos Il e Il deste artigo sera de 30 (trinta) dias em caso de guarda judicial.

§ 2° A licencga prevista neste artigo s6 serd concedida mediante apresentacdo de termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§ 3° Em caso de perda da guarda a licenga serd revogada, devendo a funcionaria retornar ao trabalho no
primeiro dia util seguinte.

Art. 130 - A funcionaria ndo podera exercer atividade remunerada durante a prorrogacdo da licenca
maternidade ou da licenga adotante ou guardia e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagéo
similar, sob pena de perda do beneficio.

Art. 4° - O inciso Il do artigo 149 da Lei Complementar n® 135, de 04 de abril de 2012 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Il - As gratificacdes:
a). Por exercicio de funcéo gratificada;
b) Participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva, comissées ou banca examinadora; e

M- e
IV - Beneficios temporarios:

a) Auxilio-doenga;
b) Salario-maternidade;
c) Auxilio-recluséao;

d) Salario-familia.
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Art. 5° — Fica criada a Segéo XlIl — Do Auxilio Doenga - no Capitulo Il da Lei Complementar n® 135, de 04 de
abril de 2012, que passa a vigorar com os seguintes artigos:

“SECAO XllI
DO AUXILIO DOENGCA

Art. 180-A - O auxilio-doenca sera devido ao servidor publico que ficar incapacitado para o exercicio da fungéo
e que esteja em gozo de licengca para tratamento de saude e corresponderd a totalidade dos seus
vencimentos.

§ 1° - Nao sera devido auxilio-doenga ao servidor que ingressar na Administracdo Publica e que na data de
sua posse ja seja portador de doencga ou lesdo invocada como causa para concessao do beneficio, constatada
essa por laudo médico na data da sua posse, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca ao servidor publico que sofrer acidente de qualquer natureza.

Art. 180-B - Compete ao ente empregador o pagamento dos vencimentos do servidor publico, em gozo de
auxilio doenga, bem como promover seu exame médico e o abono das faltas.

Art. 180-C - O servidor publico em gozo de auxilio-doencga esté obrigado, independentemente de sua idade e
sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico periédico, de acordo com determinagéo
da pericia médica do seu empregador e, se o0 caso, a processo de readaptagao profissional.

Paragrafo unico - O ndo comparecimento injustificado do servidor publico em gozo de auxilio-doenga, na data
e no local determinado para realizagdo da pericia médica, determinara o cancelamento automatico do auxilio-
doenca.

Art. 180 D - O servidor publico em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperacéo para sua atividade
habitual, deverd submeter-se a processo de readaptacéo profissional para exercicio de outra atividade, ndo
cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade, ou, quando
considerado nao recuperavel, seja aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, desde que
atestado pela pericia médica do ente empregador e do PORTOPREV.

Art. 180 E - O auxilio-doenga cessa pela recuperacao para o trabalho ou pela transformagéo em aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestado pela pericia médica do ente empregador e
do PORTOPREV.

Paragrafo unico -. O servidor publico que estiver invalido de forma total e permanente sera encaminhado ao
PORTOPREV para a realizacdo de pericia médica a quem caberd com exclusividade a decisdo sobre a
necessidade de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 6° — Fica criada a Secao XIV — Do Salario Familia - no Capitulo Il da Lei Complementar n® 135, de 04 de
abril de 2012, que passa a vigorar com os seguintes artigos:

Art. 180 F - O salario-familia consistira numa importancia mensal concedida ao servidor publico, na proporg¢ao
do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até quatorze anos ou invalidos,
desde que a renda bruta mensal, seja igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil trezentos e sessenta e quatro reais e
quarenta e trés centavos), valor este que sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme artigo 27, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Paragrafo unico. Quando o pai e a mée forem servidores publicos, ambos terdo direito ao salario-familia.
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Art. 180 G - O pagamento do salario-familia serd devido a partir da apresentagéo da certiddo de nascimento
de filho ou da documentacao relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de atestado
de vacinagao obrigatéria até seis anos de idade, e de comprovacao semestral de frequéncia a escola do filho
ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma da legislacdo propria, em nome do aluno.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente as constantes da Lei Complementar n® 135/2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 14 DE JULHO DE 2020.

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EM 14 DE JULHO DE 2020.

DANIELE CAMPOS DE CAMARGO
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO



