PREFEITURA DO MUNICI'~F’IO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO PREFEITURA DE
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP Porto FeliZ

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
Nosia, geile taz hislonia

LEI COMPLEMENTAR N° 122 DE 09 DE MAIO DE 2011.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PORTO FELIZ,
CONFORME ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PLC 4/2011 Processo 1094/2010 - P. M. P. F.

CLAUDIO MAFFEI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais,

TITULO |
DA ORGANIZAGCAO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° — A Guarda Civil Municipal de Porto Feliz — GCM — é uma corporagéo
uniformizada e armada instituida pela Lei Municipal n° 2.678 de 09 de setembro de 1.985,
destinada, no desempenho do poder de policia administrativa, a atuar na protegcao dos bens,
servicos, instalacées e logradouros publicos municipais, bem como agir nas missées de

emergéncia em apoio a Defesa Civil, ao Corpo de Bombeiros, as Secretarias e Diretorias
Municipais, as Policias Civil e Militar, Poder Judiciario e Ministério Publico.

Art. 2° — A Guarda Civil Municipal — GCM - subordina-se e responde,
hierarquicamente, na seguinte ordem:

| - Ao Subcomandante;

Il — Ao Comandante;

Il — Ao Diretor de Segurancga e Operag¢des Comunitarias;

IV — Ao Prefeito Municipal.

Art. 3° — O efetivo da Guarda Civil Municipal — GCM — compde-se de Guardas de
ambos 0s sexos em numero que atenda as necessidades do servigo e as disponibilidades do
erario municipal.

Art. 4° - Fica instituida na Corporagao para atendimento do interesse publico as
escalas de servigo 12x24 horas, 12x48 horas, 12x36 horas e expediente.

Art. 5° — A Guarda Civil Municipal — GCM — tem como carreira Unica, a de “Guardas
Civis Municipais” subdividida nos seguintes circulos:

| - CIRCULO DE GUARDAS:
a) Aluno Guarda Civil

Il - CIRCULO DE GRADUADOS:

a) Guarda Civil de 3 @ classe
Guarda Civil de 22 classe
Guarda Civil de 12 classe
Guarda Civil de classe especial (CE)
Guarda Civil de classe Distinta (CD)

O

® Q0
—_——— =

Il — CIRCULO DE OFICIAIS:

a) Subinspetor
b) Inspetor
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§ 1° - A expressdo “Guarda” designa, de modo genérico, o componente das
diversas classes da carreira.

§ 2° - Todos os cargos das classes que compdem os circulos da carreira de Guarda
Civil Municipal sédo efetivos e preenchidos através de concurso externo e interno, com os
respectivos cursos quando exigiveis.

Art. 6° — Sao superiores hierarquicos, ainda que nao pertencentes a nenhum circulo
da carreira:

| — O Prefeito Municipal;

Il — O Diretor de Seguranga e Operagdes Comunitarias;
Il — O Comandante;

IV — O Subcomandante

Paragrafo Unico — As autoridades constituidas do Municipio, Estados e Unido serdo
dispensados os sinais de respeito através da continéncia regular.

CAPITULOII
DOS CARGOS E DA COMPETENCIA

SEGAO |
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 7° — O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal —
GCM - e a ele compete:

| — Autorizar a abertura de concurso publico para a selegdo dos candidatos a
ingresso na Guarda Civil Municipal — GCM,;

Il — Admitir, demitir ou exonerar os guarda civis municipais;
Il — Definir o efetivo da Guarda Civil Municipal — GCM;

IV — Deliberar sobre a dotagdo orcamentaria para a Guarda Civil Municipal em face
das despesas com a sua manutengao e servigos, exercendo apds, controle e fiscalizagao;

V — Estabelecer, na forma da lei, os vencimentos e vantagens dos componentes da
Guarda Civil Municipal — GCM;

VI — Decidir, no ambito do Poder Executivo, as questdes referentes a Guarda Civil
Municipal;

VIl — Nomear, na forma da lei, os servidores designados para ocupar os cargos de
confianga de Diretor de Segurancga e Opera¢cées Comunitarias, Comandante e Subcomandante.

SEGAO II
DO DIRETOR DE SEGURANGA E OPERAGOES COMUNITARIAS
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Art. 8° — Ao Diretor de Seguranga e Operagbes Comunitarias aplica-se o disposto
pelo artigo 70 da Lei Organica Municipal e, a ele compete:

| — Supervisionar todas as atividades da Guarda Civil Municipal;

Il — Manter o Prefeito informado sobre as ocorréncias de maior repercussio
atendidas pela Guarda Civil Municipal;

Il — Elaborar e ou solicitar a elaboragdo de projetos de interesse da Guarda Civil
Municipal, articulando junto aos érgdos de Seguranga Publica do Estado e da Unido visando
conseguir recursos materiais para a GCM,;

IV — Propor ao Chefe do Executivo, ouvidos o Comandante e o Subcomandante,
medidas que visem melhorar o desempenho da GCM,;

V — Planejar e determinar ao Comandante da GCM a implementacdo de medidas
que visem melhorar os servigos prestados pela Corporacao;

VI — Exercer ampla fiscalizagao funcional e comportamental dos componentes da
GCM;

VII — Convocar e presidir reunides com os componentes da Guarda Civil Municipal,
visando o interesse comum;

VIIl — Determinar ao Comandante da GCM a instauragao de procedimento regular
para apuragdo de transgressdes disciplinares, de que tenha conhecimento, cometidas por
componentes da Corporagao.

IX — Representar o Prefeito quando designado;

X — Emitir pareceres em documentos que tramitem pela Diretoria de Seguranca e
Operagoes Comunitarias, cuja decisao seja do Chefe do Executivo.

SEGAO Il
DO COMANDANTE
Art. 9° — O Comandante da Guarda Civil Municipal — GCM -, sera escolhido

livremente pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de reconhecida capacidade profissional e
intelectual, e a ele compete:

| — Comandar a Guarda Civil Municipal — GCM - no plano operacional-
administrativo, planejando, coordenando e estabelecendo normas para o desempenho das
fungdes a que se destina;

Il — Transmitir, diariamente, ao Diretor de Segurancga e Operag¢des Comunitarias, as
ocorréncias atendidas pelos guardas civis municipais, cujo teor requeira o seu conhecimento;

IIl — Propor ao Diretor de Seguranga e Opera¢cdes Comunitarias, medidas de cunho
pessoal e/ou material que visem o melhor desempenho da Corporagéo;

IV — Exercer ampla fiscalizagdo no aspecto comportamental dos guardas civis
municipais, nas agdes por eles executadas;

V — Aplicar penas disciplinares nos limites de sua competéncia;

VI — Instaurar e/ou determinar a instauragao de procedimento regular para apurar as
transgressdes disciplinares;

VII — Emitir pareceres em documentos que tramitem pela administracdo da Guarda
Civil Municipal — GCM -, cuja decisao seja do Chefe do Executivo:

VIIl — Convocar e presidir as reunides de interesse da Corporacao;

IX — Quando entender necessario, conceder elogios aos membros da Corporacéo;
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X — Representar o Prefeito Municipal e ou o Diretor de Seguranca e Operagdes
Comunitarias quando designado;

XI — Manter relacionamento de cooperagdo mutua com os 6rgaos publicos,
especialmente os relativos a Segurancga Publica;

XII — Propor ao Diretor de Segurangca e Operagbes Comunitarias, cursos de
capacitacao e treinamentos aos membros da Corporagédo, visando melhorar o nivel de
conhecimento e de atendimento aos municipes;

Xl — Elaborar e ou solicitar (com antecedéncia de cinco dias) a elaboragédo de
escala de servigo tendo como dever a supervisao do servigo realizado.

SECAO IV
DO SUBCOMANDANTE
Art. 10 — O Subcomandante da Guarda Civil Municipal — GCM — sera escolhido

livremente pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de reconhecida capacidade profissional e
intelectual, e a ele compete:

| — Assessorar o Comandante no que Ihe competir;

Il — Substituir o Comandante quando designado;

Il = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
IV — Sugerir alteragdes no plano operacional;

V — Elaborar plano de operagdes;

VI — Orientar e fiscalizar a execugao dos servicos de transito e outros afetos a
corporagao;

VII — Propor elogios;

VIIl — Receber e fiscalizar o emprego adequado do material utilizado pela
corporagao;

IX — Realizar outras missdes para as quais for designado;

X — Elaborar escala de servico (com antecedéncia de cinco dias) quando for
designado pelo Comandante ou pelo Diretor de Seguranca e Operagdes Comunitarias.

SEGAO V
DO INSPETOR

Art. 11 — Compete ao Inspetor:

| — Substituir o subcomandante em seus impedimentos e/ou quando designado;
Il — Assessorar o Comandante e o Subcomandante no que Ihe competir;

Il = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

IV — Fiscalizar a execugao dos servigos afetos a Corporagao;

V — Propor elogios;

VI — Sugerir alteragbes no plano operacional;

VIl — Programar e/ou ministrar instrugéo;
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VIII — Efetuar rondas gerais, especialmente em relagdo a protecdo dos bens

servicos e instalagdes;

IX — Elaborar a escala de servigo (com antecedéncia de cinco dias);
X — Zelar pela hierarquia e disciplina da Corporagao;
XI — Apoiar e orientar os guardas civis municipais nas ocorréncias mais complexas;

XII — Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e manutengdo de todos os recursos

materiais da Corporacgao, reposi¢do de estoque bem como a documentagédo necessaria para as
licengas de funcionamento;

XIII - Realizar outras atividades correlatas ao cargo para as quais for designado.

SEGAO VI
DO SUBINSPETOR

Art. 12 — Compete ao Subinspetor:

| — Substituir o Inspetor em seus impedimentos e/ou quando designado;
Il = Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Il = Controlar todos os materiais pertencentes a Corporagdo, inclusive os

distribuidos aos guardas;

IV — Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e manutengdo de todos os recursos

materiais da Corporacgao, reposi¢do de estoque bem como a documentagido necessaria para as
licengas de funcionamento;

solicitado;

instalagdes;

superiores;

de servigo;

V — Zelar pela hierarquia e disciplina da Corporagao;
VI — Apoiar e orientar os guardas civis municipais na execug¢ao dos servigos diarios;

VIl — Elaborar a escala de servigo (com antecedéncia de cinco dias) quando

VIII — Ministrar instrugao;

IX — Efetuar rondas gerais inclusive em relagdo a protegdo dos bens servigos e

X — Propor elogios;

XI — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para os quais for designado.

SEGAO VII
DO CLASSE DISTINTA

Art. 13 — Compete ao guarda civil municipal de Classe Distinta:

| — Assessorar o escalao superior;

Il — Receber e transmitir aos guardas de servigo, as ordens e orientagdes
Il — Distribuir, orientar e supervisionar os guardas nos diversos setores ou postos

IV — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
V — Comunicar as faltas e/ou atrasos ao servigo e as transgressoes disciplinares;
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VI — Propor elogios;
VIl — Executar todas as missdes afetas a Corporagao;
VIII — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para as quais for designado.

§ 1° - Na auséncia do Classe Distinta na escala de servicos, assumird o mais
graduado da equipe, com as mesmas atribuigcoes.

§ 2° - Através de anuéncia escrita ou por desempenho insatisfatério, o Guarda Civil
de Classe Distinta podera ser remanejado de seu posto para outra fungdo da Corporagao, ndo
perdendo seus beneficios, mas deixando de exercer sua autonomia junto a Guarda;

SEGAO VIII

DOS GUARDAS CIVIS DE CLASSE ESPECIAL, PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA
CLASSES

Art. 14 — Compete aos Guardas Civis de classes, Especial, 12, 22 e 3%

| — Executar todas as missoes afetas a Corporagao;

Il — Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes superiores, respeitadas as
classes a que pertengam;

Il — Transmitir ao escalao superior, por escrito, as irregularidades de que tiverem
conhecimento, referentes aos guardas civis e/ou missdes executadas pela Corporacéo;

IV — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para as quais for designado.

SEGAO IX
DO ALUNO GUARDA
Art. 15 — O Aluno Guarda é o candidato aprovado e admitido através de concurso

publico, que esteja freqientando a escola de formagdo de guardas civis municipais, sujeito as
normas deste regulamento.

SEGAO X
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 16 — Compete ao Auxiliar Administrativo pertencente ao quadro de GCM:

| — Escriturar e manter atualizada a documentagdo pertinente a Guarda Civil
Municipal, relativa a material e/ou pessoal;

Il — Atender aos assuntos e questdes de ordem de recursos humanos;
IIl = Informar aos guardas quaisquer duvidas referentes ao trabalho;
IV — Prestar esclarecimentos sobre decisdes oriundas dos recursos humanos;

V — Ter conhecimento, acompanhar e controlar as tarefas de compra e estoque de
materiais da Corporagao;

VI — Elaborar estatisticas das ocorréncias realizadas pelos guardas;

VIl — Realizar outras atividades correlatas ao cargo para as quais for designado.
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SEGAO XI
DO AUXILIAR OPERACIONAL

Art. 17 — Compete ao Auxiliar Operacional pertencente ao quadro de GCM:

| — Realizar a limpeza geral das dependéncias da Guarda Civil Municipal — GCM,;

Il — Informar sobre o estoque de materiais pertinentes a limpeza, manutengao e
abastecimento da Guarda;

Il — Acatar as decisdes e determinagdes da administragcdo da GCM;

IV — Averiguar o bom uso dos objetos e utensilios domésticos da Corporagao;
V — Ser responsavel pela distribuicao de café e cha a GCM;

VI — Manter organizada a cozinha;

VIl — Realizar outras missdes correlatas que Ihe forem atribuidas;

CAPITULO I

SEGAO |
DO INGRESSO, DO CURRICULO, DA ESCOLA DE FORMAGAO
Art. 18 — Existindo vagas no quadro ou ocorrendo aumento do efetivo, o Chefe do
Executivo determinara, mediante proposta do Comandante e aprovagao do Diretor de Segurancga

e Operagbes Comunitarias, a abertura de inscrigbes a fim de que se proceda aos exames
seletivos para ingresso na Guarda Civil Municipal - GCM —, através de concurso publico.

Art. 19 — Para inscrever-se no concurso de ingresso na carreira de Guarda Civil
Municipal - GCM — o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

| — Ser brasileiro;

Il = Ter no minimo 18 e no maximo 35 anos de idade na data da inscri¢ao;

Il = Possuir altura minima de 1,65 metros para os homens e 1,60 metros para as
mulheres;

IV — Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

V — Nao possuir antecedentes criminais;

VI — Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
VIl — Possuir ensino médio completo;

VIII — Possuir habilitagao para dirigir veiculo e motocicleta.

Art. 20 — A prova escrita versara sobre matérias da lingua portuguesa, matematica,
histéria, geografia e atualidades.

§ 1° - Somente sera considerado aprovado na prova escrita e apto para prosseguir
nos exames, o candidato que obtiver a nota minima de valor 5,0 (cinco) em cada uma das
matérias especificadas no “caput “ deste artigo.

§ 2° Para submeter-se a prova de aptidao fisica o candidato serd submetido a
exame de saude preliminar, realizado para tal fim, por profissional médico da rede publica
municipal.

Pagina 7 de 27



PREFEITURA DO MUNICI'~F’IO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO PREFEITURA DE
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP Porto FeliZ

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
Nosia, geile taz hislonia

Art. 21 — A prova de aptidao fisica sera aplicada por professor especializado da
rede publica municipal, de acordo com a tabela oficial e atualizada e versara sobre:

| — Apoio de frente com flexdo e extens&o dos bragos;
Il — Abdominais em um minuto;

Il — Corrida em doze minutos.

§ 1° - Somente sera submetido aos exames médico final e psicolégico, o candidato
que obtiver a nota minima de valor igual a 5,0 (cinco) na prova de aptidao fisica.

§ 2° - O exame médico sera realizado por profissional da respectiva area,
pertencente ao servigo ativo da rede publica municipal e sera eliminatorio.

§ 3° - O teste psicologico sera aplicado por profissional legalmente credenciado.

Art. 22 — A nota final obtida pelo candidato serd a média aritmética extraida das
notas obtidas nos exames escrito e de aptidao fisica.

Art. 23 — O candidato aprovado e classificado dentro das vagas existentes e que
nada tenha em seu desabono depois de investigacao sigilosa procedida por uma comisséo de
guardas municipais, sera admitido na administracdo publica e alistado como aluno guarda,
passando a frequentar a Escola de Formacgao de Guarda Civil Municipal.

SEGAO II
DO CURRICULO

Art. 24 — O curriculo escolar sera elaborado com base nas normas editadas pela
SENASP.

SEGAO Il
DA ESCOLA DE FORMAGAO

Art. 25 — A escola de formagdo é o 6rgao pelo qual o aluno-guarda sera instruido,
capacitando-o para o desempenho das missdes afetas a Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico — A Escola de formacgdo e capacitagdo de guarda civil municipal
funcionara nas dependéncias da sede da Corporagédo ou em local previamente designado.

Art. 26 — O curso de formagao de guarda civil municipal tera sua duragao estipulada
de acordo com a grade curricular expedida pelo Ministério da Justiga, e sera realizado de
segunda a sexta-feira, com 08 (oito) horas-aulas diarias.

Art. 27 — Somente sera aprovado e considerado apto para o desempenho da
fungdo o aluno guarda que concluir o curso de formagdo com aproveitamento, obtendo a nota
final minima de valor 05 (cinco) em cada matéria.

Art. 28 — O aluno-guarda tera sua admissao cancelada e sera exonerado do servigo
publico municipal, se durante o curso:

| — Faltar injustificadamente;
Il — Nao obtiver o aproveitamento minimo exigido;
Il — Nao tenha conduta irrepreensivel;

IV — Demonstrar comportamento refratario a disciplina e hierarquia.
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Art. 29 — Concluido o curso de formagdo com aproveitamento o aluno-guarda sera
promovido a Guarda Civil Municipal — G.C.M. — de 32 classe e incorporado a tropa, em formatura
solene presidida pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 - A classificagdo geral dos guardas formandos sera baseada
exclusivamente na média aritmética das notas obtidas em cada matéria, no curso de formacgao.

Art. 31 — Os integrantes do corpo docente serdo selecionados dentre pessoas de
reconhecida capacidade sobre a matéria a ser lecionada e receberdo dos cofres publicos do
municipio uma gratificacdo por hora-aula ministrada, estipulada pelo Prefeito Municipal por
ocasiao do curso, quando este nao for oferecido por academias especializadas em formagao de
GCM.

SEGAO IV
DO REINGRESSO
Art. 32 — O candidato a reingresso na Guarda Civil Municipal devera submeter-

se a concurso publico de admissao como aluno-guarda e ao cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes fixadas por esta lei.

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES, BENEFICIOS E CONVOCAGOES

Art. 33 — As vagas existentes serdo preenchidas em seis (06) meses,
respeitados o interesse publico e as formalidades legais.

§ 1° — 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo preenchidas pelo critério de
antiguidade, até a Classe Distinta, tendo concluido o nivel médio.

§ 2° — Havendo uma unica vaga, sera adotado o critério de merecimento.

Art. 34 — Para capacitar-se a promogéao a classe imediatamente superior o Guarda
Civil Municipal devera possuir o nivel médio completo, inscrever-se e submeter-se a prova
escrita realizada pela Secretaria de Educagado do Municipio em conjunto com o Comando da
Guarda Civil Municipal, ou por empresa especializada no assunto.

§ 1° — A prova escrita versara sobre portugués, atualidades e conhecimentos
profissionais;

§ 2° — As provas constantes do § 1° deste artigo serdo elaboradas por professores
e/ou profissionais competentes nas respectivas areas;

§ 3° — A exigéncia de nivel médio completo dar-se-a depois de 02 (dois) anos da
publicagao desta lei.

Art. 35 — Para capacitar-se a promocéo a classe imediatamente superior o Guarda
Civil Municipal também devera submeter-se ao teste fisico, aplicado por professores e/ou
profissionais especializados na area, com base na tabela oficial e atualizada.

Art. 36 — As provas serdo validas somente para preencher as vagas existentes na
data da promocgao.

Art. 37 — Nas matérias de portugués, atualidades e conhecimentos profissionais o
candidato a promogao devera obter a média aritmética minima de valor 5,0 (cinco).
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Art. 38 — Na avaliagdo do teste fisico o guarda civil municipal devera obter nota
minima de 5,0 (cinco).

§ 1° — O candidato impossibilitado de fazer o teste estara automaticamente
desclassificado.

§ 2° — O candidato que apresentar atestado médico realizara o teste,
obrigatoriamente, apos a sua liberagao pelo médico responsavel.

Art. 39 — Sera considerada como nota final a média das notas obtidas na prova
escrita e no teste fisico, ndo podendo o candidato ter obtido nota inferior a 5,0 (cinco) em
nenhuma das avaliagdes.

Paragrafo Unico - A média das notas especificadas no “caput” deste artigo sera
acrescido 1,0 (um) ponto ao candidato que durante o ano anterior a data da promogéao, nao tiver
sofrido qualquer punigao disciplinar.

Art. 40 — O guarda civil municipal que com a pontuacao final classificar-se para a
vaga existente, sera promovido a classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico — Quando dois ou mais candidatos concorrerem a uma Unica vaga
por merecimento, com a mesma pontuagido, os critérios de desempate seguirdo a seguinte
ordem:

1° — Tempo de classe;
2° — Antiguidade;

3° — Casamento;

Art. 41 — O guarda civil municipal que executar missdo com risco de morte em
defesa propria ou de terceiros, devidamente comprovada através de sindicancia regular,
provocada pelo interessado, indicada por um graduado ou requerida pelo Comandante, sera
promovido por “Ato de Bravura” a classe imediatamente superior, independente da existéncia de
vaga e do grau de escolaridade.

§ 1° — A vaga obtida por “ato de bravura” ndo anulara a vaga em aberto para
concurso interno.

§ 2° — Para o fim de pleitear nova promogéao, inclusive por “ato de bravura”, o
promovido devera concluir o nivel médio.

§ 3° — A comissao sindicante sera composta por trés guardas civis municipais, com
nivel médio completo, integrada por um membro da classe de oficiais e dois das demais classes.

§ 4° - Serd negado “ato de bravura” ao guarda civil municipal que simular a
ocorréncia com o fim de beneficiar-se, ou a ela tiver dado causa por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, sem prejuizo das sang¢des civil, penal e administrativa pertinentes.

Art. 42 — Sera promovido “post morten” a classe imediatamente superior, o guarda
civil municipal que perder a vida em defesa da causa publica, devidamente comprovada através
de sindicancia regular.

Art. 43 — Tanto para o caso de promocéao por “ato de bravura” quanto “post morten”,
se o guarda civil municipal pertencer ao ultimo posto da hierarquia da corporagéo, sera acrescido
ao seu salario o valor da diferencga salarial entre a sua graduacao e a imediatamente inferior.

§ 1° O guarda civil municipal aposentar-se-a observando as exigéncias da
legislagéo pertinente e o prescrito na legislagdo municipal que trata do assunto.

§ 2° — Ao aposentar-se o guarda civil municipal sera automaticamente promovido a
classe imediatamente superior.
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Art. 44 — Sera concedida uma folga ao guarda civil municipal:

| — Por ocasiao do seu aniversario;

Il — Quando participar como condutor ou testemunha em auto de prisdo em
flagrante delito e/ou ato infracional.

Art. 45 — Serdo consideradas como do Regime Especial de Trabalho (RET) as
horas em que o guarda civil municipal, devidamente convocado e para atender ao interesse
publico, estiver em servigo no seu dia de folga.

CAPITULO V
DO UNIFORME EM GERAL

SEGAO |
DO UNIFORME DE USO DIARIO

Art. 46 — O uniforme usado pelo guarda civil municipal em servigo diario sera
unissex, confeccionado em tecido de primeira qualidade padronizado na cor azul marinho e
diferenciado conforme a atividade ocupacional.

SEGAO II o
DO UNIFORME DE GALA E DE EDUCAGAO FiSICA

Art. 47 — O uniforme de gala é utilizado por guardas civis municipais em
solenidades especiais.

Art. 48 — O uniforme de educagao fisica sera fornecido pela administragdo e
constara de camiseta de malha na cor branca, short e calga de moleton na cor azul, e ténis.

Art. 49 — Durante o curso de formagdo o aluno guarda usara calga jeans em cor
azul e camiseta malha branca com gola “careca”, ténis, cinto de nylon azul com fivela e ponteira
metalicas, e camiseta azul, gola “careca”, para os cursos de capacitagao.

Art. 50 — Durante o trabalho no expediente administrativo é facultado ao guarda civil
municipal usar sapato preto, meias pretas e bibico azul.

Art. 51 — O equipamento, o acessoério e o armamento utilizados em conjunto com o
uniforme pelo guarda civil municipal sdo os seguintes:

| - EQUIPAMENTOS:

a) cinturdo de couro preto;
b) coldre preto;
c) algemas metdlicas;

d) porta algemas, porta munigdo, porta carregador, porta spray e porta
cassetete ou tonfa;

e) colete antibalistico;
f)  escudo CDC (controle de disturbio civil);
g) capacete CDC (controle de disturbio civil);
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Il - ARMAMENTOS:

a) arma de uso permitido;

b) municdo compativel com a arma de uso permitido;
c) cassetete de borracha;

d) tonfa de borracha;

e) spray de pimenta;

f) jetloader;

g) carregador e porta carregador sobressalente
h) bandoleira de trés pontas

Il — ACESSORIOS:

a) fiel de seguranca da arma;

b) capa de chuva,;

c) blusa de frio;

d) macacao de manutengao;

e) roupa especifica de auxilio de superficie fluvial;
f) lanterna tatica;

~— ~— ~ ~—

Art. 52 — Para atender as atividades especificas que o servigo possa requerer,
poderao ser adquiridos outros tipos de equipamentos, armamentos € acessorios.

TITULO I
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

) CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

SEGAO |
DA DISCIPLINA

Art. 53 — Entende-se por disciplina a conduta voluntaria do guarda civil municipal de
maneira a cumprir o seu dever legal de forma escorreita.

Paragrafo Unico - Sdo manifestagbes essenciais da disciplina:

| — A pronta obediéncia as ordens superiores;
Il — A pronta obediéncia as leis e regulamentos;
Il — A correcao de atitude;

IV — A colaboragéo espontanea a disciplina coletiva e a eficacia da institui¢ao;

SEGAO II
DA HIERARQUIA
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Art. 54 — Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas
classes que compdem os circulos da carreira de guarda civil municipal, subordinando os de uma
aos de outra e estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relagdo aos
outros, superiores e subordinados.

§ 1° — A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever
decisdes em relagao ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 2° — A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional é
regulada pela classe.

§ 3° — Havendo igualdade de classe tera precedéncia:
| — O mais antigo na classe;

Il — O que tiver obtido a melhor classificagdo ao término do curso de formagéo e ou
prova de concurso interno mais recente;

CAPITULOII
DA ESFERA DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 55 — Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes das diversas
classes da carreira de guarda civil municipal, em servigo, excetuando aqueles licenciados sem
remuneracao, readaptados ou ainda aqueles que estiverem ocupando cargos eletivos e/ou
aposentados.

Paragrafo Unico - O guarda civil municipal readaptado fica obrigado a devolver a
Corporagdo a credencial de GCM e os demais equipamentos, armamento e acessorios
pertencentes a instituicéo.

Art. 56 — O guarda civil municipal esta sempre subordinado a disciplina basica da
Corporacao, onde quer que exerca suas atividades.

Art. 57 - Além dos guardas das diversas classes também estdo sujeitos ao
cumprimento deste regulamento o subcomandante e o comandante da Corporacéo.

CAPITULO I
DAS TRANSGRESSOES, DA PARTE E DO PROCEDIMENTO

SEGAO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 58 - Transgresséo disciplinar, especificamente, é toda violagdo do dever de
guarda civil municipal e, genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e das normas
funcionais e morais.

Art. 59 — Sao Transgressodes Disciplinares:
| — Todas as agbes e omissdes especificadas neste titulo;

Il — Todas as agdes e omissdes nao especificadas neste titulo, mas que atentem
contra as normas estabelecidas em lei, regulamento e regras de servigo prescritas por
autoridades competentes e, ainda, contra o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais
e normas de conduta moral e de subordinagéo.
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Paragrafo Unico — As transgressdes deste artigo aplicar-se-d0 as penalidades
correspondentes a sua intensidade.

Art. 60 — As transgressoes, segundo sua intensidade, séo classificadas em leves,
médias e graves.

a) Séao leves: as transgressdes disciplinares as quais se comina pena de
adverténcia, podendo ser verbal ou escrita;

b) S&o médias: as transgressdes disciplinares as quais se comina pena de
suspensao, podendo ser convertida em pena alternativa de prestacao de servigo, desde que néo
exceda a 4 dias e que seja a primeira suspensao do ano;

c) Sao graves: as transgressdes disciplinares as quais se comina pena de
demisséo.

Art. 61 — A classificacdo das transgressoes a que se refere o inciso Il do artigo 59,
fica a critério da comissao julgadora, observados os motivos, os antecedentes, a intensidade, e
as circunstancias atenuantes e agravantes.

§ 1° - Havera prazo de até 10 dias uteis — a contar da transgresséo — para que haja
abertura de sindicancia disciplinar;

§ 2° - Os danos materiais causados pelo guarda civil municipal por comprovada
imprudéncia, implicardo no pagamento integral do conserto e/ou restituicdo do objeto, sem
puni¢cao administrativa.

SEGAO Il
A PARTE DISCIPLINAR

Art. 62 — Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior
comunica a transgressao do subordinado.

§ 1° — A parte disciplinar serd emitida por integrante do circulo de oficiais e na
auséncia deste, por superior que o estiver substituindo.

§ 2° — O integrante do circulo de graduados e/ou guardas comunicara o fato que
presenciar ou tomar conhecimento, a qualquer superior constante do paragrafo anterior, dando
ciéncia ao seu superior imediato de servigo.

SECAO Il
DA APURACAO E DO PROCEDIMENTO

Art. 63 — E da competéncia do Comandante determinar a apuracdo de
transgressdes disciplinares e/ou irregularidades atribuidas aos seus subordinados, que
chegarem ao seu conhecimento, realizando no prazo de até 5 (dez) dias o sorteio dos membros
que constituirdo a Comissao Processante.

Art. 64 — As transgressodes disciplinares puniveis com adverténcia ou suspensdo
serao apuradas através da sindicancia regular.

§1° — O procedimento sera iniciado com o recebimento da parte ou qualquer
documento legal, ndo anénimo, que noticie a pratica da transgressao disciplinar.

§ 2° — O Comandante apds receber os documentos da parte encaminhara a
Comissao Processante que decidira, por meio de despacho em documento legal:

| — Pela formulagao da acusagao;

Il — Pelo arquivamento fundamentado dando publicidade a Corporagao da decisao.
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Art. 65 — A formalizacdo da acusacgdo dar-se-a através de termo acusatério da
transgressao que contera a qualificagdo do acusado, data, hora e local da transgressao, além da
tipificacdo da conduta nos preceitos deste Regulamento Disciplinar.

§ 1° — Formalizada a acusacéo, o transgressor sera citado do seu inteiro teor, pela
Comissao Processante, para que, no prazo de cinco dias Uteis oferte por ele mesmo, ou através
de advogado constituido, a defesa prévia e indique as provas que deseja produzir.

§ 2° — Apresentada a defesa prévia pelo acusado ou advogado regularmente
constituido, a Comissdo Processante atendera aos eventuais requerimentos, quando
pertinentes, e instruira o feito com o que mais entender necessario.

§ 3° — A ndo apresentagdo de defesa prévia, ou ainda a auséncia de requerimento
da defesa, permitira ao presidente dar continuidade a instrugdo com a oitiva das testemunhas de
acusacao, se houver, passando a seguir, a fase das alegagdes finais da defesa, enquanto a
simples confissdo, que devera ser formalizada, importara no imediato julgamento, o que devera
ser levado em consideragcéo na dosagem da pena.

§ 4° — A Comissao Processante sera escolhida através de sorteio e nomeada pelo
Comandante na presenga de duas ou mais testemunhas e composta por 03 (irés) integrantes
com ensino médio completo sendo presidida pela classe de inspetores.

§ 5° — Tratando-se de infrator pertencente ao quadro de oficiais, a Comisséo sera
presidida pelo Comandante.

§ 6° — Na auséncia de membros da classe de Oficiais serdo convocados membros
das demais classes para fazer parte da Comisséo.

Art. 66 — Os atos probatérios subsequientes a defesa prévia, quando testemunhais,
serdo publicos e realizados nos dias uteis em horario de expediente, exceto os casos
considerados especiais com a notificagdo do infrator, sempre na presenga do acusado e/ou do
seu defensor, sendo a qualquer deles permitido, pelo presidente da instrugéo, reperguntar as
testemunhas, de tudo mantendo-se registro escrito ou gravado em fita magnética ou equivalente.

§ 1° — O presidente da Comissdo Processante indeferira sumariamente o
requerimento de qualquer prova ilegal, tumultuaria, impertinente ou considerada protelatéria
desde que tenha o consentimento da maioria dos membros dessa Comisséo.

§ 2° — Por conveniéncia da disciplina, da ordem publica ou da ordem administrativa
o presidente da Comissao Processante podera declarar reservados os atos, garantida sempre a
presenca do acusado e do seu defensor na audiéncia.

Art. 67 — Terminada a instrugdo o presidente do feito abrira vistas em cartério ao
acusado, pelo prazo de cinco dias Uteis, para alegagdes finais de defesa, apresentadas por ele
mesmo ou por seu advogado devidamente constituido.

§ 1° — Oferecidas ou ndo as alegagdes finais de defesa, o presidente fara relatério
sucinto do apurado dando os autos conclusos ao Comandante para publicidade.

§ 2° — A instrugdo do processo devera ser concluida em trinta dias, prorrogavel
conforme a complexidade do fato apurado.

§ 3° — Havendo indicios de parcialidade ou qualquer outro vicio processual, o
comandante anulara a instrugédo e sorteara nova comissao.

Art. 68 — A Comissao julgara o feito considerando o relatério do procedimento, por
meio de decisdo escrita e fundamentada nos elementos de convicgéo existentes nos autos e na
verdade real, no prazo de 30 dias uteis (prorrogaveis por mais 30 dias uteis), contados a partir
da data do recebimento da noticia transgressiva.
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§ 1° — Excepcionalmente, ocorrendo caso fortuito ou forgca maior que

justificadamente impeca a prolagdo da decisdo no prazo de dez dias uteis, devera ser exarado
nos autos despacho fundamentado que aponte os motivos.

§ 2° — Quando ocorrer afastamento regulamentar do Guarda Civil Municipal
acusado, o procedimento ficara suspenso, reiniciando-se a contagem dos prazos no dia imediato
ao término desse afastamento.

§ 3° — A publicidade da decisdo final anunciada pelo Comandante, com base no
relatério da Comissdo Julgadora, tera carater punitivo, justificativo ou de declaragao de
inexisténcia de transgressao disciplinar.

Art. 69 — Na hipotese de revelia do acusado cumulativamente com auséncia do seu
defensor, se esse ja estiver constituido por ocasido da oitiva de testemunhas, o presidente da
Comissdo Processante nomeara um GCM de maior graduagdo de servico, como defensor
dativo, a partir do momento em que ocorrer o incidente, fazendo constar dos autos a designagéo
e prosseguira com o feito, depois do compromisso legal do defensor dativo.

Art. 70 — A decisao final do procedimento que apurou transgresséao disciplinar sera
transcrita no assentamento individual do guarda, com cdpia para a Se¢édo de Recursos Humanos
e com publicidade.

Art. 71 — Antes da decisao final a acusacdo podera ser aditada, tornando-se
obrigatéria a re-execugao de todos os procedimentos pds-acusatorios em relagdo a nova
imputacdo, com reabertura de novos prazos para a defesa.

Paragrafo Unico — Nenhum argumento usado pelo acusado em sua defesa, quando
oposto em termos respeitosos, podera ser objeto de aditamento acusatério ou de nova acusagéo
disciplinar, salvo se capcioso, futil ou ofensivo.

Art. 72 — A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, quando necessarios
para apurar transgressao punivel com demissao do servigo publico, serao instaurados e regidos
conforme o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.

Art. 73 — Nao cabera exoneragao do servigo publico a pedido se o Guarda Civil
Municipal estiver respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar ou cumprindo
pena.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

SECAO |
DAS PENAS
Art. 74 — Sao0 penas disciplinares:
| — Adverténcia;
Il — Suspenséo;
Il — Demissao.

Paragrafo Unico - Todas as penas estardo subordinadas as normas estabelecidas
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.

Pagina 16 de 27



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO PREFEITURADE
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP Porto FeliZ
Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
Nosia, geile taz hislonia
SECAO I
DA ADVERTENCIA

Art. 75 — Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes transgressoes:

| — Deixar o guarda civil municipal de saudar, encontrando-se fardado na sede da
Corporagéo, a qualquer superior hierarquico que se encontre no local;

Il — Deixar de saudar através da continéncia regular, sempre que encontrar pela
primeira vez no dia, seus superiores;

Il — Deixar de apresentar-se estando de servigo, ao superior hierarquico;

IV — Omitir ou retardar a comunicacdo de mudanca de residéncia, telefone para
contato emergencial ou outras informagdes importantes ao servico;

V — Omitir no registro de ocorréncia ou qualquer outro documento dados
indispensaveis ao esclarecimento do fato tratado;

VI — Usar equipamento ou uniformes que ndo sejam os regulamentares;

VII = Ouvir radio, ver TV ou se ater com leituras no posto de servigo, de forma a
caracterizar desatencgao;

VIII — Usar termos descorteses para com subordinado, igual ou particulares;

IX — Apresentar-se para o servigo com atraso, podendo haver compensacao de

horas;

X — Comparecer ao servigo com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

XI — Procurar resolver assunto referente a disciplina ou servigo que escape de sua
algada;

XII' — Usar no uniforme insignia de sociedade particular, associagédo religiosa,
politica, esportiva, ou quaisquer outras que nao as regulamentares;

XIII = Usar termos de girias em comunicagao, informagao ou atos semelhantes;

XIV — Usar aparelho telefénico ou outro equipamento de comunicagao e informatica
da municipalidade, para conversas particulares;

XV — Retirar sem permissdo, documentos, livros ou objetos existentes na repartigao;

XVI — Adentrar em dependéncia da corporagdo ou em recinto da administracao
publica sem estar decentemente trajado;

XVII — Fazer servigo de seguranga particular, utilizando uniforme, equipamento ou
arma pertencentes a corporagao;

XVIII — Deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

XIX — Deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo para o
dia ou més imediato;

XX - Deixar de trazer consigo a credencial de guarda civil municipal,

XXI — Deixar, o guarda, presente em solenidade interna e externa onde se
encontrarem superiores hierarquicos, de apresentar-se ao mais graduado e saudar os demais;

XXIl — Deixar de se apresentar a sede da guarda, ao ser convocado, mesmo
estando de folga, quando da iminéncia ou grave perturbagcao da ordem ou calamidade publica;

XXIII — Sobrepor os interesses particulares aos da corporagao;

XXIV — Deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada
por componente da corporagao;

XXV — Deixar de preservar local do crime;
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XXVI — Conversar com estranhos assuntos reservados ao servico;

XXVII — Cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja exigido

siléncio;

XXVIII — Dar ao superior tratamento intimo, verbal ou escrito;
XXIX — Demorar-se na apresentacao a superior quando chamado;

XXX - Deixar de ostentar no lugar adequado do uniforme o seu nome e demais
componentes;

XXXI — Apresentar-se uniformizado em publico com:

a) Costeleta ou cavanhaque, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas
desproporcionais;

b) O uniforme em desalinho, sem asseio ou portando nos bolsos ou cinto volumes
que prejudiquem a estética;

c) Cestas, sacolas, criangas ao colo, guarda-chuva ou volumes avantajados;

XXXII — Portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XXXl — Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculos de transporte coletivo,
deixando em pé senhoras ou gravidas, enfermos, idosos, pessoas portadoras de necessidades
especiais ou com crianga no colo;

XXXIV — Atender o publico com preferéncias pessoais;

XXXV — Dirigir viaturas com velocidade incompativel para o local, sem necessidade

premente;

XXXVI — Atrasar sem motivo justificavel:

a) A entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) O encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos.

XXXVII — concorrer para a discordia ou desavencga entre os componentes da
corporagao;

XXXVIII — Contrariar as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta
necessidade do servigo;

XXXIX — Deixar de atender a reclamacgao justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer a autoridade superior.

XL — Deixar, como guarda, de prestar informagdes que lhe competirem;

XLI — Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a) As ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;
b) As ocorréncias policiais;
c) O seu envolvimento em processos criminais;

d) Os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua
responsabilidade;

XLII — Deixar de registrar:

a) Os recados telefénicos que receber;
b) As ocorréncias policiais;

c) As ordens e recomendagdes do comando.

XLIII — Discutir estando uniformizado;
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XLIV — Proceder o servigo de ronda com irregularidade;

XLV — Fumar ostensivamente:

a) Em servigo;
b) Em presenga de formatura;
c) Em presenca de seu superior hierarquico, sem permissao;

d) Em lugar em que tal seja vedado;

XLVI — Imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda, ndo sejam de sua
competéncia;

XLVII — Interceder em ocorréncia, sem que haja motivo de parentesco;

XLVIII — deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia no
departamento de recursos humanos e na corporagao;

XLVIX — Deixar de se apresentar em tempo determinado:

a) A autoridade competente, no caso de apresentacdo para depor ou prestar
declaragoes;

b) No local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.

L — Permitir, sem necessidade, a permanéncia de pessoas no posto de servigo;

LI — Assumir o servigo com atraso, sem justificativa;

LIl — Sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza e circunstancia
seja admissivel;

LIl — Permutar servigo sem permissao;

LIV — Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as
horas de trabalho;

LV — Simular moléstia para obter dispensa do servico, licenga ou qualquer outra
vantagem;

LVI — Tratar de assuntos particulares que néo sejam considerados emergenciais,
estando de servigo;

LVIl — Faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas;

LVIII — Utilizar-se de veiculo oficial, sem autorizagdo de quem de direito, para fins
particulares;

LIX — Deixar de observar as normas legais e regulamentares;

LX — Deixar de providenciar em tempo habil, os documentos pessoais solicitados
pela administragao;

LXI — Deixar de corresponder a continéncia de subordinado ou igual;

LXIl — Dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

LXIll — Nao ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que lhe esteja
confiado;

LXIV — Faltar ao servigo sem justa causa;

LXV — Deixar de cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

LXVI — Recusar fé a documentos publicos;

LXVIl — Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartico;
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LXVIII — Deixar de usar cobertura quando uniformizado, salvo as excegoes

decorrentes da natureza e local de servigo;
LXIX — Deixar de atender o radio fixo ou portatil, guando chamado;
LXX — Deixar de exercer com zelo e dedicagao as atribuicées do cargo;

LXXI — Viajar em transporte coletivo circular ou intermunicipal a porta ou em acesso
de embarque e desembarque;

Paragrafo Unico — Havendo reincidéncia do mesmo inciso em transgressao prevista
neste artigo, a pena sera de 01 (um) dia de suspensdo do servico podendo ser convertida em
dias de servicos extras, ou seja, fora da escala normal de trabalho.

SECAO Il
DA SUSPENSAO

Art. 76 — Aplica-se a pena de suspensao de 01 (um) a 04 (quatro) dias as seguintes
transgressoes:

| — Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;

Il — Dirigir veiculos oficiais, imprudentemente;

Il — Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
IV — Entrar uniformizado nao estando de servigo em:

a) Boates, cabarés ou casa semelhante;

b) Casas de prostituicao;

c) Bares suspeitos;

d) Clubes de carteados;

e) Saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

f)  Outros locais que pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou pratica habituais
possam comprometer o bom nome da classe;

V — Deixar de revistar, imediatamente, pessoa que houver detido;

VI — Resolver assunto referente ao servigo policial ou a disciplina que escape de
sua alcada;

VII — Deixar de comunicar ao seu superior imediato, faltas graves ou crimes de que
tenha conhecimento;

VIII — Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica quando for comunicado;

IX — Apropriar-se de material da corporagao para uso particular;
X — Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

XI — Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da guarda
ou da administracao publica;

XII = Induzir, de ma fé, superior hierarquico a erro ou engano, mediante informacdes
inexatas;

Xl — Negar-se a receber uniforme ou objetos que lhe sejam regularmente
distribuidos ou que devam ficar em seu poder;

XIV — Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao, em qualquer servico
ou instrugao;
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XV — Disparar a arma por descuido ou sem necessidade,
XVI — Dirigir veiculos oficiais com a habilitacao vencida;

XVIlI — Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria,
religido ou esporte, estando uniformizado.

XVIII - Divulgar decisao, despacho, ordem ou informagao, antes de publicados;
XIX — Ofender colegas com palavras ou gestos;

XX — Exercer atividade particular que seja incompativel com a fungdo de guarda
civil municipal e que possa denegrir a imagem da Corporagao perante a opinido publica;

XXI - Valer-se de sua condi¢do de guarda civil municipal para perseguir desafeto ou
coagir testemunha;

XXIlI — Perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita ou de
ma freqiéncia, estando uniformizado;

XXIIl — Apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXIV — Desconsiderar autoridade civil, desrespeitar medidas gerais de ordem
policial, judiciaria ou administrativa, ou embaragar sua execugao;

XXV — Nao ter a dedicagado imposta pelo sentimento do dever, apesar do preparo
proprio e de seus comandados;

XXVI - Faltar a verdade.

XXVII — Deixar de fazer a entrega a autoridade competente, até o final do turno de
servigo, de objeto achado ou que Ihe venha as méaos em razéo de suas fungdes, sem que venha
a constituir crime;

XXVIII — Procurar a parte interessada, vitima de crime, para a devolugdo dos
objetos achados ou apreendidos, mantendo com a mesma, entendimento que ponham em
duvida a sua honestidade funcional,

XXIX — Emprestar a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal distintivo, peca do
uniforme, equipamento ou qualquer outro material pertencente a corporacdo sem permissao de
quem de direito;

XXX — Deixar abandonado o posto de vigilancia , seja por ndo assumi-lo , seja por
abandona-lo definitivamente;

XXXI - Dormir durante as horas de trabalho;

XXXIl — Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom
nome da Corporagao;

XXXIII = Manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente transgressoras
das leis penais;

XXXIV — Atentar, com gestos ou palavras, contra a moral € os bons costumes;

XXXV — Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagéo,
informacao ou ato semelhante;

XXXVI — Deixar que se extravie, deteriore ou estrague, material da Guarda Civil
Municipal — GCM, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXXVII — Revelar parcialidade em processo de que participe como membro da
COMIissao;

XXXVIII = Entrar ou permanecer em comité politico, ou participar de comicios,
estando uniformizado e fora de servigo;

XXXIX — Deixar com pessoas estranhas a corporagéo, sua carteira funcional;
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XL — Introduzir ou distribuir estampas, publicagbes ou jornais que subvertam o
estado de direito ou que atentem contra a disciplina e a moral, ou tentar fazé-lo, em dependéncia
da Guarda Civil Municipal, em reparticdes da administragdo ou em lugar publico;

XLI — Doar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal
— GCM, pegas de uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;

XLII — Ofender colega de trabalho da corporagdo, independente da classe, com
palavras, gestos ou agdes;

XLIII — Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das
pessoas que prender ou deter;

XLIV- vender ilegalmente, arma ou munigdo a particular ou servir-se de
intermediario;

XLV — Faltar a verdade, acarretando danos;
XLVI — Promover desordem;

XLVII — Subtrair em beneficio préoprio ou de outrem, documentos de interesse da
administragao;

XLVIII — Participar de greve declarada ilegal;

XLIX — Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que, no
exercicio de suas fungdes, necessitem de auxilio imediato;

L — Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

LI — deixar de atender a pedido de urgéncia ou emergéncia;
LIl — praticar violéncia desnecessaria no exercicio da funcao;

LIl — praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico, estando
uniformizado;

LIV — pedir ou aceitar empréstimos, dinheiro ou qualquer outro valor a pessoa que:

a) venha a reparticdo publica tratar de seu interesse;

b) Esteja sujeita a sua fiscalizagao.

LV — Participar de atividades que atentem contra o Estado de Direto;
LVI — Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

LVIlI — Aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial.

Paragrafo Unico — Havendo reincidéncia do mesmo inciso em transgressao prevista
neste artigo, a pena varia de 02 (dois) a 06 (seis) dias de suspensdo do servigo.

Art. 77 — Sendo de interesse do infrator e com anuéncia do Diretor de Seguranca e
Operagoes Comunitarias com base nos apontamentos da comisséo julgadora, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em dias de servigos extras, ou seja, fora da escala normal de
trabalho. Com isso, o guarda ndo tera seus vencimentos alterados.

Paragrafo Unico — A pena cumprida pelo infrator, tanto normal quanto alternativa,
devera constar no prontuario do guarda para que seja apontada em sua Licenga Prémio.

Art. 78 — O individuo que cometer infragdo do mesmo inciso por trés ou mais vezes

nas transgressdes de que tratam os artigos da adverténcia e da suspensao perde o direito da
pena alternativa.
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SEGAO IV
DA DEMISSAO

Art. 79 — A pena de demisséao sera aplicada ao guarda civil municipal nos casos de:

| — Praticar crime contra a Administragcao Publica em geral,

Il — Abandono de cargo, isto &, auséncia ao servico por mais de trinta dias
consecutivos, salvo as hipoteses de forga maior ou de coacgao irresistivel; ou sessenta dias no
intervalo de um ano;

Il - Inassiduidade habitual ao servico, intercaladamente, durante o ano;

IV — Ofensa fisica, em servigo, a subordinado, igual, superior hierarquico ou a
funcionario, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

V — Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VI — Revelagéo de segredo do qual teve conhecimento em raz&o do cargo;
VIl — Lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patriménio publico;

VIII = Corrupgao;

IX — Acumulo proibido de cargo ou fungao publica;

X — Nao preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio
probatorio;

XI — Sair o aluno-guarda do bom comportamento durante o curso de formagao;
XII — Ser o guarda dado a vicio de jogos proibidos;
XIIl — Trazer consigo, usar, guardar ou traficar entorpecentes;

XIV — Introduzir entorpecentes nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou da
Administracao Publica;

XV — Soltar intencionalmente preso ou apreendido (em caso de adolescente), sem
ordem de autoridade competente;

SEGAO V
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 80 — Como medida administrativa preventiva, e mediante provas fundadas, o
comandante podera:

| — Proibir o guarda civil municipal de usar uniforme;

Il = Proibir o guarda civil municipal de portar arma de fogo.

B CAPITULO V
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORME E DE ARMA

Art. 81 — O comandante da Guarda Civil Municipal — GCM, podera proibir o uso do
uniforme e/ou arma ao guarda que:

| — Estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar o afastamento;

Il — Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de Guarda Civil
Municipal;
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Il — Mostrar-se refratario a disciplina;

IV — For acusado de incontinéncia publica escandalosa, de vicio de jogos proibidos
ou de embriaguez habitual;

V — For considerado, por parecer médico, passivel dessa medida;
VI — Estiver readaptado para outras fungoes;

Paragrafo Unico — Nos casos especificados neste artigo, o uniforme e a arma
poderao ser apreendidos.

A CAPITULO VI
DA COMPETENCIA, DA APLICAGAO E CUMPRIMENTOS DAS PENAS

SEGAO |
DA COMPETENCIA

Art. 82 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo da pena de demissédo e ao
Comandante a aplicagdo das penas de adverténcia e de suspensdo do servigo, observados os
motivos, a culpabilidade, os antecedentes, a intensidade e as circunstancias atenuantes e
agravantes mediante julgamento e resultado apresentado pelo presidente e/ou relator da
Comisséao Julgadora.

SECAO i

DA APLICACAO DA PENA
Art. 83 — Na nota de culpa da pena aplicada, serdo mencionados:
| — O nome do guarda e sua classe;
Il — A transgressao cometida;
11l — A tipicidade;
IV — Os antecedentes;
V — A atenuantes e agravantes;
VI - O grau da transgressao;
VIl — A natureza da pena e a quantidade de dias quando se tratar de suspenséo;

VIII — A autoridade que aplicou a pena.

Art. 84 — Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infragado disciplinar,
salvo as penas acessorias.

Art. 85 — Na concorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a cada
uma sera aplicada a pena correspondente, todavia, quando forem praticadas simultaneamente,
as de menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes.

Art. 86 — O Comandante podera aplicar pena, dentro dos limites de sua
competéncia, quando surpreender o guarda na pratica de transgressao disciplinar, ou for vitima
desta, respeitando-se o disposto nas fases da sindicancia.

Art. 87 — Somente se torna necessaria e eficaz a punigdo quando dela advir
beneficio ao punido, pela sua reeducacdo a bem do servigo, da classe a que pertence ou pelo
fortalecimento da disciplina e da justica.
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SECAO Il
DO CUMPRIMENTO DA PENA

Art. 88 — As penas de suspensao do servigo serdo cumpridas apos decorridos os
prazos recursais.

Paragrafo Unico — Encontrando-se o punido suspenso ou afastado legalmente, a
pena sera cumprida a partir da data em que reassumir o servigo depois de decorridos os prazos
recursais

CAPITULO VII
DAS PRESCRIGOES

Art. 89 — A transgressao disciplinar prescrevera:
| — Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
Il — Em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, quanto as puniveis com suspensao;

Il — Em 180 (cento e oitenta) dias quanto as puniveis com adverténcia.

Paragrafo Unico — A transgressao disciplinar, também prevista como crime na lei
penal, prescrevera juntamente com este.

Art. 90 — Para efeito de reincidéncia as puni¢des disciplinares de adverténcia e
suspensao anteriores nao prevalecem se, entre a data da adverténcia ou cumprimento da
suspensao e a transgressao posterior, houver decorrido tempo superior a 180 (cento e oitenta)
dias e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, respectivamente.

CAPITULO VIl
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 91 — Sao fatores que influem no julgamento da transgressao:

| — Causas de justificagao:

a) Ignorancia plenamente comprovada, quando nao atente contra os
sentimentos normais do dever funcional, humanidade e probidade;

b) Motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

c) Ter sido cometida a transgressao na pratica de agdo meritdria, no interesse
do servigo, da ordem ou sossego publico;

d) Ter sido cometida a transgressado em legitima defesa, propria ou de outrem;

e) Ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, néo
manifestamente ilegal;

f) Uso imperativo de meio necessario, a fim de compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente seu dever, no caso de perigo iminente, necessidade urgente, calamidade
publica, manutencdo da ordem e da disciplina.

Il = Circunstancias atenuantes:
a) Bom, 6timo e excepcional comportamento;

b) Relevancia de servigos prestados;
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c) Falta de pratica do servico;

d) Ter sido cometida a transgressdo em defesa de seus direitos ou de outrem;

e) Ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

f) Ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada ou
imputada a outrem;

IIl = Circunstancias agravantes:

a) Mau comportamento;

b

c

d

e) Ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

) Pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

) Conluio de duas ou mais pessoas;

) Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

f) Ter sido praticada a transgressdo em presencga de formatura ou em publico;
g) Reincidéncia.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, ndo
havera punicao.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 92 — Considera-se de:

| — Excepcional comportamento: o guarda que, no periodo de trés anos de efetivo
servi¢o, ndo tenha sofrido qualquer punigéo;

Il — Otimo comportamento: o guarda que, no periodo de dois anos de efetivo
servico, tenha sofrido até uma adverténcia;

Il = Bom comportamento: o guarda que, no periodo de um ano tenha sofrido até
duas suspensoes;

IV — Regular comportamento: o guarda que, no periodo de um ano, tenha sofrido
até trés suspensoes;

V — Mau comportamento: o guarda que, no periodo de um ano, tenha sofrido mais
de trés suspensoes.

§ 1° — Bastara uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos, para alterar
a categoria do comportamento;

§ 2° — Para efeito de comportamento, as penas sao conversiveis uma as outras, da
seguinte forma: duas adverténcias escritas equivalem a uma suspenséao.

§ 3° — A melhoria do comportamento far-se-a, automaticamente, de acordo com os
prazos estabelecidos neste artigo.

§ 4° — A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a
partir da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

§ 5° — Os afastados do servigo por readaptacdo ou para tratar de assuntos
particulares, por prazo superior a trinta dias, consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no
computo dos periodos de que trata este artigo.
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Art. 93 — O aluno-guarda, ao ser admitido na corporagao, ingressara no excepcional
comportamento.

CAPITULO X
DO RECURSO

Art. 94 — Somente sera admitida revisdo da pena aplicada, quando:

| — For contraria as normas vigentes no tempo de sua aplicagao;

Il — For aplicada com base em documentos ou depoimentos manifestamente falsos;
Il — For aplicada contrariando a evidéncia dos fatos apurados;

IV — Se descobrirem novas e irrecusaveis provas da inocéncia do punido;

§ 1° — O prazo para interposi¢do de recurso sera de quinze (15) dias uteis a partir
do recebimento da nota de culpa, e igual prazo para pedido de reconsideragdo e recurso em
segundo grau respectivamente, este encaminhado ao Diretor de Seguranca e Operacdes
Comunitarias;

§ 2° — No que se refere a pena de demisséo o prazo e demais formalidades para o
pedido de revisao reger-se-ao pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 95 — O reconhecimento da injustica na aplicagdo de uma pena disciplinar

resultara na sua anulagao pela autoridade que a aplicou e isentara o punido dos seus efeitos.

TITULO I

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 96 — Aplica-se a todas as classes que compdem os diversos circulos da
carreira de Guardas Civis Municipais, no que couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais.
Art. 97 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente os Decretos numeros 2.814, de 27 de julho de 1.989 e
4.523, de 20 de janeiro de 1.998, bem como a Lei Complementar n® 23, de 30 de junho de 1.999.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 09 DE MAIO DE 2011.

CLAUDIO MAFFEI
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EM 09 DE MAIO DE 2011.

JOSE AIRTON DA SILVA VITORIANO JUNIOR
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO
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