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LEI COMPLEMENTAR N° 127 DE 29 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

PLC 12/2011 Processo 1978/2011 - P. M. P. F.

CLAUDIO MAFFEI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

TITULO |
i .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo do Magistério Publico da Educacdo Basica do Municipio de Porto Feliz,
fundamentada nos atuais principios do arcabougo educacional e de acordo com os dispositivos
da Constituicdo Federal, dos preceitos da Lei n°® 11738/2008, que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional, do artigo 22 da Lei n°® 11494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEB, bem como do artigo 69 da Lei n° 9394/96, que define os percentuais minimos de
investimentos dos entes federados na educagao e da Resolugao 02/05 de 2009 — CNE/CEB, que
fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragédo dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica Publica.

Art. 2° Os servidores publicos do Quadro do Magistério do Municipio de Porto Feliz
s&o regidos pelo Regime Estatutario.

TITULO Il
i .
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 4° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos, assim como aos estrangeiros, sdo criados por lei, com denominagdes
préprias e vencimentos pagos pelos cofres publicos.
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Art. 5° A Funcdo de Confianca, prevista no art. 37, inciso V, da Constituigdo
Federal, obrigatoriamente deve ser exercida por servidor de cargo efetivo.

Paragrafo unico: O servidor efetivo devera pertencer ao Quadro do Magistério
Publico Municipal de Porto Feliz.

Art. 6° As Fungdes Publicas sdo fungdes provisérias destinadas a atender
necessidades temporarias ou transitorias, como as desempenhadas no caso de contratagao por
tempo determinado.

Art. 7° A Contratagdo temporaria, inciso IX do art. 37 da Constituicido Federal é
realizada para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico: A contratagdo temporaria sera feita mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, inclusive oficialmente.

Art. 8° O Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos € Remuneragao do Magistério
Publico da Educagao Basica do Municipio de Porto Feliz visam efetivar o direito as diretrizes de
carreira do profissional da Educacgéao, garantindo-lhe bem estar e condicbes de desenvolver seu
trabalho, objetivando:

| — regulamentar e materializar, por forga do principio da legalidade, as relacdes de
trabalho dos profissionais do Quadro do Magistério e a Administragdo Publica Municipal,
respeitando os dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional e demais leis infraconstitucionais.

Il - estabelecer normas para regulamentar, os dispositivos da Lei n° 11.738/2008
(Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico) e das condigdes e normas para o
processo de movimentacgao da carreira, pelo método de evolugéo funcional.

Il - promover a valorizagdo do Magistério da Educagao Basica Publica de acordo
com as necessidades e diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

IV - assegurar aos profissionais do Magistério condi¢cdes objetivas para que possam
ter acesso a programas permanentes e regulares de formacgéo e aperfeicoamento profissional,
visando ao desenvolvimento de suas potencialidades profissionais.

V - promover a melhoria da qualidade de ensino.

TiTULO Il

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secédo |
Do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educac¢ao Bdsica Publica Municipal

Art. 9° S3o considerados profissionais do Quadro do Magistério da Educagéo
Basica do Municipio de Porto Feliz aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagdgico a docéncia: diregao ou administracao escolar, planejamento, supervisao,
orientagao educacional e coordenagao pedagogica.

Art. 10. O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Porto Feliz € composto
pelo conjunto de cargos efetivos e de fungdes de confianga.
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Art. 11. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fungdes do magistério, conforme § 1° do artigo 67 da lei n® 9394/96.

Art. 12. A Classe ¢é a divisao basica da carreira, agrupando os cargos e as fungbes
da mesma denominagdo, segundo a natureza, o nivel de atribuigdo e a sua complexidade.

| — Classe de Docentes - Efetivos
a) Professor de Educagéo Basica — Infantil.
b) Professor de Educagao Basica I.

c) Professor de Educacgédo Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Geografia, de Histdria, de Ciéncias, de Arte e de Inglés.

d) Professor de Educacéo Basica Il de Educacao Fisica.
e) Professor Adjunto de Educagéo Basica — Infantil.
f) Professor Adjunto de Educagéo Basica .

g) Professor Adjunto de Educacgao Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica,
de Geografia, de Histdria, de Ciéncias, de Arte e de Inglés.

h) Professor Adjunto de Educacéo Basica Il de Educacao Fisica.
i) Professor Especialista em Deficiéncia Auditiva.

j) Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual.

k) Professor Especialista em Deficiéncia Fisica.

I) Professor Especialista em Deficiéncia Visual.

m) Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Il - Classe de Suporte Pedagégico — Fun¢ao de Confianga

a) Professor Coordenador Pedagdgico da Educacgéo Basica

b) Vice-Diretor

c) Diretor de Escola do Ensino Fundamental

d) Diretor de Escola da Educacgéo Infantil

e) Supervisor de Ensino

f) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Cédigos e Linguagens.

g) Assessor Técnico Pedagégico da Area de Matematica e Ciéncias Naturais.
h) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Ciéncias Sociais.

i) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Alfabetizacdo e Letramento e de
Educacao Infantil.

j) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Inclusdo e do Direito & Diversidade.
k) Assessor Técnico Pedagégico de Educacao Fisica.

I) Coordenador Técnico Pedagodgico de Apoio ao Sistema Educacional.

m) Coordenador Técnico Pedagégico de Ensino Fundamental.

n) Coordenador Técnico Pedagégico de Educacgao Infantil.

0) Coordenador Técnico Pedagdgico Auxiliar.

lll - Classe de Suporte Pedagodgico - Efetivo

a) Psicopedagogo Institucional.
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Secéo Il

Do Campo de Atuagéao

| — Classe de Docentes - Efetivos

a) Professor de Educagdo Basica - Infantil: atuagdo nas turmas ou classes da
Educacao Infantil.

b) Professor de Educagdo Basica |: atuacdo nas turmas ou classes dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental regular ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da
Educacgao de Jovens e Adultos — EJA.

c) Professor de Educacédo Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Geografia, de Histdria, de Ciéncias, de Arte e de Inglés: atuagdo nas turmas ou classes dos
Anos Finais do Ensino Fundamental regular e dos Anos Finais do Ensino Fundamental da
Educacao de Jovens e Adultos - EJA, em suas respectivas disciplinas.

d) Professor de Educagédo Basica Il de Educagéo Fisica: atuagdo nas turmas ou
classes da Educacgao Basica.

e) Professor Adjunto de Educacédo Basica - Infantil: atuagdo nas turmas ou classes
da Educacéo Infantil.

f) Professor Adjunto de Educagio Basica I: atuagdo nas turmas ou classes dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da
Educacgao de Jovens e Adultos — EJA.

g) Professor Adjunto de Educacao Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica,
de Geografia, de Historia, de Ciéncias, de Arte e de Inglés: atuagcdo nas turmas ou nas classes
dos Anos Finais do Ensino Fundamental regular ou nos Anos Finais do Ensino Fundamental da
Educacgao de Jovens e Adultos — EJA.

h) Professor Adjunto de Educacgdo Basica Il de Educacdo Fisica: atuagcdo nas
turmas ou classes da Educagao Basica.

i) Professor Especialista em Deficiéncia Auditiva: atuagado na rede regular de ensino
e nas salas de recursos.

j) Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual: atuagdo na rede regular de
ensino e nas salas de recursos.

k) Professor Especialista em Deficiéncia Fisica: atuagédo na rede regular de ensino e
nas salas de recursos.

I) Professor Especialista em Deficiéncia Visual: atuacéo na rede regular de ensino e
nas salas de recursos.

m) Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: atuagéo na rede
regular de ensino e nas salas de recurso.
Il - Classe de Suporte Pedagdgico — Funcido de Confianga

a) Professor Coordenador Pedagdgico de Educacdo Basica: atuagao nas Unidades
Escolares de Educagao Basica.

b) Vice-Diretor: atuagédo nas Unidades Escolares de Educagao Basica.

c) Diretor de Escola do Ensino Fundamental: atuagdo nas Unidades Escolares do
Ensino Fundamental da Educagao Basica.

d) Diretor de Escola de Educagéo Infantil: atuacdo nas Unidades Escolares de
Educacao Infantil da Educagéo Basica.

e) Supervisor de Ensino: atuagédo na rede municipal.
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f) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Cddigos e Linguagens: atuagdo na
rede municipal.

g) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Matematica e Ciéncias Naturais:
atuagao na rede municipal.

h) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Ciéncias Sociais: atuagéo na rede
municipal.

i) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Alfabetizacdo e Letramento e de
Educacao Infantil: atuagdo na rede municipal.

j) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Inclusdo e do Direito & Diversidade:
atuagao na rede municipal.

k) Assessor Técnico Pedagdgico de Educacgao Fisica: atuagcao na rede municipal.

I) Coordenador Técnico Pedagdgico de Apoio ao Sistema Educacional: atuagéo na
rede municipal de ensino.

m) Coordenador Técnico Pedagdgico de Ensino Fundamental: atuagdo na rede
municipal de ensino, especificamente no Ensino Fundamental.

n) Coordenador Técnico Pedagdgico de Educagado Infantil: atuagdo na rede
municipal de ensino, especificamente na Educacgao Infantil.

0) Coordenador Técnico Pedagdgico Auxiliar: atuagdo na rede municipal de ensino.

lll - Classe de Suporte Pedagogico — Efetivo

a) Psicopedagogo Institucional: atuagdo na rede municipal de ensino.

Secao lll

Da Jornada de Trabalho
Subsecdo |
Da Jornada — Classe de Docentes

Art. 13. A jornada de trabalho dos docentes do Quadro do Magistério Publico da
Educacao Basica do Municipio de Porto Feliz, sera composta, na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Basica - Infantil, Professor de Educagdo Basica I,
Professor Adjunto de Educagéo Basica — Infantil e Professor Adjunto de Educacao Basica I.

a) Jornada Basica: 30 (trinta) horas, sendo 25 (vinte e cinco) horas em atividades
com alunos, 2 (duas) horas em atividade de trabalho pedagdgico coletivo e 3 (trés) horas em
atividades de livre escolha.

b) Jornada Ampliada — I: de 28 (vinte e oito) a 32 (trinta e duas) horas em regéncia
de turmas ou classes, 3 (trés) horas em atividade de trabalho pedagdgico coletivo e 3 (trés)
horas em atividade de livre escolha.

c¢) Jornada Ampliada - II: 33 (trinta e trés) horas em regéncia de turmas ou classes,
3 (trés) horas em atividade de trabalho pedagdgico coletivo e 4 (quatro) horas em atividades de
livre escolha.

Il — Professor de Educagao Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Geografia, de Histdria, de Ciéncias, de Arte, de Inglés e de Educagado Fisica, bem como seus
respectivos Professores Adjuntos.
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a) Jornada Inicial: 20 (vinte) horas em regéncia de turmas ou classes, 2 (duas)
horas em atividades de trabalho pedagdgico coletivo e 2 (duas) horas em atividades de livre
escolha.

b) Jornada Basica - I: de 21 (vinte e uma) a 22 (vinte e duas) horas em regéncia de
turmas ou classes, 2 (duas) horas em atividades de trabalho pedagdégico coletivo e 2 (duas)
horas em atividade de livre escolha.

c) Jornada Basica — II: de 23 (vinte e trés) a 27 (vinte e sete) horas em regéncia de
turmas ou classes, 2 (duas) horas em atividades de trabalho pedagdgico coletivo e 3 (trés) horas
em atividades de livre escolha.

d) Jornada Ampliada — I: de 28 (vinte e oito) a 32 (trinta e duas) horas em regéncia
de turmas ou classes, 3 (trés) horas em atividade de trabalho pedagdgico coletivo e 3 (trés)
horas em atividade de livre escolha.

e) Jornada Ampliada — II: 33 (trinta e trés) horas em regéncia de turmas ou classes,
3 (trés) horas em atividade de trabalho pedagdgico coletivo e 4 (quatro) horas em atividades de
livre escolha.

§ 1° Os Professores de Educagéo Basica |, bem como seus respectivos Professores
Adjuntos deverdo apoiar as aulas ministradas pelos professores especialistas de Educagao
Basica Il de Educacéao Fisica.

§ 2° Para atribuicdo das turmas ou classes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental da Educagao de Jovens e Adultos, serdo consideradas as normas previstas para o
Processo de Atribuicao, e sera efetivada como Jornada Ampliada aos Professores de Educagao
Basica I.

§ 3° A atribuicdo da Jornada Ampliada de que trata o § 2° deste artigo, sera
composta na seguinte conformidade: 33 (trinta e trés) horas em atividades com alunos, sendo 25
(vinte e cinco) horas no ensino regular e 08 (oito) horas na Educacdo de Jovens e Adultos, 3
horas de atividades de trabalho pedagdgico coletivo e 4 horas de atividades de livre escolha.

§ 4° Para fins de concurso publico de provas e titulos na vigéncia da presente Lei
Complementar, considerar-se-4 como forma de provimento de cargo para os Professores
constantes no inciso Il, deste artigo, a Jornada Inicial correspondente a 20 horas semanais em
regéncia de turmas ou classes, 2 (duas) horas em atividades de trabalho pedagdgico coletivo e 2
(duas) horas em atividades de livre escolha.

§ 5° Anualmente, durante o processo de Atribuicdo de Classes ou Aulas, o docente
devera efetivar sua opgéo para a Jornada de Trabalho, respeitando as Fases para o referido
processo.

§ 6° O atendimento as opgdes de Jornadas Basicas e Ampliadas dependera da
disponibilidade de classes e/ou aulas e das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao, previamente fixadas.

§7° Na impossibilidade de constituir a Jornada Inicial de trabalho do docente para
fins de ingresso, conforme aulas e ou classes previstas na Matriz Curricular, a Secretaria
Municipal de Educagdo podera completar a Jornada Inicial de Trabalho com Projetos
Educacionais ou atividades pedagdgicas afins a area de especialidade do docente, conforme
Proposta Pedagdgica Municipal.

§ 8° Para efeito de calculo da remuneragcdo mensal, o més sera considerado de 5
(cinco) semanas.

§ 9° O Projeto Pedagdgico da Rede Municipal de Porto Feliz estabelece o
cumprimento da carga horéria letiva prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional,
e compde sua carga estatuindo o padrdo de tempo da hora-aula.

§ 10. As horas de trabalho dos servidores da Classe de Docentes serdo
consideradas horas-aula.

§ 11. A hora-aula sera constituida de 50 (cinqlienta) minutos.
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§ 12. Para assegurar um padrdo de qualidade no ensino, em um tempo
didaticamente compativel, fica estabelecido o limite de 8 (oito) horas-aula de efetivo exercicio,
mais 1(um) HTPC — Hora de trabalho Pedagégico Coletivo ou 7 (sete) horas-aula e mais 2(dois)
HTPC — Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, por dia de trabalho em um determinado cargo
no municipio.

§ 13. Para o professor constante no inciso Il, deste artigo, fica estabelecido que
caso haja supresséo de classes e ou aulas até o limite de 20% (vinte por cento) do total da
jornada Inicial prevista para atribuicdo em sua Unidade Escolar Sede, o mesmo podera
concorrer no processo de Atribuicido Geral, para completar sua respectiva jornada, mantendo
sua sede.

§ 14. Quando o professor constante no inciso Il, deste artigo, necessitar completar
sua jornada em mais de uma Unidade Escolar, conforme previsto no § 13, deste artigo, 0 mesmo
tera sua vida funcional estabelecida na Unidade Escolar - Sede.

§ 15. Para o professor, com aulas atribuidas em mais de uma Unidade Escolar, sem
fixacdo de Sede, tera como Unidade de Controle de freqliéncia, por todo o ano letivo, a Unidade
em que tenha obtido maior quantidade de aulas atribuidas.

§ 16. Caso os professores referidos no inciso Il, deste artigo, ndo completem a
jornada preestabelecida na fase de Atribuicdo Geral, a Secretaria Municipal de Educacao podera
atribuir-lhes Projetos Educacionais, de acordo com o seu campo de atuagao, até o limite de 20%
(vinte por cento) da sua jornada, ou considera-lo em disponibilidade quando a supresséo de
classes e ou aulas for superior a este limite.

§ 17. A Secretaria Municipal de Educacgéo podera afastar o professor titular para
desenvolver Projetos Educacionais da Rede Municipal, conforme Proposta Pedagdgica
Municipal.

§ 18. A carga horaria do docente nao podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais, computando para esse fim, a jornada de trabalho e carga suplementar, por cargo
exercido no Municipio.

§ 19. Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo podera
prestar carga suplementar de trabalho, respeitando o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, por cargo exercido no Municipio.

§ 20. A carga suplementar de trabalho corresponde ao niumero de horas prestadas
pelo docente além daquelas previstas na sua opgao de Jornada efetivada no inicio do ano letivo.

§ 21. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho também sao
compostas de atividades com alunos, trabalho pedagdgico na escola e trabalho pedagdgico em
local de livre escolha do docente.

§ 22. As horas de trabalho pedagdgico integram as jornadas de trabalho dos
docentes, sendo, portanto, obrigatdrias.

lll — Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual, Auditiva, Visual ou Fisica,
para atuagao nas salas de recursos e ou em servigos de apoio a rede regular de ensino.

a) Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas em
atividades com alunos, e 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, respectivamente: 02 (duas)
horas de trabalho pedagogico coletivo, em horario e local fixado pela Secretaria Municipal de
Educacao e 03 (irés) horas de trabalho pedagdgico livre — HTPL, cumpridas em local de livre
escolha.

IV — Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

a) Jornada Basica de 30 (trinta) horas, sendo 25 (vinte e cinco) horas em atividades
com alunos e 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, sendo: 02 (duas) horas de trabalho
pedagdgico coletivo, em horario e local fixado pela Secretaria Municipal de Educacgéao, e 03 (trés)
horas de trabalho pedagdgico livre, cumpridas em local de livre escolha.
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Subsecdo Il
Da J a-Cl e S Pedagégi

Art. 14. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagogico: Diretor de Escola do
Ensino Fundamental, Diretor de Escola de Educacgao Infantil, Supervisor de Ensino, Vice-Diretor,
Professor Coordenador Pedagodgico da Educacdo Basica e Assessores Técnicos Pedagdgicos
das Areas de Cédigos e Linguagem; Matematica e Ciéncias Naturais; de Ciéncias Sociais; de
Alfabetizacdo e Letramento e de Educagéo Infantil; de Inclusdo e do Direito a Diversidade, de
Educacao Fisica, Coordenador Técnico Pedagdgico de Apoio ao Sistema Educacional,
Coordenador Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental, Coordenador Técnico Pedagdgico de
Educacao Infantii e Coordenador Técnico Pedagdgico Auxiliar terdo suas jornadas de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Art. 15. O Psicopedagogo Institucional tera sua jornada de 30 (trinta) horas
semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, distribuidas na seguinte
conformidade:

a) 25 (vinte e cinco) horas para o desenvolvimento das atividades institucionais e 05
(cinco) horas de trabalho pedagdgico, sendo: 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo,
em horario e local fixado pela Secretaria Municipal de Educacéo, e 03 (trés) horas de trabalho
pedagadgico livre, cumpridas em local de livre escolha.

Art. 16. Aos ocupantes de funcdo docente, professor contratado por periodo
temporario, aplicar-se-4 a somatéria das aulas semanais trabalhadas de acordo com a
necessidade prevista pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Subsecdo Ill
Das H e Trabalho Pedagégi

Art. 17. As horas de trabalho pedagégico — HTP deverdo ser desenvolvidas na
seguinte conformidade:

| — nas Unidades Escolares, em atividades coletivas, para atender as horas de
trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, em:

a) reuniao de orientagdo técnica;

b) discussao de problemas educacionais;

c) elaboragéo de planos com a participagdo do diretor e de outros profissionais da
classe de suporte pedagdgico;

d) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico,
com a participagdo da equipe de Suporte Pedagdgico, de acordo com as necessidades.

e) atendimento a pais e alunos;

f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagodgica e;

h) atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Porto Feliz.

Il - Em local de livre escolha pelo docente para atender as horas de trabalho
pedagégico livre — HTPL em:

a) pesquisa;

b) preparacgéo de aulas e instrumentos de avaliagao;
c¢) analise de trabalhos de alunos e;

d) corregdo de provas aplicadas aos alunos.
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Paragrafo unico: Para atender ao Programa de Formagédo Permanente, reunides e
outros, os docentes poderao ser, excepcionalmente, convocados dentro da jornada de horas de
trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, de acordo com o horario preestabelecido para o seu
cumprimento.

Secéo IV
Da Organizacdo da Rede Escolar

Art. 18. A organizacdo da rede escolar devera promover adequada relagdo
numérica professor - educando, a fim de elevar a qualidade da educacgao.

Art. 19. Promover-se-a a adequagao numérica professor - educando, com os
seguintes parametros por turma:

| — Educandos de 0 a 1 ano e 11 meses e 29 dias — até 6 criancas.

Il — Educandos de 2 anos - até 10 alunos por turma.

Il — Educandos de 3 anos de idade — até 15 alunos por turma.

IV - Educandos de 4 a 5 anos de idade — até 20 alunos por turma.

V — No 1° ciclo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental “Ciclo da Infancia” — até 25
alunos por turma.

VI - No 2° ciclo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 30 alunos por turma.
VIl — Nos Anos Finais do Ensino Fundamental — até 30 alunos por turma.

VIII - Nos Anos Iniciais da Educagao de Jovens e Adultos — até 20 alunos.

IX - Nos Anos Finais da Educacao de Jovens e Adultos — até 30 alunos.

Paragrafo unico: Para atendimento excepcional da demanda escolar, podera ser
ultrapassado o limite preestabelecido, desde que com planejamento estratégico para a
adequacado necessaria relacionada a recursos fisicos, materiais e humanos, observando a
disponibilidade financeira do erario publico municipal.

Secdao V
Da Evolucao Funcional

Art. 20. A evolugdo funcional é a passagem do integrante de carreira do magistério
para a referéncia e nivel de retribuicao superior a que pertence, mediante a apresentacido de
Titulos e Avaliagdo de Desempenho, nos termos dos Anexos IV, V e VI integrantes desta Lei
Complementar.

I - A evolugéo processar-se-a nas seguintes modalidades:

a) pela via académica, considerando os titulos académicos ou habilitagbes em
cursos de nivel superior ou pds-graduagao, onde ocorrera mudancga de nivel e;

b) pela via ndo-académica, considerando a Avaliagdo de Desempenho, onde
ocorrera a mudancga de referéncia.

Art. 21. Os niveis e as referéncias correspondentes a evolugdo funcional do
profissional de Carreira fundamentam-se, a saber:

I — Nivel é o lugar ocupado pelo servidor efetivo na posi¢ao vertical considerando a
evolucao funcional, por meio da via académica.
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Il - Referéncia é a subdivisdo dos cargos efetivos, de acordo com a posi¢cao
horizontal, com intersticio de 03 (trés) anos ininterruptos, considerando a Avaliacdo de
Desempenho do Profissional do Quadro do Magistério.

Art. 22. Quando o servidor ocupar dois cargos distintos na Rede Municipal de Porto
Feliz, a documentagéo para fins de evolugdo sera computada separadamente.

Da Evolucdo pela Via-Académi

Art. 23. A evolugao funcional, por meio da evolugédo via-académica, mudanga de
nivel, dar-se-a considerando niveis de titulagdo, na seguinte proporgao:

a) 20% (vinte por cento) do nivel Médio Normal para o Nivel de Graduacao -
Licenciatura Plena em Pedagogia, na area de atuacéo, quando a exigéncia minima for de nivel
Médio Normal, considerada apenas uma vez. — Evolugdo constante para o Professor de
Educacao Basica-Infantil, Professor de Educacdo Basica |, Professor Adjunto de Educagao
Basica-Infantil e Professor Adjunto de Educacdo Basica |. Computar-se-a para fins de
Graduagéo a somatéria de 4 (quatro) Niveis, ndo cumulativos.

b) 05 (cinco por cento) para apresentacdao de Segunda Graduacgdo - Licenciatura
Plena, na area da educagao, exceto a que deu origem ao cargo, sendo considerada apenas uma
vez, correspondendo a evolugdo de 1 (um) Nivel.

c) 10% (dez por cento) para apresentacdo da 12 (primeira) Pds-Graduagéo “lato
sensu”, Especializagdo, na area da educacgdo, exceto a que deu origem ao cargo, sendo
considerada apenas uma vez, correspondendo a evolugédo de 2 (dois) Niveis. — O profissional
que ingressar tendo como requisito 1 (uma) Pés-Graduagao, Especializagdo, podera concorrer
somente para fins de Evolugdo com a 2 2 Pés-Graduacgao, devido o requisito para o cargo estar
incluido no computo dos vencimentos iniciais, conforme § 1°, deste artigo.

d) 05% (cinco por cento) para apresentagao da 22 (segunda) Pdés-Graduagao “lato
sensu”, Especializagdo, na area da educacdo, exceto a que deu origem ao cargo, sendo
considerada apenas uma vez, correspondendo a evolugéo de 1 (um) Nivel.

e) 15% (quinze por cento) para apresentacdo de Pos-Graduagdo, nivel de
mestrado, na area da educacgdo, sendo considerada apenas uma vez, correspondendo a
evolucao de 3 (trés) Niveis.

f) 15% (quinze por cento) para apresentacdo de Pdés-Graduagado, nivel de
doutorado, na area da educagdo, sendo considerada apenas uma vez, correspondendo a
evolucao de 3 (irés) niveis, quando apresentado o titulo de Mestre. Caso o servidor venha a

apresentar o titulo de Doutor, diretamente, sem a apresentagdo, constante na alinea “e” o
servidor fara jus a 6 (seis) Niveis.

§ 1° O servidor que ingressar no cargo, tendo como requisito a formagéo em nivel
de Graduagao - Licenciatura Plena ou curso do Programa Especial de Formacao Pedagdgica ou
Poés-Graduacao, Especializagéo, sera enquadrado em nivel correspondente de formacgéo, sendo
que os titulos considerados como requisitos para o cargo nao serdo considerados para fins de
evolugdo, em virtude dos mesmos estarem incluidos no computo dos vencimentos iniciais do
profissional, conforme Anexos IV, V e VI integrantes desta Lei Complementar.

§ 2° Considerar-se-ao para efeito dos titulos, para evolugdo via-académica, os
seguintes documentos:

a) Diplomas — que s&o os graus académicos da Educacgéo Superior, a saber: de
Graduacao, de Licenciado e de Pés-Graduagao, os diplomas de Mestre e Doutor.

b) Certificados — que s&o expedidos como prova de conclusdo dos cursos da
Educagao Superior, a saber: Especializagéo, considerado de pés-graduagao “lato sensu”.
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§ 3° A mudancga de um nivel para outro sera automatica, mediante a apresentagao
dos referidos titulos, tendo a Secretaria Municipal de Educagdo um prazo de 60 (sessenta) dias
para analise e deferimento da evolugao, exceto para apresentagao do titulo de Pés-Graduagao,
Especializagdo, que devera respeitar o periodo de intersticio de 3 (irés) anos para a
apresentagao do 2° (segundo ) curso de Pés-Graduagéao, Especializagéo.

§ 4° O percentual referente a evolugdo do profissional sera devido apdés a data de
protocolo do requerimento, desde que a documentagao esteja de acordo com o preestabelecido
nesta Lei Complementar.

§ 5° O profissional devera requerer a evolugao funcional, por meio de requerimento,
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 6° O requerimento para evolugdo devera ser protocolado junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, com as copias comprobatdrias da documentagéo exigida, apresentando
os originais, no ato do recebimento, para fins de verificagdo.

§ 7° O servidor fara jus a evolugdo funcional pela via académica, apds findar o
Periodo de Estagio Probatério e obter resultado satisfatorio na referida avaliagao.

§ 8° Os titulos contados para evolugbes anteriores a vigéncia desta Lei
Complementar, bem como as vantagens adquiridas nas mesmas condi¢cdes, ndo poderao ser
computados ou acumulados para fins de evolugéo, nos termos desta Lei Complementar.

§ 9° Sera efetivado o enquadramento salarial dos profissionais na Escala de
Vencimentos, nos termos desta Lei Complementar, respeitadas as evolugdes adquiridas na vida
funcional do servidor.

§ 10. Os niveis serao calculados sobre o vencimento-base.

§ 11. Cada Nivel correspondera a evolugéo correspondente a 5% (cinco por cento),
nao sendo cumulativos.

Subsecdo Il
Da Evolucs la Via nio-Académi

Art. 24. A evolugao funcional do profissional, por meio da via nao-académica,
correspondera a mudanga de uma referéncia para outra, com observancia ao cumprimento do
periodo de intersticio de 03 (trés) anos ininterruptos e da pontuagdo minima exigida na Avaliagao
de Desempenho.

§ 1° A Avaliagao de Desempenho do Profissional da Educagao Basica do Municipio
de Porto Feliz sera regulamentada em dispositivos legais especificos.

§ 2° Para o inicio da contagem referente ao primeiro intersticio considerar-se a
como data base, primeiro de maio de dois mil e onze.

§ 3° Para o profissional que se encontre em periodo de estagio probatério,
considerar-se-a a contagem de tempo a partir da data base de primeiro de maio de 2011 (dois
mil e onze), desde que o mesmo obtenha resultado satisfatério ao término do referido estagio.

§ 4° Nao serdo considerados como interrupcdo do periodo de intersticio os
afastamentos e as licengas previstas em lei, exceto a Licenga Sem Remuneragéo, Suspenséo
Disciplinar, Licenga Sem Remuneragdo para Formagdo Académica, Faltas Injustificadas
(considerando para este fim a contagem a partir da 42 falta), Desempenho de Mandato Eletivo
sem remuneragdo no Quadro do Magistério, Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia (acima de 90 dias) e Afastamentos para atuagdo em o6rgdos nao jurisdicionados a
Secretaria Municipal de Educacgao de Porto Feliz.

§ 5° A mudancga de uma referéncia para outra correspondera ao aumento de 3%
(trés por cento) a cada cumprimento das exigéncias para a evolugéo, ndo sendo cumulativas.

§ 6° As referéncias serao calculadas sobre o vencimento-base.
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Art. 25. A evolugdo funcional pela via ndo-académica ocorrera observando aos
seguintes fatores indicadores de crescimento:

| — Atualizagédo e Aperfeigoamento;
Il — Assiduidade;

Il — Antiguidade;

IV — Producgao Profissional,;

V — Resultados Educacionais e;

VI — Outros a serem definidos em regulamento na Avaliagcdo de Desempenho do
Profissional do Magistério.

§ 1° Os indicadores do crescimento referem-se a capacidade, a qualidade e a
produtividade do trabalho do profissional do magistério, considerando o intersticio de 03 (trés)
anos ininterruptos.

§ 2° Consideram-se componentes do fator Atualizagdo e Aperfeicoamento todos os
Cursos de Formacgao pertencentes a area da educagao.

§ 3° Consideram-se componentes do fator Produgbes Profissionais os projetos
individuais e coletivos, realizados pelo profissional do magistério na area da educagao.

§ 4° Os Cursos de Formacao e as Produgdes Profissionais serdo considerados uma
unica vez, vedada a sua acumulagao.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacédo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para analise e deferimento da evolugdo, vencido o periodo de intersticio.

Paragrafo unico: Os valores serdo concedidos apds a data de protocolo do
requerimento, emitido pela Secretaria Municipal de Educagcdo, desde que os documentos
apresentados estejam de acordo com o preestabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 27. O profissional da Educagcado Basica devera requerer junto a Secretaria
Municipal de Educagao, a solicitagdo de evolugado pela via ndo-académica, apds, vencido o
periodo exigido em lei.

Art. 28. Consideram-se componentes indicadores do fator Atualizacdo e
Aperfeigoamento, os seguintes Cursos de Formacao:

| - 03 (trés) pontos para os Cursos de Especializacdo, Extensdo, Aperfeicoamento
ou Aprofundamento com duragcdo de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, sendo considerado
somente 1 (um) curso por periodo de intersticio.

Il - 0,5 (meio ponto) para a somatdria de 30 (trinta) horas referentes a Cursos de
Extensao, Aperfeicoamento ou Aprofundamento, limitado a apresentacdo de 90 (noventa) horas,
por periodo de intersticio, sendo que os cursos deverao ser realizados pela Secretaria Municipal
de Porto Feliz.

§ 1° Quando o curso apresentar carga horaria superior a prevista no Inciso Il, deste
artigo, considerar-se-a o acréscimo de 0,5 (meio ponto) a cada 30 (trinta) horas apresentadas,
obedecendo ao limite previsto de 90 (noventa) horas total, por periodo de intersticio.

§ 2° Serdo considerados para efeito do inciso Il, deste artigo, os cursos datados nos
Ultimos 3 (trés) anos.

§ 3° Para o cémputo da pontuagcdo prevista neste artigo, considerar-se-a a
apresentagao de cursos da mesma natureza por periodo de intersticio, porém cursos diferentes
daqueles apresentados para contagem anterior. Os titulos apresentados serdo considerados
apenas uma vez.

Art. 29. Para o indicador Assiduidade considerar-se-a0 os seguintes pontos:
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a) nenhuma falta ao ano equivale a 40 (quarenta) pontos.

b) 1 (uma) falta ao ano equivale a 30 (trinta) pontos.

¢) 2 (duas) faltas ao ano equivale a 25 (vinte e cinco) pontos.

d) de 3 (trés) a 4 (quatro) faltas ao ano equivale a 20 (vinte) pontos.
e) 5 (cinco) faltas ao ano equivale a 15 (quinze) pontos.

f) 6 (seis) faltas ao ano equivale a 10 (dez) pontos.

g) 7 (sete) faltas ou acima de 7 (sete) — equivale a 5 (cinco) pontos.

§ 1° Serdo consideradas quaisquer faltas do servidor, exceto os afastamentos
decorrentes das seguintes situagdes: faltas médicas concedidas, conforme Lei Municipal;
mandato classista; falta para ingresso, atribuicdo e remog¢do (maximo de duas vezes ao ano);
férias; gala; nojo; servigos obrigatdrios por lei; licenga por acidente de trabalho ou doencga
profissional; licenga-prémio; doagédo de sangue a 6rgéo oficial (maximo de duas vezes ao ano);
as faltas abonadas; licenga sabatica (com remuneragao); licenga maternidade ou adogéo;
licenga paternidade; licengca compulséria e 6 (seis) faltas médicas.

§ 2° Os indicadores do fator Assiduidade serdo considerados, anualmente, e
computados durante o periodo de cada intersticio.

Art. 30. Para o indicador Antiguidade, considerar-se-ao os seguintes pontos:

a) 0,5 (meio) ponto por ano de atuagédo na Funcgdo Publica do Quadro do Magistério
ou na Fungdo de Confianca ou Cargo do Magistério Publico do Municipio de Porto Feliz até
completar 15 (quinze) anos; e

b) 01 (um) ponto por ano de atuagcdo no Cargo ou Fungdo de Confiangca do
Magistério Publico do Municipio de Porto Feliz, considerando o periodo dos 16 (dezesseis) aos
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico: O indicador Antiguidade sera calculado por periodo de intersticio.

Art. 31. Para o indicador Producao Profissional, serdo consideradas as produgdes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do Magistério na area da Educagéo, na
seguinte conformidade:

a) 02 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou periddico
especializado, no periodo de avaliagdo, limitado a 02 (dois) pontos, por periodo de intersticio, na
area da educacao.

b) 02 (dois) pontos por apresentacdo de trabalho na area da educagdo em
congressos e seminarios e outros equivalentes, realizados por entidades, instituicdes de nivel
superior ou por 6rgaos da Administracdo Direta no periodo de avaliagao, limitado a 4 (quatro)
pontos, por periodo de intersticio.

c) 02 (dois) pontos por Projeto desenvolvido para atingir objetivos especificos, na
Secretaria Municipal de Educacgao. - limitados a 6 (seis) pontos, por periodo de intersticio.

Paragrafo unico: Os projetos mencionados na alinea “c”, deste artigo deverdo
envolver alunos, escola e comunidade, estarem inseridos na proposta pedagogica da escola,
serem aprovados pelo Conselho de Escola e homologados pela Secretaria Municipal de
Educacgao do Municipio de Porto Feliz.

Art. 32. Para o computo da pontuagdo prevista neste artigo, considerar-se-a a
apresentacao de Produgdes Profissionais da mesma natureza por periodo de intersticio, porém
diferentes daquelas apresentadas para contagem anterior. As Produgbes apresentadas serdo
consideradas apenas uma vez.

Art. 33. O indicador Resultado Educacional sera considerado, mediante os indices
e resultados aferidos nos Sistemas de Avaliagdo aplicados no Municipio de Porto Feliz, durante
o periodo de cada intersticio.
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Paragrafo unico: Os critérios e instrumentos avaliativos serdo definidos em
regulamentacgéao especifica.

Art. 34. O profissional do Quadro do Magistério mudara de referéncia nos termos
desta Lei Complementar, a cada 03 (trés) anos, atingindo no periodo da avaliagao, 80% (oitenta
por cento) da soma total de pontos previstos na referida Avaliagao de Desempenho.

§ 1° Se o profissional da educagédo ndo alcancar o total de pontos exigidos para
mudar de referéncia, ao final do intersticio, permanecera na mesma referéncia, podendo o
servidor pleitear sua evolugéo no ano subsequente.

§ 2° Quando o profissional ndo atingir a pontuagcdo necessaria no periodo de 03
(trés) anos e necessitar ultrapassar o limite de anos, sera considerado sempre o cédmputo
referente a 03 (trés) anos para a contagem.

Art. 35. O Executivo nomeara Comissdo de Gestdo e Carreira formada por
comisséao paritaria, entre gestores da educagao e profissionais do Quadro do Magistério Publico
do Municipio de Porto Feliz, com representatividade de todos os segmentos, a fim de
procederem a estudos, para elaboragao dos parametros da Avaliagcdo de Desempenho.

Paragrafo unico: A Comissao de Gestéo e Carreira podera contar com servigos de
apoio técnico especializado.

Art. 36. O profissional do Magistério Publico Municipal da Educagdo do Municipio
de Porto Feliz fara jus a evolugdo funcional tanto pela via académica quanto pela via néo
académica, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 37. Cada titulo sera utilizado para evolugdao apenas uma vez, tanto pela via-
académica quanto pela via ndo-académica, vedada sua acumulagao.

Paragrafo uUnico: A contagem e apresentagao de titulos tanto pela via-académica
quanto pela via ndo-académica serao considerados e computados distintamente, para todos os
fins, quando o servidor possuir 2 (dois) cargos que correspondam a atividades passiveis de
acumulagao no Municipio.

Secdo VI

Da Exclusividade

Art. 38. Constitui incentivo ao profissional do Quadro do Magistério a Dedicagéo
Exclusiva, como segue:

a) Incentivo a Dedicagdo Exclusiva na Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Porto Feliz: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base.

§ 1° O regime de Dedicagao Exclusiva sera concedido mediante opg¢ao do servidor,
anualmente, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educacido, e ndo se
incorporara aos vencimentos, para qualquer efeito.

§ 2° Considerar-se-a Dedicagdo Exclusiva a Rede Municipal de Ensino de Porto
Feliz, o profissional que desenvolver suas atividades laborativas especificamente na Rede
Municipal Publica de Ensino do Municipio de Porto Feliz, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais ou Jornada Ampliada | ou Il, e ndo apresentar Acumulo de Cargos, Empregos e
Fungdes Publicas ou empregos Privados.

§ 3° O servidor em exercicio da Fungdo de Confianga ou em situagcdo de
Readaptado nao fara jus ao incentivo de Dedicacao Exclusiva.
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Secéo VI
Do Enquadramento

Art. 39. O enquadramento sera feito pela movimentagao vertical e horizontal, da
classe de docentes e de suporte pedagdgico de carreira, considerando niveis e referéncias, de
acordo com os Anexos |V, V e VI integrantes desta Lei Complementar.

§ 1° Todos os integrantes da carreira de docentes e de suporte pedagdgico seréo
enquadrados em seus niveis e referéncias, aplicando os critérios estabelecidos para a evolugao
funcional sobre o seu respectivo vencimento-base.

§ 2° Quando o enquadramento n&o coincidir com o valor do vencimento, o
funcionario fara jus ao vencimento imediatamente superior ao que estiver recebendo.

§ 3° Os atos complementares necessarios para enquadramento serdo
regulamentados pelo Executivo Municipal.

Secao VIl

Das Faltas

Art. 40. As auséncias ao trabalho ou faltas sao tipificadas como injustificadas,
justificadas, abonadas ou faltas médicas.

Art. 41. O servidor devera requerer a justificativa da falta por escrito a autoridade
competente, no primeiro dia em que comparecer ao servigo.

Paragrafo unico: O servidor que nao efetivar o procedimento constante neste
artigo, fica sujeito as consequiéncias resultantes da falta de comparecimento.

Art. 42. Na ocorréncia de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados, que nado haja expediente serdo computados para efeito de desconto dos
vencimentos.

Paragrafo unico: O desconto financeiro da falta/dia sera efetuado a razéo de 1/30
do valor da retribuicdo pecuniaria mensal.

Art. 43. Quando a auséncia do servidor referir-se a falta médica, o documento
comprobatério devera ser apresentado no dia subsequente a falta, conforme regulamentacéo da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

Subsecdo |
Das Fal ustificad
Art. 44. As faltas justificadas s&o aquelas cuja razoabilidade constitui escusa para o

nao comparecimento do servidor ao trabalho.

Paragrafo unico: As faltas justificadas acarretam descontos nos vencimentos do
servidor.

Art. 45. Considerar-se-d30 os seguintes procedimentos para a falta justificada, no
ano civil:

I - Requerimento efetivado pelo servidor ao superior imediato para as devidas
justificativas, até no maximo de 06 (seis) auséncias.
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Il — Requerimento efetivado a Secretaria Municipal de Educagao para as devidas
justificativas referentes ao nimero de auséncias que ultrapassarem as 06 (seis) auséncias,
constantes no inciso |, até o limite maximo de 12 (doze) faltas.

Art. 46. As faltas injustificadas acarretam descontos nos vencimentos, e sujeitam o
servidor ao processo administrativo por abandono de cargo ou frequiéncia irregular.
§ 1° Para a instauracao do processo administrativo considerar-se-a a somatoria de

30 (trinta) faltas seguidas ou 45 (quarenta e cinco) intercaladas no ano civil.

§ 2° Para configuragcao do processo administrativo sdo computados os dias corridos.

Subsecdo lll
Das Faltas Abonadas

Art. 47. A falta abonada é concedida pela Administracdo ao servidor, seguindo os
seguintes critérios:

| — Requerimento efetivado pelo servidor ao superior imediato para deferimento.

Il — O deferimento da falta abonada esta condicionado ao bom desenvolvimento dos
servicos e a disponibilidade do erario publico.

Art. 48. Poderao ser concedidas ao servidor o total de 6 (seis) faltas abonadas
durante o ano civil.

Paragrafo unico: As faltas abonadas dever&o observar ao limite de 1 (uma) falta

por més.

Art. 49. As faltas abonadas sdo computadas para fins de aquisi¢do de Licenca-
Prémio.

Subsecdo IV
Dos Descontos das Faltas-Aula

Art. 50. O desconto para fins de pagamento devera, sempre, ser equivalente a 1/30
do valor da retribuicdo pecuniaria mensal, independente da carga horaria do dia em que a
auséncia tiver ocorrido.

Art. 51. Quando da ocorréncia do descumprimento de parte da carga horaria diaria
do servidor, considerar-se-ao faltas-aula.

Paragrafo unico: O descumprimento, de que trata o “caput” deste artigo nado
podera exceder a 1/3 (um terco) da carga horaria diaria de trabalho.

Art. 52. As faltas-aula serdo somadas as outras auséncias verificadas a este titulo
para o perfazimento de uma ou mais falta-dia.
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Art. 53. Ocorrendo saldo de “falta-aula” no final do més, serédo elas somadas as que
vierem a ocorrer nos meses subsequentes.

Art. 54. O saldo de faltas-aula, quando for insuficiente para caracterizar uma falta-
dia, podera ser mensurado para este fim no ultimo dia letivo de cada ano, independente de sua
quantidade.

Art. 55. A falta-dia comporta abono ou justificativa nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 56. Considerar-se-a para efeitos da somatéria da falta-dia, a seguinte
quantidade de faltas: aulas ou de horas do trabalho pedagdgico coletivo.

Carga Horaria Numero de horas-aula “nao-cumpridas” que
caracterizam falta-dia.
De 22 a 24 horas — aulas e HTPC 4 horas/aula ou HTPC
De 25 a 30 horas — aulas e HTPC 5 horas/aula ou HTPC
De 31 a 35 horas — aulas e HTPC 6 horas/aula ou HTPC
De 36 horas — aulas e HTPC 7 horas/aula ou HTPC

Art. 57. Para considerar-se o dia de efetivo exercicio, o servidor devera cumprir no
minimo 2/3 (dois tergos) da carga horaria diaria de trabalho.

Art. 58. No Quadro do Magistério ndo esta previsto tolerdncia de atrasos, em
virtude de horarios de aulas preestabelecidos, com impossibilidade de compensagao.

Subsecdo V
Das Faltas Médi

Art. 59. As faltas médicas serdo regulamentadas nos dispositivos constantes no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.

Secéo IX
Do Local de Dificil Acesso

Art. 60. Para os integrantes do Quadro do Magistério sera concedido o adicional de
local de exercicio (ALE), que correspondera até 20% (vinte por cento) do vencimento-base
inicial, de acordo com a distancia regulamentada em dispositivos legais.

§ 1° E considerado local de dificil acesso a localidade que apresentar a inexisténcia
de transporte regular e condicbes de acessibilidade, regulamentado por ato do Executivo
Municipal.

§ 2° O adicional somente serd devido enquanto o servidor estiver em efetivo
exercicio nas unidades referidas em ato legal do Executivo, deixando de ser pago,
automaticamente, quando cessar ou interromper esse exercicio.

§ 3° O adicional de que trata este artigo ndo se incorporara aos vencimentos, para
qualquer efeito.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Porto Feliz procedera a
revisao periddica, para verificacdo das localidades que serdo contempladas para o dificil acesso,
sempre em ato legal.
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TITULO IV

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo [
Disposigées Gerais.

Art. 61. Provimento é o ato pelo qual o servidor publico é investido no exercicio do
cargo.

Art. 62. Provimento efetivo é o que se faz em Cargo Publico do Quadro do
Magistério, mediante a nomeagao por concurso publico de provas e titulos.

Art. 63. A administracdo publica obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos s&o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

lll — as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz, destinam-se apenas
as atribuigcbes de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico: As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas seréo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 64. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 65. S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéao;

Il - readaptacgao;

lll - aproveitamento;

IV - reintegracgao;

V — e demais formas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Porto Feliz.

Secéo Il

Da Nomeacgéo

Art. 66. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento de concurso publico
de provas e titulos.
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Paragrafo tnico: A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Secao lll

Do Concurso Publico

Art. 67. O concurso sera de provas e titulos.

Art. 68. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico: O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizagéo serao fixados em edital, que sera publicado oficialmente.

Art. 69. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 70. A realizacdo de concurso publico de provas e titulos para provimento de
cargos publicos ocupados pelos profissionais do Magistério, na rede de ensino, sera
determinada sempre que a vacancia no quadro permanente alcangar percentual que possa
provocar a descaracterizagdo do projeto-politico pedagdgico da rede de ensino, nos termos do
Parecer CNE/CEB n° 9/2009, assegurando-se o que determina o art.85 da Lei 9394/96.

Secéao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 71. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao

constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado.

Paragrafo unico: O prazo para o nomeado tomar posse € de 30 (trinta) dias
improrrogaveis.

Art. 72. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo unico: S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 73. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes destinadas ao servidor.

Art. 74. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgado competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Secao V

Da Designagao

Pagina 19 de 72



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO -

PREFEITURA DE

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP P Ort 0 F eliZ

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
Nosia geute taz histonin

Art. 75. A designacao para a fungdo de confianga devera recair, obrigatoriamente,
sobre servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Porto
Feliz, e destina-se apenas as atribuicoes de direcao, de chefia e de assessoramento.

Art. 76. Quando se tratar de designacao para fungdo de confianga, o exercicio
deve pautar-se na data de publicagcédo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util
apos o término do impedimento, ndo excedendo a 15 (quinze) dias da publicagéo.

Art. 77. O servidor designado a exercer fungédo de confianga percebera gratificagdo
pelo exercicio da atividade laborativa.

Paragrafo unico: Quando cessada a designacéo do servidor, retornara ao cargo de
origem, sendo lhe asseguradas todas as evolugbes previstas no cargo efetivo.

Art. 78. Quando a remuneragéo do cargo de origem do servidor for igual ou superior
a remuneragdo da funcdo de confianca, o servidor podera optar pela remuneragao
correspondente ao seu cargo de origem.

Art. 79. A fungido de confianga nao faz jus a evolugéo funcional, tanto pela via-
académica quanto pela via ndo académica, constante nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico: As evolugdes funcionais do servidor serdo mantidas no seu cargo
de origem.

Secéo VI
Da Contratagao Tempordria para Fungao Publica

Art. 80. Quando houver a necessidade de contratagdo temporaria para fungéo
publica dar-se-a da seguinte forma:

| — mediante processo seletivo simplificado de provas e titulos.

§ 1° Os profissionais publicos contratados por tempo determinado exercem fungao
publica.

§ 2° Fica vedado ao profissional contratado por tempo determinado nos termos
desta Lei Complementar:

a) desempenhar atividade diversa daquela para a qual foi contratado;
b) ser designado para fungéo de confianga;

Art. 81. Os requisitos e exigéncias minimas para a fungdo temporaria estédo
estabelecidos nos Anexos |, Il e Il - integrantes desta Lei Complementar.

Secéo Vil

Do Estagio Probatoério

Art. 82. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado
os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;
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Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.

§ 1° A Avaliagdo Final do Estagio Probatdrio do servidor sera realizada 4 (quatro)
meses antes de findar o periodo do referido estagio, por comissao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do “caput” deste
artigo, e sera submetida a homologacéao da autoridade competente.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou
entidade de lotac&o, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar cargos,
empregos ou fungcdes de Natureza Especial, cargos, empregos ou fungées de provimento em
comisséao de Diregdo e Assessoramento Superiores.

§ 4° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos no § 3°, deste artigo.

§ 5° O servidor que tomar posse e entrar em exercicio em cargo publico efetivo sera
submetido ao estagio probatério, ndo importando quantos anos de exercicio o servidor tenha
prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente federado.

§ 6° O Processo de Estagio Probatério serd regulamentado em dispositivos
especificos.

Secéo Vil

Da Estabilidade

Art. 83. O servidor habilitado em concurso publico de provas e titulos, empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 84. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude:

| — de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo, em que seja assegurado o principio da ampla
defesa;

lll - insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de Lei Complementar, assegurada ampla defesa;

IV — excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169, § 4° da CF.

Secdo IX
Da Readaptacao

Art. 85. Readaptagcdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.
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§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor em situagdo de readaptando, readaptagdo transitéria, fara jus ao
processo de evolugdo, desde que sua situagao funcional esteja em consonancia com o disposto
no § 2° deste artigo.

Art. 86. O servidor ndo perdera em nenhuma situacao o carater de efetivo, ficando
unicamente impedido de exercer os direitos e deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico
da readaptacao.

Art. 87. Em processo de readaptagdo, o docente ndo podera ampliar sua carga
horaria.

Art. 88. O profissional readaptado devera exercer a situagdo de readaptando na
Unidade Escolar em que estiver lotado no ato da readaptagao, ou em outro estabelecimento
conforme indicagdo do laudo médico e atribuicdo efetivada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 89. Cessada a readaptacdo, o tempo de servico prestado na condicdo de
readaptado sera considerado no campo de atuagéo para efeito de classificagdo no processo de
atribuicao de classe e ou/aulas e para o processo de remogao.

Art. 90. O servidor readaptado cumprira o numero de horas correspondentes a sua
jornada ou carga horaria de trabalho mensal, estabelecidas no ato da readaptacao.

Paragrafo unico: As horas de trabalho pedagogico serdo consideradas para o
cébmputo da jornada ou carga horaria mensal.

Secdo X

Da Reintegracao

Art. 91. A reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico: Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade.

Secdo X1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 92. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 93. Quando o numero de ocupantes de cargos permanentes do Quadro do
Magistério for declarado maior que o estabelecido para a necessidade da rede de ensino, ou
ocorrendo supressao de classes nas Unidades Escolares, ou extingdo de Unidade Escolar, ou
ainda, inexistindo aulas relativas a sua area de atuagao, os excedentes serdo declarados em
disponibilidade.
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Art. 94. O servidor sera declarado em disponibilidade junto a Secretaria Municipal
de Educacéo, quando ndo lhe for atribuida classe ou aulas na Unidade Escolar do seu cargo.

Art. 95. O aproveitamento do servidor em disponibilidade podera ocorrer durante
todo o ano letivo, se assim for considerado necessario.

CAPITULO I
Secao Unica
Da Vacancia

Art. 96. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 97. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico: A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 98. A dispensa da fungao de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proéprio servidor.

e

CAPITULO lll
Secdo Unica
Da Remocgéao
Art. 99. Remocéo é o deslocamento do servidor no &mbito do mesmo Quadro.
Art. 100. O Processo de movimentagcido interna dos profissionais da educagao

devera ocorrer em data anterior ao processo de lotagdo dos profissionais provenientes de novos
classificados em concursos publicos.

Paragrafo Unico — Podera ser realizado o Processo de Lotacdo de novos cargos em
data anterior ao do Processo de Remogéao, caso que respeitar-se-a:
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| — As vagas remanescentes, que surgirem antes do Processo de Remocéo, serdo
atribuidas para novos profissionais concursados sem fixagao de sede;

Il — As vagas mencionadas do inciso anterior deverdo integrar o Processo de
Remocéo, se constatada sua existéncia para o ano subsequente;

Il = Os profissionais mencionados no inciso | terdo fixacdo de sede apds a
realizacdo do Processo de Remocgéo.

Art. 101. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal podera solicitar
nova lotagdo mediante a remocgao por titulos, a qual devera ser requerida formalmente pelo
interessado, sendo que o pedido sera avaliado de acordo com o tempo de servigo e os titulos
apresentados para fins de classificagao.

| — Professor de Educaciao Basica - Infantil, Professor de Educacdo Basica l e
Professor de Educacido Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Geografia, de
Histéria, de Ciéncias, de Arte, de Inglés e de Educacao Fisica.

A — Quanto ao tempo de servico:

1) Como titular de cargo de docente do Quadro do Magistério da Prefeitura de Porto
Feliz, no campo de atuacéo relativo a turma, classe e/ou horas-aula objeto da atribuigao: 0,25
(vinte e cinco centésimos de ponto) por dia de efetivo exercicio

2) No exercicio temporéario de docéncia junto a Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz, no campo de atuacgao relativo a turma, classes e/ou horas-aula objeto da atribuigdo: 0,10
(um décimo de ponto) por dia de efetivo exercicio.

B — Quanto aos titulos:

1) Diploma de Curso Superior, licenciatura de graduagcdo plena na area da
Educacao e diferente do campo de atuagao relativo a turma, classe e/ou horas-aula objeto da
atribuicado: 4 (quatro) pontos por diploma até o maximo de 4 (quatro) pontos.

2) Diploma ou certificado de curso de Especializagao ou de Aperfeicoamento, em
nivel de pds-graduagéo, correspondente ao campo de atuacdo relativo a turma, classe e/ou
horas-aula objeto da atribuicdo, ou na area de Educacgao: 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos)
pontos por diploma ou certificado, até o maximo de 9 (nove) pontos.

3) Diploma de curso de Mestrado correspondente ao campo de atuagao relativo a
turma, classe e/ou horas-aula objeto da atribuigdo, ou na area de Educagéo: 7 (sete) pontos.

4) Diploma de curso de Doutorado correspondente ao campo de atuagao relativo a
horas-aula ou classes a serem atribuidas, ou na area de Educacao 10 (dez) pontos.

5) Certificado de curso de treinamento, de expanséao cultural, de extensao cultural,
de extensdo universitaria ou de atualizagdo no respectivo campo de atuagdo, promovido pela
Diretoria de Educagéo, com duragcdo minima de 30 (trinta) horas por curso, realizado nos trés
ultimos anos anteriores a data de inscricdo para atribuicdo: 0,01 (um centésimo) de ponto por
hora freqlientada, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

6) Certificado de aprovacdo em outros concursos publicos da Prefeitura do
Municipio de Porto Feliz para provimento de cargo de docente no campo de atuagao relativo a
turma, classe e/ou horas-aula objeto da inscri¢do: 1 (um) ponto por certificado até o maximo de 4
(quatro) pontos.

7) Certificado de aprovagao em concurso publico da Prefeitura do Municipio de
Porto Feliz, para provimento do cargo do qual é titular: 10 (dez) pontos.
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Art. 102. Em casos de empate na pontuagdo, o desempate devera se efetivar na
seguinte ordem de prioridade:

| — Maior tempo de Magistério Publico Municipal de Porto Feliz.
Il — Maior pontuagao obtida na somatédria dos titulos referentes a area da Educacgao.

Il - Maior idade do servidor.

CAPITULO IV
Secdo Unica
Da Substituicao

Art. 103. As substituicbes dos docentes do Quadro de Profissionais do Magistério
durante seus impedimentos legal e temporario e nos periodos de licengas e afastamentos
previstos na legislagdo dar-se-&0 com observancia aos seguintes critérios:

| — A substituicdo sera exercida por:

a) Titular de cargo permanente do Quadro de Profissionais do Magistério, que
esteja em disponibilidade e que apresente os mesmos requisitos legais exigidos para o cargo.

b) Professores Adjuntos de Educacdo Basica- Infantil, de Educagédo Basica I, de
Educacao Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Geografia, de Histéria, de
Ciéncias, de Arte, de Inglés e de Educacao Fisica, respeitando-se os seus respectivos campos
de atuagao, constantes nesta Lei Complementar.

c) Professores contratados temporariamente.

7.

CAPITULO V
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E OU AULAS

Secédo |
Das Disposicées Gerais

Art. 104. Cumpre a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de Comissao
nomeada para essa finalidade, atribuir as Classes e ou Aulas aos docentes em Processo de
Atribuicdo Geral, observadas as normas legais e respeitada a classificagcdo geral para a fixagao
de sede.

Art. 105. Quando do Processo de Atribuicdo — Sede cumpre ao Diretor de Escola
proceder a Atribuigdo, observadas as normas legais e respeitada a classificagdo do docente na
Unidade Escolar.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Educacgao providenciara a divulgacao, execugao
e acompanhamento do processo de atribuicao de Classes e/ou Aulas.

Art. 107. As classes e ou aulas livres remanescentes serdo atribuidas na Secretaria
Municipal de Educacéo, observadas as normas legais e classificagdo geral dos profissionais do
Magistério.

Art. 108. Para a fixagdo de Sede a Unidade Escolar devera comportar a Jornada
Basica para os Professores de Educagao Basica- Infantil e de Educagao Basica I, e para os
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Professores de Educagdo Basica |l de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Histéria, de
Geografia, de Ciéncias, de Arte, de Inglés e de Educacgédo Fisica a Jornada Inicial de 20 (vinte)
horas em atividades com alunos, 2 (duas) horas de trabalho coletivo e 2 (duas) horas de trabalho
pedagdgico livre.

Art. 109. Para os professores do Convénio de Parceria A¢do Educacional Estado-
Municipio considerar-se-a para fins de Atribuicdo o Anexo |, contagem de pontuacdo, emitido
pelo érgéo estadual.

§ 1° Os profissionais do Convénio de Parceria A¢do Educacional Estado-Municipio
fardo jus a atribuicdo de classes e ou aulas de acordo com o preestabelecido nas normas do
referido Convénio, respeitando a vigéncia do mesmo e o interesse das partes.

§ 2° A recepgdo de profissionais do magistério de outros entes federados esta
prevista no inciso XXII, da Resolugao 02/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos
de Carreira e Remuneragédo dos Profissionais do Magistério da Educag¢ao Béasica Publica, do
Conselho Nacional de Educagao.

§ 3° A atribuicdo de Aulas e ou Classes dos Professores do Convénio de Parceria
Acao Educacional Estado-Municipio sera efetivada por meio de Resolugdo, Decreto e ou
Portaria, no periodo referente ao respectivo processo.

Secéo Il
Da Inscricao

Art. 110. O Diretor de Escola devera convocar os docentes da Unidade Escolar, a
fim de proceder suas inscri¢des.

Paragrafo unico: O Professor devera efetivar, anualmente, a indicagdo de sua
jornada de trabalho.

Art. 111. Os docentes que estejam afastados a qualquer titulo, deverdo ser
convocados formalmente para efetuar sua inscricdo ou se fazer legalmente representar para
este fim e também, se necessario, para atribuigdo de classes e ou aulas.

Paragrafo unico: O representante do docente devera apresentar no ato da
atribuicdo procuragao devidamente registrada em cartério para o ato legal.

Art. 112. Os titulares de cargo removidos ou transferidos, em decorréncia de motivo
legal, antes do inicio do processo de atribuicdo, deverdo ter sua documentacdo remetida a
Unidade Escolar de destino, para fins de classificagado no processo.

Art. 113. O docente readaptado devera ser convocado por meio de sua Unidade
Escolar - Sede ou de classificagado de seu cargo, para fins de inscrigéo, classificagcao e atribuicao
de classe e ou aulas.

Art. 114. Os Professores Especialistas em Deficiéncias: Intelectual, Auditiva, Fisica
e Visual, o Psicopedagogo Institucional e o Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais
serao inscritos e classificados na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 115. Os Professores Adjuntos serdo inscritos e classificados para o Processo
de Atribuicao Geral, na Secretaria Municipal de Educacéo.

Secdéo Il
Da Classificagdo dos Docentes
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Art. 116. Os docentes titulares de cargo serdo classificados, na seguinte
conformidade:

| — Professor de Educaciao Basica- Infantil, Professor de Educacio Basica l e
Professor de Educacido Basica Il de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Geografia, de
Histéria, de Ciéncias, de Arte, de Inglés e de Educacao Fisica.

A — Quanto ao tempo de servico:

1) Como titular de cargo de docente do Quadro do Magistério da Prefeitura de Porto
Feliz, no campo de atuacéo relativo a turma, classe e/ou horas-aula objeto da atribuigao: 0,25
(vinte e cinco centésimos de ponto) por dia de efetivo exercicio

2) O tempo de servigo referente ao exercicio do cargo de docente do Quadro do
Magistério da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz do qual o docente é titular de cargo e
relativo a turma, classe e/ou aulas objeto da atribuicdo, computado na Unidade Escolar Sede do
interessado: 0,5 (meio ponto) por dia de efetivo exercicio

3) No exercicio temporario de docéncia junto a Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz, no campo de atuacao relativo a turma, classes e/ou horas-aula objeto da atribui¢do: 0,10
(um décimo de ponto) por dia de efetivo exercicio.

B — Quanto aos titulos:

1) Diploma de Curso Superior, licenciatura de graduagdo plena na area da
Educacao e diferente do campo de atuagao relativo a turma, classe e/ou horas-aula objeto da
atribuigao: 4 (quatro) pontos por diploma até o maximo de 4 (quatro) pontos.

2) Diploma ou certificado de curso de Especializagdo ou de Aperfeicoamento, em
nivel de pés-graduagéo, correspondente ao campo de atuacgdo relativo a turma, classe e/ou
horas-aula objeto da atribuicdo, ou na area de Educacgao: 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos)
pontos por diploma ou certificado, até o maximo de 9 (nove) pontos.

3) Diploma de curso de Mestrado correspondente ao campo de atuagao relativo a
turma, classe e/ou horas-aula objeto da atribui¢cdo, ou na area de Educacéo: 7 (sete) pontos.

4) Diploma de curso de Doutorado correspondente ao campo de atuagao relativo a
horas-aula ou classes a serem atribuidas, ou na area de Educagao 10 (dez) pontos.

5) Certificado de curso de treinamento, de expanséao cultural, de extensao cultural,
de extensao universitaria ou de atualizagdo no respectivo campo de atuagao, promovido pela
Diretoria de Educagéo, com duragdo minima de 30 (trinta) horas por curso, realizado nos trés
ultimos anos anteriores a data de inscricdo para atribuicdo: 0,01 (um centésimo) de ponto por
hora frequentada, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

6) Certificado de aprovacdo em outros concursos publicos da Prefeitura do
Municipio de Porto Feliz para provimento de cargo de docente no campo de atuagao relativo a
turma, classe e/ou horas-aula objeto da inscri¢do: 1 (um) ponto por certificado até o maximo de 4
(quatro) pontos.

7) Certificado de aprovagdo em concurso publico da Prefeitura do Municipio de
Porto Feliz, para provimento do cargo do qual é titular: 10 (dez) pontos.

§ 1° Para fins de classificagdo, a pontuacdo/sede sera computada somente na
Unidade Escolar de exercicio do docente, sendo desconsiderada em caso de remogao para
outra Unidade Escolar.

§ 2° O tempo de servico do docente, trabalhado em exercicio na fungdo de
confianga ou em projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, desde que autorizado, sera
computado regularmente, no cargo, para fins de classificacdo no processo de atribuicdo de
classes e aulas.

“a

§ 3° Para pontuagao que trata o item 2, da alinea “a”, do Inciso |, deste artigo, nédo
sera considerado o tempo de servigo trabalhado fora da Unidade Escolar, em designacdes,
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nomeacdes e outros afastamentos, a qualquer titulo, exceto o exercicio de atividades em 6rgaos
oficiais, jurisdicionados a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° O tempo de servigo trabalhado pelo docente em cargos distintos, e que
correspondam a atividades passiveis de acumulagdo, deverdo ser sempre computados
isoladamente, para todos os fins.

§ 5° Para a contagem do tempo de servigo para Atribuicdo de Classes e ou Aulas e
Remocéo considerar-se a o Anexo VIII, integrante desta Lei Complementar.

§ 6° Em casos de empate na pontuagdo, o desempate devera se efetivar na
seguinte ordem de prioridade:

| — Maior tempo de Magistério Publico Municipal de Porto Feliz.
Il - Maior pontuagao obtida na somatdéria dos titulos referentes a area da Educacgao.
Il — Maior idade do servidor

§ 7° Na contagem de tempo sera considerado como data-base de 01/07 do ano
anterior a 30/06 do ano vigente a apuracao da contagem.

§ 8° Os Professores Adjuntos serédo classificados de acordo com a pontuagao Geral,

nao sendo computados os pontos, constantes no item 2, alinea “a”, inciso |, deste artigo.

§ 9° O tempo de exercicio temporario na Fungdo Publica — contrato por tempo
determinado — constante nos itens 2, alinea “A”, inciso |, do artigo 101 e 3, alinea “A”, inciso | do
artigo 116, somente sera considerado quando a ocorréncia dos dias de efetivo exercicio for
anterior a efetivagédo de cargo publico, por meio de concurso publico de provas e titulos.

Art. 117. A atribuicdo de classes e ou aulas sera regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 118. Caso o numero de titulares exceder o numero de classe e/ou aulas
fixadas, o docente ficara em disponibilidade junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 119. O docente com Unidade Escolar — SEDE estabelecida, que no momento
da Atribuicdo nao apresentar compatibilidade de horarios para o processo de Acumulo de
Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, na sede do cargo, podera declinar no processo de
Atribuicado, concorrendo novamente em Nivel de Classificagdo Geral, para constituicdo de nova
SEDE ou aulas e classes que surgirem sem classificagdo de SEDE ou em ultima instancia optar
pelo cargo condizente com o horario disponivel para o desenvolvimento de suas atividades,
conforme determina o Regime de Acumulagao.

Art. 120. Sera publicada lista geral classificatéria dos profissionais, antes da data
fixada para atribuicdo das classes e ou aulas.

Art. 121. As sessbes de atribuicdes serao lavradas em atas.

Secdo IV

Do Processo de Atribuicdo dos Professores Especialistas em Deficiéncias: Auditiva,
Intelectual, Fisica e Visual, do Psicopedagogo Institucional, do Professor Interlocutor da
Lingua Brasileira de Sinais e dos Professores Adjuntos.

Art. 122. Os Professores Especialistas em Deficiéncias Intelectual, Auditiva, Visual
ou Fisica, o Psicopedagogo Institucional, o Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais
e os Professores Adjuntos participarao do processo de Atribuicdo Geral de Classes, Unidades
Escolares e Salas de Recursos, de acordo com a necessidade da Rede Municipal para o
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desenvolvimento dos servigos, conforme regulamentagédo da Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitada a classificagao geral dos profissionais.

Art. 123. Para a pontuagéo de classificagdo dos profissionais, respeitar-se-ao, os
seguintes critérios:

| — Quanto ao tempo de servico:

a) Como titular de cargo do Quadro do Magistério da Prefeitura de Porto Feliz, no
campo de atuacgao relativo ao objeto da atribuigdo: 0,25 (vinte e cinco centésimos de ponto) por
dia de efetivo exercicio;

b) No exercicio temporario junto a Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, no campo
de atuacgao relativo a turma, classes e/ou horas-aula objeto da atribui¢do: 0,10 (um décimo de
ponto) por dia de efetivo exercicio.

Il — Quanto aos titulos:

a) Diploma de Curso Superior, licenciatura de graduagdo plena na area da
Educacao e diferente do campo de atuagéo relativo ao cargo, objeto da atribuicdo: 4 (quatro)
pontos por diploma até o maximo de 4 (quatro) pontos.

b) Diploma ou certificado de curso de Especializacdo ou de Aperfeicoamento, em
nivel de pés-graduagéo, correspondente ao campo de atuacdo relativo a turma, classe e/ou
horas-aula objeto da atribuicdo, ou na area de Educacgao: 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos)
pontos por diploma ou certificado, até o maximo de 9 (nove) pontos.

c) Diploma de curso de Mestrado correspondente ao campo de atuagdo relativo a
turma, classe e/ou horas-aula objeto da atribuigdo, ou na area de Educagéo: 7 (sete) pontos.

d) Diploma de curso de Doutorado correspondente ao campo de atuagéo relativo a
horas-aula ou classes a serem atribuidas, ou na area de Educagéao 10 (dez) pontos.

e) Certificado de curso de treinamento, de expanséao cultural, de extensao cultural,
de extensao universitaria ou de atualizagdo no respectivo campo de atuagao, promovido pela
Diretoria de Educagéo, com duragcdo minima de 30 (trinta) horas por curso, realizado nos trés
ultimos anos anteriores a data de inscricdo para atribuicdo: 0,01 (um centésimo) de ponto por
hora frequentada, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

f) Certificado de aprovagédo em outros concursos publicos da Prefeitura do Municipio
de Porto Feliz para provimento de cargo de docente no campo de atuagdo relativo a turma,
classe e/ou horas-aula objeto da inscricdo: 1 (um) ponto por certificado até o maximo de 4
(quatro) pontos.

g) Certificado de aprovagao em concurso publico da Prefeitura do Municipio de
Porto Feliz, para provimento do cargo do qual é titular: 10 (dez) pontos.

Secdo V
Do Processo de Atribuicdo Da Classe de Suporte Pedagdégico

Art. 124. O processo de Atribuicdo da Classe de Suporte Pedagdgico de Vice-
Diretor, Diretor de Escola de Educagado Infantil, Diretor de Escola do Ensino Fundamental,
Supervisor de Ensino, Coordenador Técnico Pedagdgico de Apoio ao Sistema Educacional,
Coordenador Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental, Coordenador Técnico Pedagdgico de
Educacao Infantil e Coordenador Técnico Pedagdgico Auxiliar sera efetivado por ato do Chefe
do Executivo.

Secao VI
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Do Processo Seletivo para a Fungao de Confianca de Professor Coordenador Pedagégico
da Educacéao Bdsica e Assessor Técnico Pedagdgico de Area

Art. 125. Constituir-se-do componentes do processo de designagdo do docente
para a fungéo de Professor Coordenador Pedagogico da Educagdo Basica e Assessor Técnico
Pedagdgico de Area, os seguintes itens:

| — credenciamento obtido em processo seletivo interno, consistindo em prova
objetiva;

Il — apresentacdo de Projeto que vise a melhoria do processo ensino e
aprendizagem.

lll — o profissional devera apresentar 3 (trés) anos de experiéncia na etapa que
pretende atuar — Educagdo Infantii ou Ensino Fundamental, exigéncia especifica para o
exercicio da funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico da Educagdo Basica, e
preferencialmente devera possuir o curso de Pedagogia com habilitagdo especifica.

IV — aprovacgéo e homologagéo do Projeto:

a) Professor Coordenador Pedagogico da Educagao Basica: aprovagédo do Projeto
pelo Diretor de Escola e Supervisor de Ensino e homologagéo pela Secretaria Municipal de
Educacao.

b) Assessor Técnico Pedagdgico de Area: aprovacdo do Projeto pelo Supervisor de
Ensino e homologacgao pela Secretaria Municipal de Educacéo.

V — Ato de designagado para a fungao de Professor Coordenador Pedagdgico da
Educacao Basica e Assessor Técnico Pedagdgico de Area, pelo Executivo Municipal, publicado
na Imprensa Oficial Municipal.

§ 1° O projeto a ser apresentado deverd explicitar os referenciais teéricos que
fundamentam o exercicio da fungéo de Professor Coordenador Pedagdgico da Educagéo Basica
e Assessor Técnico Pedagdgico de Area.

§ 2° O requerente devera apresentar documento com sua identificacdo e situagéo
profissional, inclusive citacdo de experiéncias pedagdgicas desenvolvidas.

§ 3° Elaborar proposigéo de intervengéo para a melhoria da qualidade de ensino, na
etapa de atuagdo, com base em indices apresentados pelo desenvolvimento educacional do
Municipio, fundamentados em diagndsticos aferidos por meio de resultados (IDEB, SARESP,
SAREM e outros).

§ 4° Plano de trabalho pedagdgico para o desenvolvimento de suas agoes.

§ 5° Proposta de acompanhamento do seu projeto e estratégias para garantir o seu
monitoramento e execugdo com eficacia.

Art. 126. O processo seletivo interno para o credenciamento dar-se-a anualmente
ou, sempre que houver necessidade para o preenchimento de vagas,, conforme constatacédo da
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° O credenciamento tera validade de 3 (trés) anos, contados a partir da data de
publicagao dos resultados do referido processo.

§ 2° Os candidatos credenciados, quando do término do processo, que
demonstrarem interesse na continuidade do trabalho e apresentem avaliagdo satisfatéria nas
atribuicoes de suas fungdes poderdao permanecer na fungao.

§ 3° Anualmente, sera efetivada a recondugdo do Professor Coordenador
Pedagogico da Educacdo Basica e Assessor Técnico Pedagdgico de Area, apds resultado
satisfatorio na Avaliagdo de Desempenho.

§ 4° O processo de credenciamento devera ser solicitado pela Secretaria Municipal
de Educagdo, por meio de Edital, publicado em Imprensa Oficial Municipal, com ampla

divulgacao em todas as unidades escolares sob sua jurisdi¢ao.
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Art. 127. O,Professor Coordenador Pedagdgico da Educagédo Basica e o Assessor
Técnico Pedagdgico de Area terdo suas designagoes cessadas:

| — mediante solicitacdo por escrito do profissional.
Il — a critério da administragdo, em decorréncia de:
a) nao corresponder as atribuicdes da funcao;

b) afastar-se, a qualquer titulo, por periodo superior a 30 (trinta) dias; exceto licenga
gestante.

Paragrafo unico: O profissional que tiver cessada a sua designacao nas situagdes
previstas no inciso | e Il deste artigo, somente podera obter nova designagao, apds concorrer em
novo processo de credenciamento.

Art. 128. A cessagdo da designacédo da Fungado de Professfor Coordenador
Pedagégico da Educacdo Basica ou Assessor Técnico Pedagdgico de Area devera ser
precedida das devidas justificativas e registros em ata.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

z.

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 129. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 130. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 131. O servidor investido em fungio de confianga fara jus a uma gratificagao,
conforme constante, nesta Lei Complementar.

Art. 132. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo seréo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 133. Garantir Piso Salarial, de acordo com a Lei Federal n® 11.738/08, de piso
remuneratério para os profissionais da educagao publica, assegurando revisdo salarial anual,
dos vencimentos e das remuneragdes da carreira.

Art. 134. Sera considerado o més de janeiro de cada ano civil para o reajuste
referente ao Quadro de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Porto Feliz.

Art. 135. O servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha a exercer fungdo que lhe proporcione remuneragao superior a do cargo que
seja titular, incorporara 1/10 (um décimo) dessa diferenga por ano, até o limite de 10/10 (dez
décimos).

CAPITULO Il
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DAS VANTAGENS

Art. 136. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagdes;

11l - adicionais.

§ 1° As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condig¢oes indicados em lei.

Secédo |
Das Indenizagoées

Art. 137. Constitui indenizagao ao servidor:
| - didrias;

Paragrafo unico: O valor da indenizagao estabelecida, neste artigo, assim como as
condigdes para a sua concessao, sera estabelecido em regulamento.

Subsecdo |
Das Didri
Art. 138. O servidor que, a servigo, afastar-se do municipio em carater eventual ou
transitério para outra localidade, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias

com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento e
disponibilidade do erario publico.

Art. 139. O servidor que receber diarias e nao se afastar do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico: Na hipotese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no “caput” deste artigo.

Secéo I

Das Gratificacées e Adicionais

Art. 140. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diregdo chefia e assessoramento.
Il - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
Il - adicional noturno;

IV — outros pertinentes ao Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz.
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Art. 141. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcéo,
chefia ou assessoramento é devido retribuigdo pelo seu exercicio.

Art. 142. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de direcao ou
assessoramento da classe de suporte pedagodgico é devido gratificacdo pelo seu exercicio,
conforme segue:

| — Professor Coordenador Pedagdgico da Educacgéo Basica: A gratificagdo de que
trata o “caput” deste artigo correspondera a diferenga remuneratdria do vencimento do cargo de
origem do servidor, ja incluida eventual evolugédo funcional ao valor referéncia, constante no
Anexo VII, desta Lei Complementar.

Il - Vice-Diretor: A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo correspondera a
diferengca remuneratéria do vencimento do cargo de origem do servidor, ja incluida eventual
evolugao funcional ao valor referéncia, constante no Anexo VII, desta Lei Complementar.

Il - Assessor Técnico Pedagdgico de Area: A gratificagdo de que trata o “caput’
deste artigo correspondera a diferenga remuneratéria do vencimento do cargo de origem do
servidor, ja incluida eventual evolugédo funcional ao valor referéncia, constante no Anexo VII,
desta Lei Complementar.

IV — Diretor de Escola de Educacgéo Infantil: A gratificacdo de que trata o “caput’
deste artigo correspondera a diferenga remuneratéria do vencimento do cargo de origem do
servidor, ja incluida eventual evolugédo funcional ao valor referéncia, constante no Anexo VII,
desta Lei Complementar.

V — Diretor de Escola do Ensino Fundamental: A gratificacdo de que trata o “caput”
deste artigo correspondera a diferenga remuneratéria do vencimento do cargo de origem do
servidor, ja incluida eventual evolugédo funcional ao valor referéncia, constante no Anexo VII,
desta Lei Complementar.

VI — Coordenador Técnico Pedagdgico Auxiliar: A gratificagcdo de que trata o “caput”
deste artigo correspondera a diferenga remuneratéria do vencimento do cargo de origem do
servidor, ja incluida eventual evolugédo funcional ao valor referéncia, constante no Anexo VII,
desta Lei Complementar.

VIl - Coordenador Técnico Pedagdgico de Apoio ao Sistema Educacional,
Coordenador Técnico Pedagdgico de Ensino Fundamental e Coordenador Técnico Pedagdgico
de Educacéo Infantil: A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo correspondera a diferenga
remuneratéria do vencimento do cargo de origem do servidor, ja incluida eventual evolugéo
funcional ao valor referéncia, constante no Anexo VI, desta Lei Complementar.

VIl — Supervisor de Ensino: A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo
correspondera a diferenca remuneratéria do vencimento do cargo de origem do servidor, ja
incluida eventual evolugdo funcional ao valor referéncia, constante no Anexo VII, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico: Os valores-referéncia correspondentes as gratificacdes,
constantes neste artigo e no Anexo VIl serao reajustados, conforme percentuais destinados aos
integrantes do Quadro do Magistério.

Subsecdo Il
Do Adicional por Servico E lindri
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Art. 143. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 144. Somente sera permitido servigco extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria.

Subsecdo lll
Do Adicional Not
Art. 145. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 19 (dezenove

horas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 20% (vinte
por cento).

Subsecédo IV
Do Adicional de Féri

Art. 146. Independentemente de solicitagédo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo unico: No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

CAPITULO Il

Secdo |

Das Férias

Art. 147. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até
0 maximo de dois periodos.

Paragrafo unico: O servidor da Classe de Docentes fara jus ao periodo de férias
no més de janeiro de cada ano civil.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizagcdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 3° A indenizagao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.
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Art. 148. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog¢ao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servigo declarada pela autoridade maxima do érgéao ou entidade.

Secéo I

Do Recesso Escolar

Art. 149. Os docentes e os Psicopedagogos Institucionais fardo jus ao periodo de
recesso escolar, de acordo com o Calendario Escolar do ano civil correspondente.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

Secédo |
Disposi¢cées Gerais

Art. 150. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I — As Licengas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Porto Feliz ¢;

Il — Licenga para Formagéo Permanente.

Secéo Il

Das Licengas para Formagao Permanente

Subsecdo |
Dali Sabiti

Art. 151. Os profissionais efetivos do Quadro do Magistério Publico da Educagéo
Basica Municipal poderao beneficiar-se da Licenga Sabatica.

Art. 152. A licenga sabatica corresponde a dispensa da atividade de trabalho,
conforme regulamentacdo, com vista a valorizagdo das competéncias dos docentes nas varias
areas disciplinares e aprofundamento dos conhecimentos didatico e curricular em estreita
articulagdo com o desempenho profissional adequado as situagdes de sala de aula, escola e nas
relagdes desta com a comunidade.

Art. 153. A licenga sabatica é concedida para realizagao de trabalhos de pesquisa
aplicada, no ambito da a¢ao educativa:

a) Projeto de pesquisa.

b) Elaboracao de dissertagdo de mestrado.

c¢) Realizagéof/finalizagéo de tese de doutorado.
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d) Frequéncia de curso especializado.

Art. 154. Os servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico que
pretendam usufruir de licenga sabatica devem reunir cumulativamente, a data da apresentagao
da candidatura , os seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo.

b) Apresentar na ultima avaliacdo de desempenho, classificagdo igual ou superior a
80% (oitenta por cento) de rendimento.

c) Apresentar 7 (sete) anos de tempo de servico ininterruptos no exercicio efetivo de
suas fungdes.

Art. 155. A licenca sabatica é concedida:

a) Por 1 (um) ano com dispensa total do servigo, com remuneragao.

b) Por 2 (dois) anos, com redugéo de 50% (cinquenta por cento) do horario semanal
de servigo, com remuneracgao proporcional.

Paragrafo Unico: Para os Professores de Educagédo Basica - Infantil, Professores
de Educacao Basica I, bem como seus respectivos Professores Adjuntos, quando efetivada a
opgéo, constante na alinea “b”, deste artigo, cumprirdo 50% (cinquienta por cento) da respectiva
carga, de acordo com determinagéo estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 156. Durante o periodo de licenga sabatica ndao é permitido o exercicio de
quaisquer fungdes publicas ou privadas remuneradas, exceto quando houver Ato Decisoério
publicado referente ao acimulo de cargos, empregos ou fungbes publicos no ato da concessao
da referida licencga.

Art. 157. A critério da Administracdo serdo fixadas cotas de licenga sabatica
considerando a disponibilidade do erario publico e as necessidades do sistema educativo.

Art. 158. A candidatura do servidor sera efetivada mediante formulario oficial
emitido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 159. No formulario deverado constar obrigatoriamente os seguintes itens:

a) Identificacéo e a situagao profissional do requerente.

b) Ultima avaliagdo de desempenho.

¢) Numero de anos ininterruptos de efetivo exercicio.

d) Objeto da licenga sabatica.

e) Documento de prova de matricula ou de aceitagdo na instituicdo a ser realizado o
curso.

f) Histérico académico e profissional.

g) Documento constando plano de estudo, carga horaria e calendario do curso.

h) Parecer do superior imediato com fundamentagdo na contribuicdo da agédo do
servidor para o processo educativo.

Art. 160. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos implica no indeferimento
liminar do candidato.

Art. 161. As peticbes para a licenga sabatica serdo apreciadas por uma comissao
nomeada para essa finalidade.

Art. 162. A comissdo procedera a andlise, atribuindo uma classificagdo a
candidatura e elaborara um parecer fundamentado:
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a) Percurso académico e profissional do docente.
b) Proposta de trabalho (relagdo com o curriculo de ensino).
¢) A contribuicdo do projeto para praticas pedagodgicas e inovagdes didaticas.

d) Relacdo do projeto com a atualizagdo do conhecimento cientifico na area da
educacao.

Art. 163. A licencga sabatica sera autorizada pelo Secretario Municipal de Educagao
com base na proposta fundamentada nos resultados da analise e da avaliagdo da comissao
responsavel.

Art. 164. A lista dos candidatos licenciados sera divulgada em atos oficiais.

Art. 165. Ao final da licenga sabatica concedida, o servidor devera apresentar
documento comprobatério do aproveitamento do curso a comissao responsavel.

Art. 166. O servidor contemplado pela licenga sabatica fica obrigado a cumprir, nos
5 (cinco) anos seguintes a licenga, efetivo exercicio na Rede de Ensino Municipal de Porto Feliz.

Art. 167. A nado apresentacéo de conclusao de curso bem como o nao cumprimento
da obrigagéo prevista no art. 166, implica a reposigdo das remuneragdes recebidas durante o
periodo em que o servidor esteve em situacao de licenca sabatica.

§ 1° A reposicdo ao erario sera descontada em parcelas mensais, ndo excedentes a
102 (décima) parte da remuneragao ou provento em valores atualizados.

§ 2° O servidor em débito com o erario que for demitido ou exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

§ 3° A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara na sua inscricado em divida
ativa.

Art. 168. Para o beneficio da licenga sabatica os cursos deverao ser reconhecidos
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 169. Para a concessao da Licenga Sabatica o profissional devera ter cumprido
o periodo de Estagio Probatdério com obtencéo de resultado satisfatério.

Subsecdo Il
Dali . s Continuad

Art. 170. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser
licenciados para participar de congressos e outros certames técnico-cientificos, na area da
educacéo, por prazo nao superior a 10 (dez) dias, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens de suas fungdes, desde que previamente autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° O servidor ficara obrigado a comprovar sua participagao no evento educacional,
no prazo maximo de 3 (trés) dias, mediante a apresentacao de atestado ou certificado de
frequéncia fornecido pela empresa ou Instituicdo patrocinadora, bem como relatério ou
atividades desenvolvidas durante a realizagcéo do curso.

§ 2° A inobservancia do procedimento previsto no § 1, deste artigo, acarretara
descontos nos vencimentos correspondentes aos dias de afastamento, que serdo considerados
como faltas injustificadas.
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§ 3° A critério da Administracdo serdo fixadas cotas de licengca para formagao
continuada, considerando a disponibilidade e a necessidade do sistema educativo.

L Sem R < £ s0 Académi

Art. 171. Os servidores poderao ser licenciados para frequentar cursos de Mestrado
e ou Doutorado na sua area de atuagao, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens,
por um periodo nao superior a 36 (trinta e seis) meses.

§ 1° O servidor devera comprovar sua matricula no respectivo curso e apresentar
certificado de conclus&o de curso no término da referida licenca.

§ 2° A critério da Administragcao serao fixadas cotas de licenga referente ao caput
deste artigo para os servidores, considerando a disponibilidade e as necessidades do sistema
educativo.

§ 3° A licenga referida, neste artigo, sera concedida uma Unica vez.

§ 4° Para a concessdo da referida licengca o profissional devera ter cumprido o
periodo de Estagio Probatério com obtencdo de resultado satisfatério.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secédo Unica
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 172. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cesséo para 6rgéos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria. Na hipotese prevista no inciso |l sera regulamentado de acordo com dispositivos
especificos.

§ 2° A cesséo far-se-a mediante Portaria publicada oficialmente.

e

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 173. Além das auséncias previstas no Estatuto dos Funcionéarios Publicos do
Municipio de Porto Feliz, o servidor podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de
vencimentos, para:

I - Ingresso, remogdo ou atribuicdo de aulas, com apresentacdo do referido
documento comprobatdrio, até no maximo 2 (duas) vezes ao ano.

Pagina 38 de 72



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO -

PREFEITURA DE

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP P Ort 0 F eliZ

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
Nosia geute taz histonin

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Secdo |

Dos Deveres
Art. 174. Sao deveres do profissional do Magistério:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
lll - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razéo do cargo;

ensino.

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissado ou abuso de poder.

Xlll — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

XIV — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino.

XV — zelar pela aprendizagem dos alunos.
XVI — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

XVII — cumprir a carga horaria prevista e ministrar os dias letivos estabelecidos,

além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, de acordo com sua referida jornada de trabalho.

XVIIl - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a

comunidade.

Paragrafo unico: A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela

via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secao Il
Dos Direitos
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Art. 175. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros
previstos nesta lei:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e
outros instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

lll - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacgao, atualizagéo e
especializagao profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagées e materiais técnico-pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagodgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construgcdo do bem comum;

VI - receber remuneragao de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servico e jornada de trabalho;

VIl - receber remuneragcédo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim;

VIIl — receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para cursos
técnicos pedagogicos realizados fora do Municipio;

IX — receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

X - receber através dos servigcos especializados de educagado, assisténcia ao
exercicio profissional;

XI - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungbes da Unidade Escolar
e do desenvolvimento eficiente do processo educacional, dentro de uma Gestdao Democratica
Participativa.

XIll - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugao e avaliagéo
das atribuicdes escolares, de acordo com o horario previsto em sua jornada de trabalho.

XIll - participar de reunides, comissdes e conselhos escolares.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 176. Ao profissional do Magistério é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do superior
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

IX — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribui¢des.

X — praticar usura sob qualquer de suas formas.
Xl — proceder de forma desidiosa.

XIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades
particulares;

XIll - cometer a outro servidor atribuigcbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagcdes de emergéncia e transitérias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 177. Aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal é vedada a
acumulagao remunerada de cargos, exceto quando houver compatibilidade de horarios em:

| — acumulacédo de dois cargos de professor.
Il - acumulagdo de um cargo de professor com outro técnico e cientifico.

§ 1° A acumulagao prevista neste artigo devera ser requerida pelo interessado a
Secretaria Municipal de Educacgéo e sera deferida, ou ndo, apdés analise do enquadramento do
pedido nas disposi¢des legais, quando do ingresso do servidor no respectivo érgéo.

§ 2° O servidor devera apresentar Declaragdo de Acumulo de Cargos, anualmente,
no ato da atribuicdo de classes ou aulas, e sempre que necessario, ao seu superior imediato.

§ 3° O Ato Decisoério é competéncia do Diretor de Escola, e sera responsabilizada a
autoridade que permitir a acumulagao ilicita.

§ 4° A responsabilidade pela legitimidade da situagédo funcional do docente, em
regime de Acumulagao, é da autoridade competente que autorizar o exercicio do segundo cargo,
emprego ou fungéo.

§ 5° A autoridade competente que permitir o exercicio no segundo cargo, emprego
ou funcdo, sem o prévio Ato Decisério favoravel a acumulagdo, arcara com as responsabilidades
decorrentes deste ilicito, inclusive as relativas a pagamento pelo exercicio irregular.

§ 6° O servidor que necessitar de Acumulo ndo podera entrar em exercicio antes da
publicagao do Ato Decisério.

§ 7° Sao necessarios para o Acumulo, os seguintes documentos:
a) Ato Decisorio.
b) Declaracao do Professor.

c) Declaragdo do horario de trabalho, original, efetivado pela autoridade
competente.

§ 8° Quando for publicado Ato Decisorio contrario a acumulagao pretendida, o
servidor podera apresentar pedido de reconsideragao. O pedido de reconsideragao devera:

a) Ser dirigido a autoridade responsavel pelo ato decisério inicial.
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b) Conter novos argumentos ou novos documentos.

c) Se o pedido de reconsideracdo n&o apresentar os requisitos constantes dos itens
“a” e “b”, deve ser indeferido pela autoridade competente.

§ 9° Quando a decisdo do pedido de reconsideracéo for desfavoravel, o servidor
podera apresentar recurso. O recurso devera:

a) Ser dirigido a autoridade superior a que decidiu o pedido anterior, no prazo
maximo de até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato.

b) Conter novos argumentos ou novos documentos.
c) Ser anexado ao processo quando do pedido de reconsideragao.

d) Ter sua decisao publicada pela autoridade competente a que se refere o item “a”,
deste paragrafo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 10 Quando o Ato Decisorio for desfavoravel a acumulagédo e o prazo para recurso
tiver expirado ou se estes nao foram acolhidos, a autoridade competente devera, em (10) dias
contados do término do prazo do recurso ou do recurso ndo acolhido tomar as seguintes
providéncias:

a) Solicitar ao servidor optar por um dos cargos, empregos ou funcdes.
b) Exigir documento de que foi exonerado do outro cargo, emprego ou fungao.

“

c) Caso o servidor ndo cumpra o previsto nas alineas “a” e “b”, no prazo previsto de
30 (trinta) dias apds o término do recurso, a autoridade competente devera propor a instauragéo
de processo administrativo.

d) Se ficar comprovado que o servidor esta acumulando de forma irregular sera
exonerado.

Art. 178. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em fungdo de confianga, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos drgdos ou entidades
envolvidas.

Art. 179. O ato de acumular estende-se a cargos, empregos e fung¢des, conforme
inciso XVII, artigo 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 180. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 181. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;
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lll - demisséo;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungéo de confianga;

Art. 182. Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza e a

gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico: O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 183. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constantes nesta Lei Complementar, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais
grave.

Art. 184. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo prevista nesta Lei Complementar bem como no Estatuto dos
Funcionérios Publicos de Porto Feliz.

Art. 185. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico: O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 186. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional,

XI - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 187. Detectada a qualquer tempo a acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de seu superior
imediato, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel dez dias, contados da data da ciéncia e,

na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagéo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgresséo objeto da apuracéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacado, defesa e relatério;
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Il - julgamento.

Paragrafo unico: Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-
a a pena de demissao, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao
aos cargos, empregos ou fung¢des publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os
orgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

TiITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 188. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apurac¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 189. As disposi¢coes para o processo Administrativo Disciplinar serdo as
constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Porto Feliz.

CAPITULO II
Secdo Unica

Da Aposentadoria

Art. 190. As disposicdes para a aposentadoria serdo as constantes da Constituicao
Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, da Lei Organica do Municipio e do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Porto Feliz.

Art. 191. Para efeito de aposentadoria do magistério, observar-se-do as
consideracgdes acerca das fungdes do Magistério:

| - O constante § 2° do art.67 da Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, que estabelece as fungdes de magistério.

Il — O constante na Constituicdo Federal referente as fungdes consideradas de
magistério (Redagéo incluida pela Lei 11.301, de 2006).

TITULO ViIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 192. Para atender as exigéncias da Constituicdo e Leis infraconstitucionais que
regem a educacao e para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
area do magistério podera ser efetivada contratagdo de docentes, devidamente habilitados, por
meio de processo seletivo, observando o regramento do art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal.
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Art. 193. O Secretario Municipal de Educagao podera propor ao Prefeito Municipal a
realizagdo de parcerias ou servigos com pessoas juridicas, para atender plenamente os objetivos
educacionais e a formagéo continuada dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 194. Poderdo ser admitidos como estagiarios, de acordo com a legislagao
vigente, alunos de cursos de formacao correspondente a area de atuacdo na educagdo, aos
quais serao proporcionadas experiéncias profissionais em atividades do Magistério.

Art. 195. A Secretaria Municipal de Educagao providenciara a revisdo do presente
Estatuto e Plano de Carreira a cada 4 (quatro) anos, ou quando a legislacédo federal assim o
exigir, por meio de Comissdo de Gestdo e Carreira, instituida para essa finalidade, eleita pelos
pares, de acordo com os segmentos de representatividade do Quadro do Magistério, podendo
contar com servigos de apoio técnico especializado.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. Ficam criados no Quadro do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz,
0s seguintes cargos:

a) Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual.

b) Professor Especialista em Deficiéncia Auditiva.

c) Professor Especialista em Deficiéncia Fisica.

d) Professor Especialista em Deficiéncia Visual.

e) Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
f) Psicopedagogo Institucional.

Art. 197. Ficam criadas no Quadro do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz
as seguintes Fungbes de Confianca:

a) Professor Coordenador Pedagégico da Educacéo Basica.

b) Supervisor de Ensino.

c) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Cédigos e Linguagens.

d) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Matematica e Ciéncias Naturais.
e) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Ciéncias Sociais.

f) Assessor Técnico Pedagédgico da Area de Alfabetizagdo Letramento e de
Educacao Infantil.

g) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Inclusdo e do Direito a Diversidade.
h) Assessor Técnico Pedagdgico de Educacéo Fisica.
i) Diretor de Educacao Infantil.

Art. 198. O cargo de Diretor de Escola passa a denominar-se fungdo de confianga
de Diretor de Escola do Ensino Fundamental.

Art. 199. O Professor de Educacéo Infantil passa a denominar-se a partir desta Lei
Complementar de Professor de Educagao Basica — Infantil.

Art. 200. Os cargos de Diretor de Educacédo Infantil | e Il ficam extintos a partir
desta Lei Complementar.

Art. 201. O cargo de Orientador de Educagéo Especial fica extinto a partir desta Lei
Complementar.
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Art. 202. O Professor de Educacgdo Basica Il passa a denominar-se Professor de
Educacao Basica Il de: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Arte,
Inglés e Educacéo Fisica, conforme respectivas habilitagdes e exigéncias legais.

Art. 203. O Professor Adjunto de Educacdo Basica |l passa a denominar-se
Professor Adjunto de Educacdo Basica Il de: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Historia, Ciéncias, Arte, Inglés e Educagdo Fisica, conforme respectivas habilitagbes e
exigéncias legais.

Art. 204. O Professor de Educacgao Fisica jurisdicionado a Secretaria Municipal de
Educacao passa a denominar-se Professor de Educacgao Basica Il de Educacgéao Fisica.

Art. 205. A administragdo providenciara, apdés a promulgacdo desta Lei
Complementar, a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos ora criados.

Art. 206. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos |, I,
I, IV, V, VI, VIl e VIII.

Art. 207. A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolvera agbes que visem
melhorar as condicbes de trabalho dos educadores e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais, por meio de apoio técnico especializado para esse fim.

Art. 208. As evolugdes funcionais constantes desta Lei Complementar estardo
sujeitas a disponibilidade financeira do erario publico.

Art. 209. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagao apostilara os titulos e procedera as devidas escrituragbes nos prontuarios dos
servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 210. Os profissionais do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz terdo seus
vencimentos fixados nas Escalas de Vencimentos, constantes nos Anexos IV, V, VI e VIl desta
Lei Complementar.

Art. 211. Os docentes ou suporte pedagogico cedidos pelo Estado ao Municipio, em
decorréncia do Convénio de Parceria Agao Educacional Estado-Municipio, participardo do
processo de classificagdo de pessoal e atribuicdo de classes e ou aulas, respeitando as
exigéncias e normatizagcées do Convénio preestabelecido, enquanto este estiver em vigéncia.

§ 1° O profissional cedido pelo estado ao Municipio, por meio, da Parceria Agéo
Educacional Estado-Municipio tem sua evolugdo e regulamentagdo funcional efetivada pelo
orgao Estadual.

§ 2° O profissional do referido convénio ndo faz jus as vantagens constantes nesta
Lei Complementar, a remissao efetivada a esses profissionais, se faz para regulamentagédo da
movimentacdo interna e aproveitamento desses profissionais, quando operando em regime de
colaboracéao, conforme o inciso XXIl, da Resolugdo 02/2009 do Conselho Nacional de Educacgao,
a qual fixa as diretrizes para o Plano de Carreira.

Art. 212. Fica autorizado o Poder Executivo proceder a atos regulamentares para a
execucao desta Lei Complementar.

Art. 213. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao
por conta das dotagcdes do orgamento em curso, suplementadas se necessario.

Art. 214. O profissional do Magistério afastado para outro 6rgdo para exercer
fungdes nao correlatas ao Magistério Municipal deixa de ser regido por esta Lei Complementar.
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Art. 215. A Secretaria Municipal de Educacgéo terd o prazo de 90 (noventa) dias
para a operacionalizagao relativa ao enquadramento funcional dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

Art. 216. Os cargos e fungdes de confianga, integrantes do Quadro do Magistério,
tém suas Atribuigdes, Requisitos, Denominagdes, Formas de Provimento e Numero de Vagas,
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 217. Os profissionais do Magistério Publico Municipal passam a ser regidos por
esta Lei Complementar, e pelas disposigdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Porto Feliz, quando n&o conflitantes.

Art. 218. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especifico as seguintes Leis e Decretos:

| - Lei Municipal n.° 3.677, de 23 de dezembro de 1998;
Il - Lei Municipal n.° 4.103, de 17 de dezembro de 2003;
Il - Lei Municipal n.° 4.228, de 09 de dezembro de 2005;
IV - Lei Municipal n.° 4.419, de 11 de dezembro de 2006;
V - Lei Municipal n.° 4.421, de 15 de dezembro de 2006;
VI - Lei Municipal n.° 4.473, de 25 de abril de 2007;
VII - Lei Municipal n.° 4.519, de 17 de setembro de 2007;
VIl - Lei Municipal n.° 4.533, de 19 de novembro de 2007;
IX - Lei Municipal n.° 4.538, de 05 de dezembro de 2007;
X - Decreto Municipal n.° 5.522, de 08 de novembro de 2002;
Xl - Decreto Municipal n.° 6.091, de 03 de janeiro de 2005;
XlIl - Decreto Municipal n.° 6.131, de 10 de junho de 2005;
Xl - Decreto Municipal n.° 6.363, de 12 de dezembro de 2006;
XIV - Decreto Municipal n.° 6.365, de 08 de dezembro de 2006;
XV - Decreto Municipal n.° 6.392, de 17 de janeiro de 2007;
XVI - Decreto Municipal n.° 6.541, de 05 de dezembro de 2007;
XVII - Decreto Municipal n.° 6.542, de 05 de dezembro de 2007;
XVIII - Decreto Municipal n.° 6.543, de 05 de dezembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 29 DE AGOSTO DE 2011.

CLAUDIO MAFFEI
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EM 29 DE AGOSTO DE 2011.

JOSE AIRTON DA SILVA VITORIANO JUNIOR
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO
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Denominacgéo de Cargo, Formas de Provimento, Jornada e Vagas

Denominagdo do Cargo

Formas de provimento

Jornada

Quantidade
de vagas

Professor de Educagao Basica —
Infantil

Concurso de Provas e titulos

30 horas semanais

160

Professor de Educagao Basica |

Concurso de provas e titulos

30 horas semanais

165

Professor de Educacéao Basica |l
de Lingua Portuguesa

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

24

Professor de Educacéao Basica |l
de Matematica

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

24

Professor de Educacéao Basica |l
de Histéria

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

08

Professor de Educagéao Basica
de Geografia

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

08

Professor de Educagéao Basica
de Ciéncias

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

11

Professor de Educagéao Basica
de Inglés

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

09

Professor de Educagéao Basica
de Educagao Fisica

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

20

Professor de Educacéao Basica |l
de Arte

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

08

Professor Adjunto de Educacgéao
Basica — Infantil

Concurso de provas e titulos

30 horas semanais

50

Professor Adjunto de Educagéao
Basica |

Concurso de provas e titulos

30 horas semanais

50

Professor Adjunto de Educacgéao
Basica Il de Lingua Portuguesa

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

20

Professor Adjunto de Educagéao
Basica Il de Matematica

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

20

Professor Adjunto de Educacgéao
Basica Il de Histéria

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

02

Professor Adjunto de Educagéao
Basica Il de Geografia

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

02

Professor Adjunto de Educacgéao
Basica Il de Ciéncias

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

02

Professor Adjunto de Educacgéao
Basica Il de Inglés

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

02

Professor Adjunto de Educagéao
Basica Il de Educacéao Fisica

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

15

Professor Adjunto de Educacgéao
Basica Il de Arte

Concurso de provas e titulos

24 horas semanais

02

Professor Especialista em
Deficiéncia Auditiva

Concurso de provas e titulos

30 horas semanais

02
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Denominacgao do Cargo Formas de provimento Jornada Quantidade
de vagas
Professor Especialista em Concurso de provas e titulos 30 horas semanais 04
Deficiéncia Intelectual
Professor Especialista em Concurso de provas e titulos 30 horas semanais 02
Deficiéncia Fisica
Professor Especialista em Concurso de provas e titulos 30 horas semanais 02
Deficiéncia Visual
Psicopedagogo Institucional Concurso de Provas e 30 horas semanais 12
Titulos

Professor Interlocutor da Lingua Concurso de provas e titulos 30 horas semanais 03
Brasileira de Sinais — Libras
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ANEXO I
Denominagdo de Fungao, Jornada e Vagas
Denominagao da Fungao de Forma de Provimento Jornada Quantidade
Confianga de vagas
Professor Coordenador Pedagdgico da | Designacéo Fungédo de | 40 horas semanais 15
Educacao Basica Confianga
Diretor de Educagéo Infantil Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 11
Confianga
Diretor de Escola do Ensino Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 10
Fundamental Confianga
Vice-Diretor Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 10
Confianga
Supervisor de Ensino Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 02
Confianga
Assessor Técnico Pedagdgico da Area | Designacgéo Fungdo de | 40 horas semanais 01
de Cdédigos e Linguagens. Confianga
Assessor Técnico Pedagdgico da Area | Designacgéo Fungdo de | 40 horas semanais 01
de Matematica e de Ciéncias Naturais | Confianca
Assessor Técnico Pedagdgico da Area | Designacdo Funcdo de | 40 horas semanais 01
de Ciéncias Sociais Confianga
Assessor Técnico Pedagdgico da Area | Designacdo Funcdo de | 40 horas semanais 01
de Alfabetizacdo e Letramento e de Confianga
Educacao Infantil
Assessor Técnico Pedagdgico da Area | Designacdo Funcdo de | 40 horas semanais 01
de Inclusdo e do Direito a Diversidade Confianga
Assessor Técnico Pedagdgico de Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 01
Educacao Fisica Confianga
Coordenador Técnico Pedagogico de Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 01
Apoio ao Sistema Educacional Confianga
Coordenador Técnico Pedagdgico de Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 01
Ensino Fundamental Confianga
Coordenador Técnico Pedagogico de Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 01
Educacao Infantil Confianga
Coordenador Técnico Pedagogico Designacao Funcédo de | 40 horas semanais 02
Auxiliar Confianga
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ANEXO Il

Denominacédo do cargo: Professor de Educacéao Basica - Infantil

Atribuicdes:

e Planeja, coordena e executa trabalhos de conteudo cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social.

e Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as
criangas desenvolvam as fungdes necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita, executando programacéao definida em planejamento especifico.

e Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece
informagdes conforme as normas estabelecidas.

e Procede a observagado dos alunos, identificando necessidades, caréncias de
ordem social, psicoldégica ou de saude, que interferem em seu desenvolvimento,
encaminhando-os para analise do diretor da unidade e assisténcia necessaria.

e Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacéo.

e Participa das atividades do HTPC-Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

e Mantém contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre os avangos do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo.

e Participa das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.

e Colabora com o diretor da unidade na manutencdo e preservagdo do prédio
escolar e equipamentos existentes.

e Comunica a equipe técnica pedagdgica os casos de suspeita ou constatagao de
doencas infecto-contagiosas, bem como, identifica em conjunto com o diretor da
unidade os casos de alunos que apresentem necessidades especiais de
atendimento.

e Executa outras atividades correlatas.

Requisitos:

e Curso Normal de Nivel Médio.

e Curso Normal Superior

o Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuagao.

Denominacédo do Cargo: Professor de Educacao Basica |
Atribuicoes:

o Planeja, coordena e executa trabalhos de conteudo cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e
relacionamento social.

e Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as
criangas desenvolvam as fungdes necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita, executando programacéao definida em planejamento especifico.

e Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece
informagdes conforme as normas estabelecidas.

e Procede a observagao dos alunos, identificando necessidades, caréncias de
ordem social, psicoldégica ou de saude, que interferem em seu desenvolvimento,
encaminhando-os para analise do diretor da unidade e assisténcia necessaria.

o Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacéo.

e Participa das atividades do HTPC-Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo.
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e Mantém contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre os avangos do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo.

o Participa das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.

e Colabora com o diretor da unidade na manutencdo e preservagdo do prédio
escolar e equipamentos existentes.

o Comunica a equipe técnica pedagdgica os casos de suspeita ou constatagao de
doencas infecto-contagiosas, bem como, identifica em conjunto com o diretor da
unidade os casos de alunos que apresentem necessidades especiais de
atendimento.

e Executa outras atividades correlatas.

Requisitos:
e Curso Normal de Nivel Médio.
Curso Normal Superior.
Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuacgao.

Denominacdo do Cargo: Professor de Educacéo Basica Il de Lingua Portuguesa —
Matematica — Histéria — Geografia — Arte — Inglés e Ciéncias.
Atribuicoes:

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do
Ensino Fundamental da Educagao de Jovens e Adultos.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica na disciplina de
atuacéo.

e Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes (Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente

Denominacao do Cargo: Professor de Educacao Basica Il de Educacao Fisica
Atribuicdes:

o Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos

o Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

e Atuar na Educacao Basica.
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e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:
e Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagéo
e Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes (Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente.
¢ Registro no CREF — Conselho Regional de Educacao Fisica

Denominacao do Cargo: Professor Adjunto de Educacao Basica — Infantil.
Atribuicdes:

Atuar em assisténcia do Professor de Educacao Basica - Infantil;
Atender as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente, em
substituicdo ao docente;

e Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios de
coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcgbes
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacgéao
definida em planejamento especifico;

e Auxiliar na execucdo de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua
elaboracgao;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para
que em hipotese de substituicdo possa dar continuidade aos trabalhos sem
prejuizo de conteudo;

Requisitos:

e Curso Normal de Nivel Médio.

e  Curso Normal Superior

e Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuagao.

Denominacéo do Cargo: Professor Adjunto de Educacéao Basica |
Atribuicoes:

e Atuar em assisténcia do Professor de PEB I;

e Atender as atribuicbes previstas na legislacdo educacional vigente, em
substituicado ao docente

e Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios de
coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacgao
definida em planejamento especifico.

e Auxiliar na execucdo de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua
elaboragao;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para
que em hipotese de substituicdo possa dar continuidade aos trabalhos sem
prejuizo de conteudo;

o Atendendo as atribuigdes previstas na legislagao educacional vigente.

Requisitos:

Curso Normal de Nivel Médio
Curso Normal Superior
e Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuagao.

Denominacdo do Cargo: Professor Adjunto de Educacio Basica ll de Lingua Portuguesa —
Matematica — Histéria — Geografia — Arte — Inglés e Ciéncias.
Atribuicoes:

e  Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.

e Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades
educacionais e no processo de inclusao.
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o Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Participar das atividades de reforgo para os alunos.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional, ao cumprimento dos dias letivos e as horas de
trabalho pedagdgico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

e Elaborar relatérios de acompanhamento pedagdégico, quando necessario.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do
Ensino Fundamental da Educacao de Jovens e Adultos.

e Contemplar aprendizagens que permitam efetivar o principio da participagdo e o
exercicio dos valores atitudinais, procedimentais e conceituais.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na disciplina de atuagao

e Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes (Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente.

Denominacéo do Cargo: Professor Adjunto de Educacédo Basica Il de Educacao Fisica
Atribuicdes:

Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.
Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades
educacionais e no processo de inclusao.

o Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

o Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Participar dos projetos desenvolvidos na escola, quando necessario.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e ao cumprimento dos dias letivos.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Elaborar relatérios de acompanhamento pedagogico, quando necessario.

Atuar na Educacgao Basica.

Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

Curso de Licenciatura Plena com habilitagao na disciplina de atuagao

e Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes (Res.CNE 02/97), na
disciplina correspondente.

e Registro no CREF — Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Denominacdo do Cargo: Professor Especialista em Deficiéncia Auditiva
Atribuicoes:
e Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizagdo
de suas tarefas, ampliagcdo de sua mobilidade, comunicagado e habilidades de
seu aprendizado.
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o |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacgao Especial;

o Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos;

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

e Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.

¢ Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagao
diagndstica.

o Elaborar registros de evolugéo do aluno.

e Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a
compreensao das caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva.

o Desenvolver a metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

e Reconhecer, identificar e utilizar materiais didaticos e pedagdgicos com base na
pedagogia visual e na LIBRAS.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva area
da Educacéao Especial.

e Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo com Pdés-Graduagao, na
respectiva area da Educagdo Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Denominacéo do Cargo: Professor Especialista em Deficiéncia Fisica
Atribuicoes:

e Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizagdo
de suas tarefas, ampliacdo de sua mobilidade, comunicagdo e habilidades de
seu aprendizado.

o |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacgao Especial;

o Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos;

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.
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e Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.

¢ Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagao
diagndstica.

o Elaborar registros de evolugao do aluno.

e Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a
compreensao das caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva.

e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva area
da Educacéao Especial.

e Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educagao com Pdés-Graduagao na
respectiva area da Educagdo Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Denominacao do Cargo: Professor Especialista em Deficiéncia Visual.
Atribuicdes:

e Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizagdo
de suas tarefas, ampliagdo de sua mobilidade, comunicagdo e habilidades de
seu aprendizado.

e |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacgao Especial;

e \Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos;

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

e Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.

e |dentificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo
diagndstica.

o Elaborar registros de evolugao do aluno.

e Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a
compreenséao das caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva.

e Desenvolver atividades com o ensino do Sistema Braille

e Desenvolver atividades com a técnica do Soroban.

e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva area
da Educagéao Especial.

e Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo com pds-graduagédo na
respectiva area da Educagdo Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Denominacédo do Cargo: Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual
Atribuicoes:
e Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizagdo

de suas tarefas, ampliagcdo de sua mobilidade, comunicagdo e habilidades de
seu aprendizado.
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o |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacgao Especial;

o Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos;

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

e Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.

¢ Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagao
diagndstica.

o Elaborar registros de evolugéo do aluno.

e Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a
compreensao das caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva.

e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva area
da Educagéao Especial.

e Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo com poés-graduagédo na
respectiva area da Educagdo Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Denominacédo do Cargo: Psicopedagogo Institucional
Atribuicoes:

e Orientar o processo ensino aprendizagem, identificando os problemas
educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional, orientar os
professores com relagdo a abordagem dos conteudos, identificar casos de
desajustes sociais e efetivar encaminhamentos dos mesmos, participar de
reunides juntamente com a equipe de coordenacdo da escola, orientar os
professores quanto a elaboragéo de projetos diversos, principalmente aqueles
que promovam a participagdo da familia na escola.

e Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas institucionais a fim de
promover o desenvolvimento intelectual, social € emocional do aluno.

e Proceder e orientar o redimensionamento de agcbes pedagdgicas nos casos de
dificuldades de aprendizagem escolar e ou familiar.

e Propor novos métodos de planejamento pedagdgico, ensino e avaliagao.

Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo ensino
aprendizagem.

Efetivar encaminhamentos ao Atendimento Educacional Especializado — AEE
Realizar diagndéstico institucional.

Proceder a observagdes e registros do aluno em sala de aula.

Acompanhar o processo evolutivo institucional.

Participar da elaboracéo do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar.
Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Requisitos:
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e Licenciatura Plena em quaisquer areas do conhecimento do curriculo na area
da educacgdo, com curso de pds-graduagdo em Psicopedagogia Institucional,
com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Denominacao do Cargo: Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras
Atribuicdes:

e Realizar tradugdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as
areas do conhecimento do curriculo.

¢ Intermediar a comunicagao entre interlocutores surdos e ouvintes em situacdes
do cotidiano escolar.

e Prestar servicos em cursos de formacgao continuada na rede municipal, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagado , para fins de projetos de
orientagao.

e Instruir sobre Libras em classes comuns.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Requisitos:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva area
da Educagéao Especial.

e Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo com pds-graduagéo na
respectiva area da Educagdo Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Denominacao da Funcéo: Vice-Diretor
Atribuicoes:

e Auxilia na coordenacao a elaboragcdo do Plano Escolar quanto a curriculo e
calendario e o plano de atividades do corpo docente com relagéo a distribuicao
de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas, obedecendo ao estabelecido no
Estatuto do Magistério Municipal, fiscalizando também a sua aplicagéo.

e Auxilia na organizagdo e acompanhamento das atividades do corpo docente e
dos funcionarios administrativos, de acordo com o disposto no Regimento do
Magistério Municipal.

e Auxilia na organizagdo, acompanhamento e controle das atividades
administrativas no que concerne a administragéo de bens patrimoniais, material
de consumo e alimentos, administracdo de pessoal e fluxo de documentos da
vida escolar.

e Auxilia na orientacdo da equipe escolar sobre uso de bens, equipamentos e
materiais da unidade escolar, sua conservagao e manutengao.

e Auxilia na organizagdo das reunides periddicas do Conselho de Escola e
participa em reuniées comunitarias, quando solicitado.

e Executa outras tarefas correlatas.

e Organiza as reunides periddicas do Conselho de Escola e participa em reunides
comunitarias, quando solicitado.

e Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos:

e Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica na area de
atuacéo.

e Apresentar no minimo 3 (trés) anos de experiéncia docente.

Denominacéo da Funcéo: Diretor de Escola do Ensino Fundamental
Atribuicdes:
e Atuacédo nas Unidades Escolares de Educagao Basica — Ensino Fundamental
e Coordena a elaboragédo do Plano Escolar quanto a curriculo e calendario e o

plano de atividades do corpo docente com relagdo a distribuicdo de turnos,
Pagina 58 de 72




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO -

PREFEITURA DE

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP P Ort 0 F eliZ

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
Nosia geute taz histonin

horas aula, disciplinas e turmas, obedecendo ao estabelecido no Estatuto do
Magistério Municipal, fiscalizando também a sua aplicagéo.

e Organiza e acompanha as atividades do corpo docente e dos funcionarios
administrativos, de acordo com o disposto no Regimento do Magistério
Municipal.

e Organiza, acompanha e controla as atividades administrativas no que concerne
a administracdo de bens patrimoniais, material de consumo e alimentos,
administragdo de pessoal e fluxo de documentos da vida escolar.

e Responsavel pela aplicacdo e respectiva prestagdao de contas dos recursos
financeiros obedecendo a legislagdo em vigor e as diretrizes do Conselho de
Escola.

o Responsavel pelos bens patrimoniais da unidade escolar, sob sua guarda, e
pela provisdo de recursos materiais necessarios ao andamento dos trabalhos
para que nao sofram solugdo de continuidade.

o Responsavel pela aplicagcdo do Regimento do Magistério Municipal, no que
concerne a atos administrativos e educativos na unidade escolar que
administra.

e Orienta a equipe escolar sobre uso de bens, equipamentos e materiais da
unidade escolar, sua conservagao e manutengao.

e Organiza as reunides periddicas do Conselho de Escola e participa em reunides
comunitarias, quando solicitado.

o Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos:

e Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area de
atuacao.

e Apresentar no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente ou 3 (irés) anos
de experiéncia docente e 1 (um) de experiéncia em suporte pedagdgico.

Denominacdo da Funcéo: Diretor de Escola da Educacéao Infantil
Atribuicdes:

e Atuacdo nas Unidades Escolares de Educagao Basica — Educacao Infantil

e Coordena a elaboragdo do Plano Escolar quanto a curriculo e calendario e o
plano de atividades do corpo docente com relagdo a distribuicdo de turnos,
horas aula, disciplinas e turmas, obedecendo ao estabelecido no Estatuto do
Magistério Municipal, fiscalizando também a sua aplicagao.

e Organiza e acompanha as atividades do corpo docente e dos funcionarios
administrativos, de acordo com o disposto no Regimento do Magistério
Municipal.

e Organiza, acompanha e controla as atividades administrativas no que concerne
a administracdo de bens patrimoniais, material de consumo e alimentos,
administragdo de pessoal e fluxo de documentos da vida escolar.

o Responsavel pela aplicacdo e respectiva prestacdo de contas dos recursos
financeiros obedecendo a legislagdo em vigor e as diretrizes do Conselho de
Escola.

e Responsavel pelos bens patrimoniais da unidade escolar, sob sua guarda, e
pela provisdo de recursos materiais necessarios ao andamento dos trabalhos
para que nao sofram solugdo de continuidade.

o Responsavel pela aplicagdo do Regimento do Magistério Municipal, no que
concerne a atos administrativos e educativos na unidade escolar que
administra.

e Orienta a equipe escolar sobre uso de bens, equipamentos e materiais da
unidade escolar, sua conservagao e manutengao.

e Organiza as reunides periddicas do Conselho de Escola e participa em reunides
comunitarias, quando solicitado.

e Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos:
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e Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area de
atuacéo.

e Apresentar no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente ou 3 (trés) anos
de experiéncia docente e 1 (um) de experiéncia em suporte pedagdgico.

Denominacdo da Funcédo: Supervisor de Ensino.
Atribuicdes:

Subsidiar o Diretor de Escola com apoio técnico, administrativo e pedagdgico.

Dinamizar a implantagéo das politicas publicas.

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento do projeto politico pedagdgico.

Acompanhar a APM da Unidade Escolar, a fim de verificar o seu

funcionamento.

e Participar de reunibes pedagdgicas contribuindo com subsidios para a formagao
da equipe escolar.

e Atuar como parte de um grupo, articulando Unidade Escolar, Secretaria
Municipal de Educacao e Suporte Pedagdgico.

e Realizar estudos e pesquisas para a formagao em servigo.

e Formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultantes de
avaliagoOes institucionais.

e Participar de Comissdes Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos
administrativos.

e Avaliar os impactos dos programas e das medidas implementadas na Unidade

Escolar.

Relacionar principios, teorias e normas legais a situagdes reais.

Socializar informagdes e conhecimentos.

Conduzir praticas democraticas na Unidade Escolar.

Acompanhar o funcionamento da Secretaria Escolar nos aspectos escriturais.

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Requisitos:
e Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area de
atuacao.
e Apresentar no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia docente ou 3 (trés) anos
de experiéncia docente e 2 (dois) anos de experiéncia no suporte pedagégico

Denominacdo da Funcdo: Assessor Técnico Pedagégico da Area de Cédigos e Linguagens.
Atribuicoes:
o Acompanhar a implantagdo das politicas publicas pedagodgicas no municipio,
por meio de formagao em servigo a equipe escolar, na sua area de atuagao.
o Desenvolver projetos junto a equipe escolar considerando as relagdes do aluno
com as praticas sociais e produtivas da sociedade.
e Contribuir na construgdo da organizag¢ao do curriculo.
e Interagir com a equipe escolar a fim de elaborar a proposta politica pedagdgica
da escola.
o Desenvolver atividades que apresentem diversas orientagdes didaticas, com o
objetivo de apoiar e orientar o processo de ensino e aprendizagem.
e Analisar os resultados das avaliagdes institucionais, para efetivar inferéncias
pedagogicas necessarias.
e Programar reunides para acompanhamento da metodologia aplicada na rede
municipal — agdo-reflexdo-agao, relacionando a teoria a pratica.
o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
Requisitos:
e Licenciatura Plena em Letras.
e Programa Especial de Formacido Pedagdgica de Docentes, na disciplina
correspondente. (Res. CNE 02/97)
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o Experiéncia docente de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no campo de atuacéo.

Denominacdo da Funcdo: Assessor Técnico Pedagégico da Area de Matematica e de
Ciéncias Naturais.
Atribuicdes:
e Acompanhar a implantagcdo das politicas publicas pedagégicas no municipio,
por meio de formagao em servigo a equipe escolar, na sua area de atuagao.
o Desenvolver projetos junto a equipe escolar considerando as relagdes do aluno
com as praticas sociais e produtivas da sociedade.
e Contribuir na construgdo da organizag¢ao do curriculo.
e Interagir com a equipe escolar a fim de elaborar a proposta politica pedagdgica
da escola.
o Desenvolver atividades que apresentem diversas orientagdes didaticas, com o
objetivo de apoiar e orientar o processo de ensino e aprendizagem.
e Analisar os resultados das avaliagdes institucionais, para efetivar inferéncias
pedagodgicas necessarias.
e Programar reunides para acompanhamento da metodologia aplicada na rede
municipal — agdo-reflexdo-agao, relacionando a teoria a pratica.
o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
Requisitos:
e Licenciatura Plena em Matematica.
e Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Matematica.
e Programa Especial de Formacado Pedagodgica de Docentes, na disciplina
correspondente. (Res. CNE 02/97)
e Experiéncia docente de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no campo de
atuacéo.

Denominacdo da Funcdo: Assessor Técnico Pedagégico da Area de Ciéncias Sociais.
Atribuicdes:
e Acompanhar a implantagcdo das politicas publicas pedagégicas no municipio,
por meio de formagao em servigo a equipe escolar, na sua area de atuagao.
o Desenvolver projetos junto a equipe escolar considerando as relagdes do aluno
com as praticas sociais e produtivas da sociedade.
e Contribuir na construgdo da organizag¢ao do curriculo.
e Interagir com a equipe escolar a fim de elaborar a proposta politica pedagdgica
da escola.
o Desenvolver atividades que apresentem diversas orientagdes didaticas, com o
objetivo de apoiar e orientar o processo de ensino e aprendizagem.
e Analisar os resultados das avaliagdes institucionais, para efetivar inferéncias
pedagdgicas necessarias.
e Programar reunides para acompanhamento da metodologia aplicada na rede
municipal — agdo-reflexdo-agao, relacionando a teoria a pratica.
o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
Requisitos:

Licenciatura Plena em Historia

Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Histéria.
Licenciatura Plena em Geografia

Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Geografia.
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes, na disciplina
correspondente. (Res. CNE 02/97)

e Experiéncia docente de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no campo de
atuacao.
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Denominacdo da Funcéo: Assessor Téchico Pedagdgico de Alfabetizacdo e Letramento e
de Educacéo Infantil.
Atribuicoes:
o Acompanhar a implantagdo das politicas publicas pedagoégicas no municipio,
por meio de formagao em servigo a equipe escolar, na sua area de atuagao.
o Desenvolver projetos junto a equipe escolar considerando as relagdes do aluno
com as praticas sociais e produtivas da sociedade.
e Contribuir na construgéo da organizag¢ao do curriculo.
e Interagir com a equipe escolar a fim de elaborar a proposta politica pedagdgica
da escola.
e Desenvolver atividades que apresentem diversas orientagdes didaticas, com o
objetivo de apoiar e orientar o processo de ensino e aprendizagem.
e Analisar os resultados das avaliagdes institucionais, para efetivar inferéncias
pedagogicas necessarias.
o Programar reuniées para acompanhamento da metodologia aplicada na rede
municipal — agdo-reflexdo-agao, relacionando a teoria a pratica.
o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
Requisitos:
e Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo na Educacgao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.
e Apresentar experiéncia de no minimo 3 (trés) anos em regéncia de turma de
Alfabetizagao — 1° Ciclo dos Anos Iniciais ou na Educacgao Infantil.

Denominacéo da Funcdo: Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Inclusio e do Direito a
Diversidade.
Atribuicdes:
e Acompanhar a implantagcdo das politicas publicas pedagégicas no municipio,
por meio de formag&o em servigo a equipe escolar, na sua area de atuagao.
e Acompanhar o Projeto de Inclus&o no Municipio.
o Desenvolver projetos junto a equipe escolar considerando as relagdes do aluno
com as praticas sociais e produtivas da sociedade.
Contribuir na construgao da organizagao do curriculo.
Interagir com a equipe escolar a fim de elaborar a proposta politica pedagdgica
da escola.
o Desenvolver atividades que apresentem diversas orientagdes didaticas, com o
objetivo de apoiar e orientar o processo de ensino e aprendizagem.
e Analisar os resultados das avaliagbes institucionais, para efetivar inferéncias
pedagogicas necessarias.
e Programar reunibes para acompanhamento da metodologia aplicada na rede
municipal — agdo-reflexao-agao, relacionando a teoria a pratica.
o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Requisitos:
e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na area da
Educacao Especial.
e Licenciatura Plena em quaisquer disciplinas do curriculo, com pos-graduacgéo,
especializagdo, na area da Educagéo Especial ou Psicopedagogia Institucional
com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Denominacdo da Funcdo: Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Educacio Fisica.
Atribuicoes:
e Acompanhar a implantagcdo das politicas publicas pedagégicas no municipio,
por meio de formagao em servigo a equipe escolar, na sua area de atuagao.
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o Desenvolver projetos junto a equipe escolar considerando as relagdes do aluno
com as praticas sociais e produtivas da sociedade.

e Contribuir na construgédo da organizagao do curriculo.

e Interagir com a equipe escolar a fim de elaborar a proposta politica pedagdgica
da escola.

o Desenvolver atividades que apresentem diversas orientagdes didaticas, com o
objetivo de apoiar e orientar o processo de ensino e aprendizagem.

e Analisar os resultados das avaliagdes institucionais, para efetivar inferéncias
pedagogicas necessarias.

e Programar reuniées para acompanhamento da metodologia aplicada na rede
municipal — acao-reflexdo-agao, relacionando a teoria a pratica.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Requisitos:
e Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
e Programa Especial de Formacado Pedagodgica de Docentes, na disciplina
correspondente. (Res. CNE 02/97)
e Experiéncia docente de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no campo de
atuacao.
e Registro no CREF — Conselho Regional de Educagéo Fisica

Denominacédo da Funcéo: Professor Coordenador Pedagégico da Educacdo Basica
Atribuicodes:

e Coordenar, juntamente com a diregado, a elaboragédo e responsabilizar-se pela
divulgacédo e execugao da Proposta Pedagdgica da Escola, articulando essa
elaboragao de forma participativa e cooperativa.

Organizar e apoiar as agbes pedagdgicas, propiciando sua efetividade.
Estabelecer parceria com a direcdo da escola, que favoregca a criagdo de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo.

e Acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, contribuindo
positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagem
identificados.

o Coordenar o planejamento e a execugéo das agdes pedagdgicas na escola.

e Atuar de maneira integrada com a equipe escolar.

Acompanhar o desempenho dos alunos, por meio de registros, orientando os
docentes na aplicabilidade de propostas diversificadas.

Estabelecer metas a serem atingidas pela equipe.

Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino.

Promover relagdes interpessoais.

Acompanhar e divulgar os resultados da Unidade Escolar aferidos nas
avaliagbes realizadas a fim de redirecionar o trabalho pedagdgico.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Licenciatura Plena em quaisquer disciplinas do curriculo na area da Educacgéao.

e Apresentar no minimo 3 (trés) anos de experiéncia docente na Etapa que
pretende atuar.

Denominacao da Funcao: Coordenador Técnico Pedagégico de Apoio ao Sistema
Educacional.
Atribuicdes:
e Estabelecer, coordenar e supervisionar a execugdao das atividades
pedagogicas, prestando aos subordinados informagbes sobre normas e

Pagina 63 de 72



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO -

PREFEITURA DE

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP P Ort 0 F eliZ

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br
Nosia geute taz histonin

procedimentos operacionais técnico-pedagdgicos, relacionados aos trabalhos e
produtos da area e os resultados esperados;

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificacbes e
alteragdes, se necessario, visando aperfeigoar procedimentos, para aumentar a
eficacia das atividades funcionais da area;

o Responsavel pela atividade de administracdo do pessoal de sua area
pedagogica, aplicando os procedimentos e normas da politica de pessoal
municipal vigente, fazendo cumprir suas normas, verificando, analisando e
solucionando os problemas encontrados;

o Elaborar relatérios pedagdgicos peridédicos para permitir a avaliacdo dos
resultados dos trabalhos da sua unidade pelo seu superior imediato.

Requisitos:

e Curso de Pedagogia, Licenciatura de Graduagao Plena, devidamente registrado
no 6rgao competente, com no minimo trés anos de efetivo exercicio no
magistério.

Denominacédo do Funcéo: Coordenador Técnico Pedagégico de Ensino Fundamental.
Atribuicoes:
o Estabelecer, coordenar e supervisionar a execugdao das atividades
pedagdgicas, prestando aos subordinados informagdes sobre normas e
procedimentos operacionais técnico-pedagdgicos, relacionados aos trabalhos e
produtos da area e os resultados esperados;
e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificacbes e
alteragdes, se necessario, visando aperfeigoar procedimentos, para aumentar a
eficacia das atividades funcionais da area pedagodgica;
o Responsavel pela atividade de administracdo do pessoal de sua area
pedagdgica, aplicando os procedimentos e normas da politica de pessoal
municipal vigente, fazendo cumprir suas normas, verificando, analisando e
solucionando os problemas encontrados;
e Elaborar relatérios gerenciais periddicos para permitir a avaliagdo dos
resultados dos trabalhos da sua unidade pelo seu superior imediato.
Elaborar plano de trabalho, avaliar recursos necessarios.
Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos pedagdgicos.
Acompanhar a organizag¢ao das unidades escolares.
Zelar pelo cumprimento do Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal e fiscalizar também a sua aplicagao.
e Supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas unidades escolares
de acordo com a LDB, principios pedagdgicos do municipio.
e Elaborar em parceria com o Diretor de Educagao o processo de Atribuigao de
Aulas.
e Elaborar projetos em ambito municipal, estadual e federal, visando angariar
recursos financeiros para o desenvolvimento da educagao.
e Executar outras fungdes correlatas.
Requisitos:
e Curso de Pedagogia, Licenciatura de Graduacgao Plena, devidamente registrado
no 6rgao competente, com no minimo trés anos de efetivo exercicio no
magistério.

Denominacdo da Funcdo: Coordenador Técnico Pedagégico de Educacao Infantil.
Atribuicoes:
o Estabelecer, coordenar e supervisionar a execugdao das atividades
pedagdgicas, prestando aos subordinados informagdes sobre normas e
procedimentos operacionais técnico-pedagadgicos, relacionados aos trabalhos e
produtos da area e os resultados esperados;
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e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando modificacbes e
alteragdes, se necessario, visando aperfeicoar procedimentos, para aumentar a
eficacia das atividades funcionais da area pedagdgica;

o Responsavel pela atividade de administracdo do pessoal de sua area
pedagogica, aplicando os procedimentos e normas da politica de pessoal
municipal vigente, fazendo cumprir suas normas, verificando, analisando e
solucionando os problemas encontrados;

o Elaborar relatérios pedagdgicos peridédicos para permitir a avaliacdo dos
resultados dos trabalhos da sua unidade pelo seu superior imediato.

e Planeja, coordena e executa trabalhos de conteudo cultural e recreativo,

organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver

nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e

relacionamento social.

Elabora planos de trabalho e avalia recursos necessarios.

Acompanha e fiscaliza o desenvolvimento dos servigos.

Acompanha a organizacdo das Unidades Escolares de Educacgao Infantil.

Zela pelo cumprimento do e Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragédo do

Magistério Publico Municipal e fiscaliza sua aplicagéo.

e Supervisiona as atividades pedagogicas desenvolvidas nas Unidades
Escolares, de acordo com Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e
0s principios pedagdégicos do municipio.

o Elabora em parceria com o Diretor de Educacéo, o processo de atribuicdo de
aulas.

e Elabora projetos no dmbito municipal, estadual e federal, visando angariar
recursos financeiros para o desenvolvimento da educagao.

o Dirige, supervisiona e orienta as atividades de funcionamento de creches e pré-
escolas, obedecendo ao estabelecido no Estatuto do Magistério Municipal e
Regimento das Escolas Municipais.

e Assessora a direcdo das Unidades Escolares na articulagdo das acgodes
pedagdgicas desenvolvidas pelas mesmas.

e Executa outras atividades correlatas.

Requisitos:

e Curso de Pedagogia, Licenciatura de Graduacgao Plena, devidamente registrado
no 6rgao competente, e apresentar no minimo trés anos de experiéncia no
magistério.

Denominacdo da Funcéo: Coordenador Técnico Pedagdgico Auxiliar.
Atribuicoes:

e Coordena as atividades de planejamento do curriculo basico da escola,
atentando para aspectos de atualizacdo, direcionamento das areas de
conhecimento, mercado de trabalho e novas metodologias de ensino.

e Participa da elaboragdo e desenvolvimento do Plano Escolar e programacgao
pedagdgica.

o Desenvolve atividades educativas através de projetos voltados para a
Educacao Infantil.

e Acompanha e avalia o desenvolvimento da programagao do curriculo,
efetuando modificagdo ou adequacgdes que se fizerem necessarias.

e Presta assisténcia técnica pedagdgica aos professores, visando assegurar o
eficiente desempenho dos mesmos.

e Planeja e/ou orienta a produgdo de materiais e brinquedos pedagdgicos,
materiais didaticos e de apoio.

¢ Incentiva, promove e acompanha o aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participar de programas de treinamento e reciclagem para manter
0 processo educativo em nivel elevado.
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e Assessora a diregao da escola especificamente quanto as decisdes relativas a
matriculas, transferéncias, agrupamento de alunos, calendario escolar,
utilizacéo de recursos didaticos da unidade escolar.

e Elabora relatérios de suas atividades.

Requisitos:

e Curso de Pedagogia, Licenciatura de Graduacgao Plena, devidamente registrado
no 6rgdo competente, e apresentar no minimo trés anos de experiéncia no
magistério.

Pagina 66 de 72



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP
Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br

PREFEITURA DE

Porto Feliz

Nogia gedle taz histonia
ANEXO IV
Escala de Evolugao Funcional
Cargos:

e Professor de Educagao Basica - Infantil

e Professor Adjunto de Educagao Basica - Infantil

e Professor de Educacgao Basicall

e Professor Adjunto de Educacgao Basicall
Nivel XIV 5% R$2.261,34 R$ 2.329,18 R$ 2.397,02 R$ 2.464,86 R$ 2.532,70 R$ 2.600,54 R$ 2.668,38 R$ 2.736,22 R$ 2.804,06 R$ 2.871,90
Nivel XIlI 5% R$2.194,83 R$ 2.260,67 R$ 2.326,52 R$ 2.392,36 R$ 2.458,21 R$ 2.524,05 R$ 2.589,90 R$ 2.655,74 R$ 2.721,59 R$ 2.787,43
Nivel Xl 5% R$2.128,32 R$ 2.192,17 R$ 2.256,02 R$ 2.319,87 R$ 2.383,72 R$ 2.447,57 R$2.511,42 R$ 2.575,27 R$ 2.639,12 R$ 2.702,97
Nivel XI 5% R$2.061,81 R$ 2.123,66 R$ 2.185,52 R$ 2.247,37 R$ 2.309,23 R$ 2.371,08 R$2.432,94 R$ 2.494,79 R$ 2.556,64 R$ 2.618,50
Nivel X 5% R$ 1.995,30 R$ 2.055,16 R$ 2.115,02 R$ 2.174,88 R$ 2.234,74 R$ 2.294,60 R$ 2.354,45 R$ 2.414,31 R$ 2.474,17 R$ 2.534,03
Nivel IX 5% R$ 1.928,79 R$ 1.986,65 R$ 2.044,52 R$ 2.102,38 R$ 2.160,24 R$ 2.218,11 R$ 2.275,97 R$ 2.333,84 R$ 2.391,70 R$ 2.449,56
Nivel VI 5% R$ 1.862,28 R$ 1.918,15 R$ 1.974,02 R$ 2.029,89 R$ 2.085,75 R$ 2.141,62 R$ 2.197,49 R$ 2.253,36 R$ 2.309,23 R$ 2.365,10
Nivel VI 5% R$1.795,77 R$ 1.849,64 R$ 1.903,52 R$ 1.957,39 R$ 2.011,26 R$ 2.065,14 R$ 2.119,01 R$ 2.172,88 R$ 2.226,75 R$ 2.280,63
Nivel VI 5% R$1.729,26 R$ 1.781,14 R$ 1.833,02 R$ 1.884,89 R$ 1.936,77 R$ 1.988,65 R$ 2.040,53 R$ 2.092,40 R$ 2.144,28 R$ 2.196,16
Nivel V 5% R$1.662,75 R$ 1.712,63 R$ 1.762,52 R$ 1.812,40 R$ 1.862,28 R$ 1.912,16 R$ 1.962,05 R$ 2.011,93 R$ 2.061,81 R$ 2.111,69
Nivel IV - 20% R$ 1.596,24 R$ 1.644,13 R$ 1.692,01 R$ 1.739,90 R$ 1.787,79 R$ 1.835,68 R$ 1.883,56 R$ 1.931,45 R$ 1.979,34 R$ 2.027,22
Graduagao
Nivel Médio Normal | R$ 1.330,20 R$ 1.370,11 R$ 1.410,01 R$ 1.449,92 R$ 1.489,82 R$ 1.529,73 R$ 1.569,64 R$ 1.609,54 R$ 1.649,45 R$ 1.689,35

—NMN - C
Hordria: 30 oo 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
(Vencimento Inicial
de acordo com o A B C D E F G H I J

Anexo VII)
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ANEXO V
Escala de Evolugao Funcional
Cargos:
e Professor de Educagao Basica Il e seus respectivos Adjuntos de Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Arte e
Inglés
e Professor de Educacgao Basica Il de Educacgao Fisica e seu respectivo Adjunto
5% R$1.91549 R$1.97295 R$ 2.030,41 R$ 2.087,88 R$2.14534 R$2.202,81 R$2.260,27 R$2.317,74 R$237520 R$2.432,67
Nivel XI
Nivel X 5% R$1.851,64 R$1.907,18 R$ 1.962,73 R$2.018,28 R$2.073,83 R$2.129,38 R$2.184,93 R$2.24048 R$2296,03 R$2.351,58
Nivel IX 5% R$1.787,79 R$1.84142 R$ 1.895,05 R$1.948,69 R$2.002,32 R$2.05595 R$2.109,59 R$2.163,22 R$2216,85 R$2.270,49
Nivel VIII 5% R$1.723,94 R$1.77565 R$ 1.827,37 R$ 1.879,09 R$1.930,81 R$ 1.982,53 R$2.034,25 R$2.08596 R$2137,68 R$2.189,40
Nivel VII 5% R$1.660,09 R$1.709,89 R$ 1.759,69 R$ 1.809,49 R$1.859,30 R$ 1.909,10 R$ 1.958,90 R$2.008,71 R$2.058,51 R$2.108,31
Nivel VI 5% R$1.596,24 R$1.644,12 R$ 1.692,01 R$1.739,90 R$1.787,79 R$ 1.835,67 R$1.883,56 R$1.931,45 R$1.979,33 R$2.027,22
Nivel V 5% R$1.532,39 R$1.578,36 R$ 1.624,33 R$ 1.670,30 R$1.716,27 R$ 1.762,25 R$1.808,22 R$1.854,19 R$1.900,16 R$ 1.946,13
Nivel IV 5% R$1.468,54 R$1.51259 RS 1.556,65 R$ 1.600,71 R$1.644,76 R$ 1.688,82 R$1.732,88 R$1.776,93 R$ 1.820,99 R$ 1.865,04
Nivel lll 5% R$1.404,69 R$1.446,83 R$ 1.488,97 R$ 1.531,11 R$1.573,25 R$1.615,39 R$1.657,53 R$1.699,67 R$1.741,81 R$ 1.783,96
Nivel Il 5% R$1.340,84 R$1.381,06 R$ 1.421,29 R$ 1.461,52 R$1.501,74 R$ 1.541,97 R$1.582,19 R$1.62242 R$1.662,64 R$ 1.702,87
Nivel | - R$ 1.276,99 R$1.315,30 R$ 1.353,61 R$1.391,92 R$1.430,23 R$ 1.468,54 R$1.506,85 R$1.54516 R$ 1.583,47 R$ 1.621,78
Graduagao de 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Licenciatura
Plena - Carga
Horaria: 24 horas
(Vencimento A B C D E F G H | J
Inicial de acordo
com o Anexo VII)
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ANEXO VI
Escala de Evolugao Funcional
Cargos:
¢ Professor Especialista em Deficiéncia Auditivo
e Professor Especialista em Deficiéncia Fisica
e Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual
e Professor Especialista em Deficiéncia Visual
e Psicopedagogo Institucional
e Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais

Nivel IX 5% R$2.458,20 R$253195 R$2.60570 R$2.679,44 R$ 2.753,19 R$ 2.826,93 R$ 2.900,68 R$2.974,43 R$ 3.048,177 R$ 3.121,92
Nivel VIII 5% R$2.370,41 R$244152 R$2512,64 R$2.583,75 R$ 2.654,86 R$ 2.725,97 R$ 2.797,08 R$ 2.868,20 R$ 2.939,31 R$ 3.010,42
Nivel VII 5% R$2.282,62 R$2.351,10 R$2.419,58 R$ 2.488,05 R$ 2.556,53 R$ 2.625,01 R$ 2.693,49 R$2.761,97 R$ 2.830,45 R$ 2.898,92
Nivel VI 5% R$2.194,83 R$2.260,67 R$2.326,51 R$2.392,36 R$ 2.458,20 R$ 2.524,05 R$ 2.589,89 R$ 2.655,74 R$ 2.721,58 R$2.787,43
Nivel V 5% R$2.107,03 R$2.170,24 R$2.233,45 R$ 2.296,66 R$ 2.359,88 R$ 2.423,09 R$ 2.486,30 R$ 2.549,51 R$ 2.612,72 R$2.675,93
Nivel IV 5% R$2.019,24 R$2.079,82 R$2.140,39 R$2.200,97 R$ 2.261,55 R$ 2.322,12 R$2.382,70 R$2.443,28 R$ 2.503,86 R$ 2.564,43
Nivel Il 5% R$1.93145 R$1.989,39 R$2.047,33 R$2.105,28 R$ 2.163,22 R$ 2.221,16 R$ 2.279,11 R$ 2.337,05 R$2.39499 R$2.452,94
Nivel I 5% R$1.843,65 R$1.89896 R$1.954,27 R$ 2.009,58 R$ 2.064,89 R$ 2.120,20 R$ 2.175,51 R$ 2.230,82 R$ 2.286,13 R$ 2.341,44
Nivel | — R$ 1.755,86 R$ 1.808,54 R$1.861,21 R$1.913,89 R$ 1.966,56 R$ 2.019,24 R$ 2.071,91 R$2.124,59 R$ 2.177,27 R$ 2.229,94
Graduacao de 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Licenciatura
Plena, mais
Primeira Pos-
Graduagéo -
Carga Horaria: A B c D E F G H | J
30 horas
(Vencimento
Inicial de acordo
com o Anexo VII)
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Denominagdo do Cargo ou

Vencimentos

Nr. = Formas de provimento Jornada . -
Funcgéo Iniciais

1 Profegsor de Educagéao Basica- Cpncurso de Provas e 30 horas semanais R$ 1.330,20
Infantil titulos

2. Professor de Educagéao Basica | tCit?Jll'IOCSUI'SO de provas e 30 horas semanais R$ 1.330,20

3 Profgssor de Educacéao Basical ll Qoncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Lingua Portuguesa titulos

4. Professor S"? Educacgao Basica ll Qoncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Matematica titulos

5 Profgsspr de Educacéao Basical ll Qoncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Histéria titulos

6. Professor d_e Educacao Basica ll Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Geografia titulos

7 Prof§§sor de Educacéao Basical ll Qoncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Ciéncias titulos

8 Profess:or de Educagéao Basica |l Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Inglés titulos

9 Professor d_e qucagao Basica ll Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Educacéo Fisica titulos

10. Professor de Educagéao Basica Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
de Arte titulos

1. Pr’of.essor Adjynto de Educacéao Qoncurso de provas e 30 horas semanais R$ 1.330,20
Basica—Infantil titulos

12. Pr’of.essor Adjunto de Educacao Qoncurso de provas e 30 horas semanais R$ 1.330,20
Basica | titulos
Professor Adjunto de Educacgéao Concurso de provas e .

13. Basica Il de Lingua Portuguesa titulos 24 horas semanais R$ 1.276,99

14, Pr’of.essor Adjunto dg.Educagao Qoncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
Basica Il de Matematica titulos

15. Pr'of_essor Adjgntp .de Educacao Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
Basica Il de Historia titulos

16. Pr'of_essor Adjunto dg Educacao Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
Basica Il de Geografia titulos

17, Pr’of.essor Adjgpto .de Educacgao Qoncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
Basica Il de Ciéncias titulos

18. Pr'of_essor AdjuntAo de Educacéao Qoncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276.99
Basica Il de Inglés titulos

19. Pr'of_essor Adjunto dg Edggagao Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
Basica |l de Educacéao Fisica titulos

20. Pr'of_essor Adjunto de Educacgao Cpncurso de provas e 24 horas semanais R$ 1.276,99
Basica Il de Arte titulos

21 Professor Especialista em Concurso de provas e 30 horas semanais R$ 1.755,86

Deficiéncia Auditiva

titulos
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Denominagéao do Cargo ou

Formas de provimento

Jornada

Vencimentos

Funcgao Iniciais
29 Profe.snsor. Especialista em Cpncurso de provas e 30 horas semanais R$ 1.755.86
Deficiéncia Intelectual titulos
23 Profe.snsor. Espepmhsta em Cpncurso de provas e 30 horas semanais R$ 1.755.86
Deficiéncia Fisica titulos
24 Profe.snsor. Espemahsta em Cpncurso de provas e 30 horas semanais R$ 1.755.86
Deficiéncia Visual titulos
o5 Profe_sgor Inter_loc_utor dg Lingua Cpncurso de provas e 30 horas semanais R$ 1.755.86
Brasileira de Sinais — Libras titulos
26. | Psicopedagogo Institucional _?I’?SIZZFSO de Provas e 30 horas semanais R$ 2.255,86
27 Profess’,o.r Coordenador~ o DeS|gnagao Fungao de 40 horas semanais R$ 2.553,98
Pedagégico da Educacdo Basica | Confianga
A Designacao Fungéao de .
28. | Vice-Diretor Confianca 40 horas semanais R$ 2.660,40
29, Assessor Técnico Pedagdgico de Desgnagao Funcéo de 40 horas semanais R$ 2.660,40
Area Confianca
30. Dlretqr de Escola de Educacéao DeS|gnagao Fungao de 40 horas semanais R$ 2.873,23
Infantil Confianca
31, Diretor de Escola do Ensino DeS|gnagao Fungao de 40 horas semanais R$ 3.086,06
Fundamental Confianca
32. Coorde’ne.\dor Tepplco Demgnagao Fungdo de 40 horas semanais R$ 3.086,06
Pedagdgico Auxiliar Confianga
Coordenador Técnico . ~ ~
33. | Pedagdgico de Apoio ao Sistema DeS|gnagao Fungao de 40 horas semanais R$ 3.298,90
; Confianga
Educacional
Coordenador Técnico Desianacso Funcio de
34. | Pedagdgico de Ensino gnag ¢ 40 horas semanais R$ 3.298,90
Confianga
Fundamental
Coordenador Técnico Designacao Fungéo de .
35. Pedagégico de Educacéo Infantil | Confianga 40 horas semanais R$ 3.298,90
36. | Supervisor de Ensino Designagao Fungdo de 40 horas semanais R$ 3.405,31

Confianga
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ANEXO VI

Procedimentos para fins de Descontos referentes a Afastamentos, Faltas e Licencgas para
os Processos de Atribuicdo de Aulas/Classes e Remogédo

Natureza da Falta Desconta para fins de Atribuicdo

Abonada Néo
Doagédo de Sangue - até 2 (duas) ao ano Nao
Falta Injustificada Sim
Falta Justificada Sim
Falta Médica Sim
Falta para Ingresso, Remocgao e Atribui¢cdo. — Nao
até (2) duas ao ano

Férias Néo
Licenca Acidente Trabalho Nao
Licengca Adotante Nao
Licenca Compulséria Nao
Licenca Gala Nao
Licenga Gestante Nao
Licenga Mandato Classista Nao
Licengca Mandato Eletivo Nao
Licenca Nojo Néo
Licencga para Atividade Politica Nao
Licenca Paternidade Nao
Licenca Prémio Nao
Licenga Sabatica Nao
Licenca Saude Sim
Licenca Saude da Familia Sim
Licenga Sem Remuneragao Sim
Licenga Sem Remuneragao para Formagéao Sim
Académica.

Recesso N&o
Servigos Obrigatérios por Lei Nao
Suspenséo Disciplinar Sim
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