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LEI COMPLEMENTAR N° 70 DE 27 DE MARCO DE 2006

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO PADRAO DE
REFERENCIAS SALARIAIS DOS SERVIDORES DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE PORTO FELIZ, CONFORME ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PLC N° 07/2006 PROC. 58/2005

CLAUDIO MAFFEI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - A estrutura administrativa e o padrao de referéncias salariais dos servidores do
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Porto feliz, passam a vigorar, respectivamente, conforme os
Anexos "A" e "B", partes integrantes desta lei.

Art. 2° — A estrutura administrativa do “Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz”,
SAAE, é constituida da seguinte forma:

| - GABINETE DO SUPERINTENDENTE

1. Assessoria Técnica Administrativa;
2. Assessoria Juridica;

3. Ouvidoria;

4. Comissoes:

a) Comissao Permanente de Licitagbes e Pregao;

b) Comissao de Concurso Publico;

c) Comisséao de Inquéritos e Sindicancia;

d) Comisséo para Assuntos Técnico — Administrativos;
e) Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho;

Il - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DIRETORIA DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

. Coordenadoria da Divisdo Administrativa;
. Sec¢ao de Recursos Humanos;

. Sec¢ao de Recursos Materiais;

. Secao de Cadastro e Protocolo;

. Secao de Arrecadagao e Pagamentos;

. Secao de Contabilidade e Planejamento;
. Secéao de Informatica.

NO O, WN =

1l - DIVISAQ TECNICA

DIRETORIA DE DIVISAO TECNICA

1. Coordenadoria da Diviséo Técnica;
2. Segao dos Sistemas de Agua e Esgoto;
3. Secgédo Operacional.

Art. 3° - Compete ao Gabinete do Superintendente dar assessoramento ao
Superintendente, através das Assessorias, Ouvidoria e Comissées nos assuntos de sua competéncia,
através de canais de comunicagdo com a populagdo recebendo criticas e aperfeicoando os
procedimentos para oferecer a sociedade servigos publicos com qualidade.

Paragrafo 1° - Compete a Assessoria Técnica Administrativa auxiliar o Superintendente
nos assuntos técnicos e administrativos.

Paragrafo 2° - Compete a Assessoria Juridica prestar assisténcia em assuntos de natureza
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juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Autarquia.

Paragrafo 3° - Compete a Ouvidoria manter contato direto com a populagao, recebendo
criticas e sugestdes, orientando e levando até a administracdo os anseios da populagdo no tocante aos
servigos prestados pelo SAAE.

Paragrafo 4° - Compete as Comissdes devidamente designadas pelo Superintendente
exercer atividades e funcdes detalhadas nas respectivas portarias de nomeagdes, cabendo basicamente
as seguintes obrigagdes e responsabilidades:

| - Comissdo Permanente de Licitagdo - conduzir os procedimentos licitatérios, inclusive
Pregao Eletrénico, conforme dispde a Lei Federal N°. 10.520/2002, visando a aquisicdo de bens e
servicos, oferecendo igualdade de condicdbes a todos os interessados no processo de compra e
alienagao, obedecendo a legislagao especifica.

Il - Comissado de Concurso Publico - elaborar normas, procedimentos e editais de selegcéo
de candidatos ao ingresso na carreira, bem como conduzir os processos seletivos e concurso publico, de
forma a propiciar condigbes efetivas de se aferir a capacidade geral e especifica dos candidatos,
observando-se a legislagéo vigente.

lIl - Comissao de Inquérito e Sindicancia - apurar responsabilidade do servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes.

IV - Comissdo para Assuntos Técnico-Administrativos - dirimir ddvidas relativas a
aplicabilidade dos preceitos legais dos servigos de agua e esgoto.

V - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho - conduzir os processos de
avaliagdo de desempenho para evolugdo funcional por merecimento dos servidores habilitados a
progressdo, assim como avaliar servidores em estagio probatério, na forma prevista em lei e
regulamento

Art. 4° - Compete a Divisdao de Administragao e Finangas o gerenciamento de
recursos humanos, materiais e patriménio, contabilidade, planejamento e orgamento, bem
como, do cadastro, da informatizagcido e da administragao da receita, despesa e investimentos

Paragrafo 1° - Compete a Coordenadoria da Divisdo de Administragdo e Financas
coordenar as diversas rotinas administrativas, em cooperagao direta ao Diretor da Unidade, visando
maior controle e eficiéncia dos setores vinculados a Diretoria de Administragao e Financgas.

Paragrafo 2° - Compete a Secdo de Recursos Humanos a formulagdo da politica de
pessoal, bem como, do recrutamento, selegdo, programacédo de cursos, organizagdo do quadro e de
outros aspectos concernentes aos servidores da autarquia.

Paragrafo 3° - Compete a Secdo de Recursos Materiais e Patrimbnio garantir o
abastecimento de produtos utilizados nas atividades da autarquia, na quantidade e qualidade
necessarias, e controle dos bens patrimoniais.

Paragrafo 4° - Compete a Segédo de Cadastro e Protocolo a manutengdo do registro
cadastral dos contribuintes e controle da documentagao que ingressa e tramita na Autarquia.

Paragrafo 5° - Compete a Se¢édo de Arrecadagdo e Pagamentos receber, pagar, elaborar
analises da receita e despesa, bem como dos boletins de caixa e bancos, efetuar conciliagbes e
proceder as aplicagbes e resgates quando necessario.

Paragrafo 6° - Compete a Secdo de Contabilidade e Planejamento acompanhar a
execucao orgamentaria e financeira da Autarquia, elaborar o planejamento através do Plano Diretor de
Agua e Esgoto, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Programa, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo 7° - Compete a Se¢do de Informatica estudar possibilidades e métodos
pertinentes para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas
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informatizados, operar e manter atualizado o site oficial da Autarquia.

Art. 5° - Compete a Divisdo Técnica captar, tratar e distribuir agua potavel, coletar,
transportar e efetuar o tratamento do esgoto sanitério.

Paragrafo 1° — Compete a Coordenadoria da Divisdo Técnica, organizar a execugéo de
atividades ligadas a projetos e obras dos sistemas de agua e esgoto, sob supervisdo da Diretoria da
Divisdo Técnica.

Paragrafo 2° - Compete & Secdo dos Sistemas de Agua e Esgoto operar, manter e
conservar todo sistema de agua, compreendendo: captacao, tratamento, reservagao e distribuicdo, bem
como operar, manter e conservar todo sistema de esgoto, compreendendo: coleta, transporte e
tratamento.

Paragrafo 4° - Compete a Secdo Operacional dar suporte de mé&o-de-obra, veiculos e
instrumentos, para a execugédo e manutengao da infra-estrutura necessaria a finalidade da Autarquia.

Art. 6° — A escala de salarios constitui-se de 26 (vinte e seis) referéncias enumeradas
sequencialmente de 01 a 26, de forma vertical, conforme disposto no Anexo B da presente Lei.

Art. 7° - Os valores da tabela de salarios, quando na apuragdo dos percentuais das
atualizagdes apontarem centavos, serdo automaticamente arredondados a unidade de real acima.

Art. 8° — A fungéo gratificada de Condutor de que trata o Artigo 41 da Lei Complementar
54 de 25 de margo de 2004 a ser exercida por servidores permanente e comissionados, inclusive o
Superintendente, passa ter como nivel de exigéncia a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao, letra
compativel com a que o veiculo requerer, ou superior.

Art. 9° — A funcéo gratificada de Secretario de que trata o Artigo 42 da Lei Complementar
54 de 25 de marcgo de 2004, passa a observar a seguinte remuneragao:

| — 30% (trinta por cento) sobre a referencia do respectivo cargo, ao Agente Administrativo,
que exercer atividade de secretario junto ao Superintendente;

Il — 20% (vinte por cento) sobre a referencia do respectivo cargo, ao Agente Administrativo,
que exercer atividade de secretario junto a Assessor ou Diretor de Divisao;

Il — 10% (dez por cento) sobre a referencia do respectivo cargo, ao Agente Administrativo,
que exercer atividade de secretario junto a Chefe de Secgao.

Art. 10 — A funcao gratificada de Membro de Comissédo de que trata o Artigo 44 da Lei
Complementar 54 de 25 de margo de 2004, passa a observar a seguinte remuneracéo:

I — 15% (quinze por cento) sobre a referencia do respectivo cargo, exclusivamente para o
Presidente da Comissao e para o Pregoeiro;

Il — 10% (dez por cento) sobre a referencia do respectivo cargo, aos demais membros
titulares, e

Il — 5% (cinco por cento) sobre a referencia do respectivo cargo, aos suplentes e para os
servidores da equipe de apoio ao Pregao.

Paragrafo Unico - No sera pago nenhum valor adicional sob titulo de horas extras, para o
desempenho dessas atividades, assim como os valores da gratificagdo ndo serao acumulativos.

Art. 11 — Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que n&o constam da presente
Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Paragrafo 1° - A nomenclatura do cargo de Servigos Gerais fica alterada para Auxiliar
Operacional.

Paragrafo 2° - A nomenclatura do cargo de Ajudante de Encanador fica alterada para
Auxiliar Operacional.
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Art. 12 — Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, bem
como as gratificagdes de fungdo devem integrar a remuneragéo que servira de base para o calculo dos
proventos de férias.

Art. 13 — O valor do salario dos servidores quando na apuragao das atualizagbes
apontarem fragdes de reais, sera sempre arredondado a unidade de real a maior, sendo desprezadas as
fracbes de centavos.

Paragrafo Unico — O mesmo processo sera aplicado quando da apuragdo do crédito do
liquido da remuneracéao no final do més ou quando da rescisao.

Art. 14 - REJEITADO.
Art. 15 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de fevereiro de 2006, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, EM 27 DE MARGCO DE 2006.

CLAUDIO MAFFEI
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO EM 27 DE
MARCO DE 2006.

EVANDRO CARRERA
DIRETOR
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ANEXO “A”

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO “SAAE-PORTO FELIZ”

Vagas | Cargo | Provimento | Hs | Requis | Ref

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

01 | SUPERINTENDENTE EST |COM | 40 N.S. 26
01 | OUVIDOR EST |COM | 40 E.M. 20
01 | ASSESSOR JURIDICO EST |COM | 40 N.S. 25
01 | ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO EST |COM | 40 N.S. 25
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

01 | DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EST |COM | 40 E.M. 25
01 | COORDENADOR DA DIV. DE ADMINISTRACAO E|EST |COM | 40 E.M. 23

FINANCAS

01 | CHEFE SECAO DE RECURSOS HUMANOS EST |CONF | 40 E.M. 22
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 E.M. 09
04 | ZELADOR/COPEIRO EST |PERM | 40 EF. 02
01 | CHEFE SECAO RECURSOS MATERIAIS EST |CONF | 40 E.M. 22
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 E.M. 09
01 | CHEFE SECAO CADASTRO E PROTOCOLO EST |CONF | 40 E.M. 22
02 | FISCAL DE SANEAMENTO EST |PERM | 40 | EM/HM | 15
04 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 E.M. 09
01 | ENCARREGADO DE CADASTRO EST |CONF | 40 E.M. 15
01 | ENCARREGADO DE PROTOCOLO EST |CONF | 40 E.M. 15
08 | AGENTE DE CADASTRO EST |PERM | 40 E.M. 10
01 | CHEFE SECAO ARRECADACAO E PAGAMENTOS EST |CONF | 40 E.M. 22
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 E.M. 09
01 | CHEFE SECAO CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO EST |CONF | 40 NTC 22
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 E.M. 09
01 | CHEFE SECAO DE INFORMATICA EST |CONF | 40 E.M. 22
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 E.M. 09

DIVISAO TECNICA

01 | DIRETOR DA DIVISAO TECNICA EST |COM 40 N.S. 25
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM 40 E.M. 09
01 | COORDENADOR DA DIVISAO TECNICA EST |COM 40 N.T. 23
01 | DESENHISTA/PROJETISTA EST |PERM 40 N.T. 18
01 [ SUPERVISOR ELETRO MECANICO EST |CONF 40 N.T. 20
01 | SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE EST |CONF 40 NT.Q. 20
01 | AGENTE DE CONTROLE DE QUALIDADE EST |PERM 44 N.T.Q. 17
01 | CHEFE DE SECAO DE AGUA E ESGOTO EST |CONF 44 E.M. 22
07 | OPERADOR DE ETA EST |PERM 44 PRV 11
05 | OPERADOR DE ECA EST |PERM 44 E.F. 07
01 | AGENTE DE MANUTENCAO EST |PERM 44 E.F. 12
05 | PORTEIRO/RECEPCIONISTA EST |PERM 44 E.F./MP | 06
03 | HIDROMETRISTA EST |PERM 44 E.F. 10
02 | AUXILIAR OPERACIONAL EST |PERM 44 E.F. 01
01 | CHEFE SECAO OPERACIONAL EST |CONF 44 E.M. 22
02 | OPERADOR DE MAQUINAS EST |PERM 44 E.F/MP | 09
09 | PEDREIRO EST |PERM 44 E.F. 07
09 | ENCANADOR EST |PERM 44 E.F. 07
03 | MOTORISTA EST |PERM 44 EF./MP | 09
16 | AUXILIAR OPERACIONAL EST |PERM 44 E.F. 01

Explicativos: ETA (Estacdo de Tratamento de Agua); ECA (Estacdo de Captagéo de Agua); ETE (Estacdo de
Tratamento de Esgoto); Provimento (Forma de Provimento); HS (Carga Horaria Semanal); Requis. (Requisitos
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Exigidos); Ref. (Nivel de Referéncia). NT (Nivel Técnico); NTC (Técnico em Contabilidade); NTQ (Técnico em
Quimica); NS (Nivel Superior); ALF (Alfabetizado); E.F. (Ensino Fundamental); E.M. (Ensino Médio); PRV
(Provisionado - CRQ), MP (Motorista Profissional - Letra C); HM (Habilitagdo Moto). Obs: Os cargos de
Operadores de ETA (PRV), quando vagos serao preenchidos por NTQ (Técnico em Quimica).
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ANEXO “B”

Tabela de Referéncias e Valores — Salarios — SAAE de Porto Feliz

Ref Valor - R$
01 435,00
02 460,00
03 492,00
04 526,00
05 563,00
06 604,00
07 645,00
08 693,00
09 755,00
10 793,00
11 859,00
12 906,00
13 925,00
14 950,00
15 987,00
16 1.016,00
17 1.033,00
18 1.161,00
19 1.304,00
20 1.320,00
21 1.478,00
22 1.584,00
23 1.848,00
24 1.901,00
25 2.112,00
26 2.508,00
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