PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELI1Z
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 54, DE 25 DE MARCO DE 2004

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 06 DE ABRIL

DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Proc. SAAE N.° 82/2003. P.L.C. N° 01/2004

ERVAL STEINER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterada a Lei Complementar N.° 20, de 06 de abril de 1998, que trata
da Organizagdo Administrativa do “Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz’, que
passa a ter a seguinte redacgéao:

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, SAAE, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, € uma entidade autarquica, de personalidade juridica propria, com
autonomia administrativa e financeira, com a finalidade de promover o saneamento basico no
Municipio.

Art. 3° - Ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, compete,
complementarmente:

| - Preservar as bacias hidrograficas de interesse do Municipio, por meio de estudo
do regime de agua e manutencao de seu ecossistema;

Il - Utilizar o planejamento setorial como instrumento para o Plano Diretor de
Saneamento Basico do Municipio;

Il - Responsabilizar-se pela universalizagdo do uso da agua, com qualidade,
administrando sua captacéo, tratamento e distribuicéo;

IV — Responsabilizar-se pela coleta, transporte, afastamento e tratamento do esgoto
sanitario.

TITULO 1l
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 4°- O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz adota como
instrumento de acao, o planejamento para o desenvolvimento fisico - territorial, econdmico,
social e cultural da comunidade, bem como para a utilizagdo dos seus recursos humanos,
materiais e financeiros com qualidade.

Art. 5° - O planejamento compreende a formulagdo das politicas publicas e a
escolha da opc¢ao prioritaria através da elaboragdo do Plano Diretor de Saneamento Basico,
Plano Plurianual de Investimento, Orcamento Programa Anual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 6° - As atividades da administracao e, especialmente a execucéo de planos e
programas de governo serdo objetos de permanente coordenacdo e exercida em todos os
niveis da administracdo, mediante atuacdo das unidades administrativas individuais, realizagao
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de reunides com as unidades subordinadas e a instituicao e funcionamento de comissdes de
coordenacao, em cada nivel administrativo.

Art. 7° - O SAAE recorrera, para a execugdo de obras e servigos, sempre que
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, permissao ou convénio, a pessoas
ou entidades do setor publico ou privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando-se
Nnovos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal da Autarquia.

Art. 8°- A Administragao, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuacao das diversas unidades administrativas.

Art. 9°- Os servigos da Autarquia deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagdo e racionalizagcdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de decisbes rapidas e, sempre que
possivel, com execugao imediata.

Art. 10 - Para a execugdo de seus programas o SAAE podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns para o
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 11 - Na elaboragado e execucao de seus programas o SAAE estabelecera o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico, visando ao atendimento do
interesse coletivo.

Art. 12 - O processo administrativo deve ser racionalizado mediante simplificacédo
ou supressao do trabalho desnecessario, devendo ser ofertado ao usuario dos servigos da
Autarquia, condicbes de encaminhar a administracdo, as reclamacgdes relativas a prestagao
desses servigos, e o conhecimento da avaliagao periddica, externa e interna, da qualidade dos
Servigos.

Art. 13 - Ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagdo da administragdo autarquica, serdo contratadas mediante processo de
licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢cbes a todos os concorrentes, com clausulas
que estabelecam obrigagbes de pagamentos, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos
termos da lei federal que rege a matéria, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagcao
técnica e econdOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

TITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 14 - Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura
administrativa funcional do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz.

Il — Cargo Publico € a posigao instituida na estrutura funcional da organizagéo
municipal, criado por lei, em numero certo, com denominacgéo e fungao propria e, um conjunto
de atribuigdes especificas e responsabilidade definida;

Il — Fungéo Publica é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas ao
servidor.

IV — Emprego Publico € o conjunto de atribuigcbes e responsabilidade cometidas ao
servidor, admitido através de contrato de trabalho;

V — Servidor Publico é toda pessoa fisica detentora de emprego ou cargo publico,
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que presta servico de forma nao eventual mediante retribui¢do pecuniaria contratual;

VI — Vencimentos é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

VII — Salario € atribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao
servidor publico em virtude do exercicio do cargo ou emprego publico.

VIIl — Remuneragé&o é o valor do vencimento ou salario acrescido das vantagens
pecuniarias incorporadas ou nao percebidas pelo servidor;

IX — Gratificagdo é toda vantagem de ordem pecuniaria paga ao servidor publico
enquanto ao exercicio de fungao especial, chefia ou assessoramento;

X — Provimento é o ato pelo qual o servidor publico é investido no exercicio do
cargo;

Xl — PCCS-Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios € o ordenamento
hierarquico dos diversos cargos existentes na organizagao;

Xll — Classe é o agrupamento de cargos ou de empregos da mesma nhatureza
funcional, mesma denominagdo e substancialmente idéntico grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

Xl = Carreira é a forma de desenvolvimento do servidor publico, que se expressa
pela disposi¢do escalonada de classes de cargos da mesma area de atuagdo, segundo a
responsabilidade, complexidade das atribuicbes, escolaridade e qualificagao, por meio do qual
o servidor pode evoluir;

XIV — Plano de Carreira € um sistema de evolugao funcional, mediante a aplicagao
de determinados principios que assegurem aos servidores permanentes, sob o sistema de
continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e reciclagem
periddica, condigdes indispensaveis a sua valorizagao profissional, através de progresséo,
promocao, acesso e ascensao.

XV — Grupo Funcional é o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a
natureza de trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para desempenha-lo;

XVI — Referéncia é o simbolo numérico, antecedido da letra “R”, indicativo da
posicao da classe (do cargo) na escala basica de vencimentos, observado a ordem natural dos
numeros a partir de “17;

XVII — Grau é o desdobramento das referéncias, indicativo de seu valor progressivo,
demonstrado pér letras, observada a ordem alfabética a partir de “A”

XVl — Faixa Salarial é a escala de padrbes salariais atribuidos a uma determinada
referéncia;

XIX — Padrao Salarial é a conjugacao da referéncia e grau indicativo do vencimento
do servidor.

XX — Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o empregado se habilite & progresséo e promogao.

XXl — Progressdo é a elevacdo de seu padrdo salarial para outro padrao
imediatamente superior dentro da faixa salarial da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento.

XXIl = Promogéo é a elevacdo do servidor para classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que o
empregado comprove sua capacidade, através de processo seletivo interno.

XXIIl — Acesso é a elevagao do servidor da classe final de carreira, ou classe
isolada, para a classe inicial de outra carreira, ou classe isolada, através de concurso publico,
desde que preencha os requisitos minimos para provimento do cargo.

XIV — Ascensdo é a passagem do servidor de um cargo para outro, de conteudo
ocupacional diferente do anterior, na mesma carreira;

XV — Avaliagdo de Desempenho é um conjunto de critérios para afericdo do mérito
individual do servidor.

TiTULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 15 - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, SAAE, compde-se
de:

| - GABINETE DO SUPERINTENDENTE

. Assessoria Técnica Administrativa

. Assessoria Juridica

. Ouvidoria

. Comissao Permanente de Licitacbes

. Comissao de Concurso Publico

. Comissao de Inquéritos e Sindicancia

. Comissao para Assuntos Tecno-Administrativo

NOOAPRWN =

Il - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
1. Secéo de Recursos Humanos

2. Secao de Recursos Materiais

3. Secao de Cadastro

4. Segao de Arrecadacgao e Pagamentos

5. Secdo Contabilidade e Planejamento

Il - DIVISAO TECNICA

1. Coordenadoria da Diviséo Tecnica
2. Secao de Agua e Esgoto

3. Secao Operacional

CAPITULO |
DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Art. 16 - Compete ao Gabinete do Superintendente assessorar o Superintendente,
através das Assessorias. Ouvidoria e Comissdes nos assuntos de sua competéncia, criar um
canal de comunicagdo com a populagédo recebendo criticas e aperfeicoando seu produto para
oferecer a sociedade servigos publicos com qualidade.

Paragrafo 1° - Compete a Assessoria Técnica Administrativa, auxiliar o
Superintendente nos assuntos técnicos e administrativos da Autarquia.

Paragrafo 2° - Compete a Assessoria Juridica prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Autarquia.

Paragrafo 3° - Compete a Ouvidoria manter contato direto com a populagao,
recebendo criticas e sugestdes, orientando e levando até a administracdo os anseios da
populacéo no tocante aos servigos prestados pelo SAAE.

Paragrafo 4° - Compete a Comissdao Permanente de Licitacdo assegurar a
igualdade de condi¢cdes, a todos os interessados no processo de compra e alienagéao,
obedecendo a legislagao especifica, com clausulas que assegurem o efetivo cumprimento da
proposta.

Paragrafo 5° - Compete a Comissdo de Concurso Publico estabelecer normas
para elaboragdo dos instrumentos de selegdo e cuidar para que os procedimentos tenham
condigdes de aferir a capacidade geral e especifica dos candidatos.
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Paragrafo 6° - Compete a Comissdo de Inquérito e Sindicancia apurar
responsabilidade do servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo 7° - Compete a Comissao para Assuntos Tecno - Administrativo dirimir
duvidas relativas a aplicabilidade dos preceitos legais dos servigos de agua e esgoto.

) CAPITULO Il _
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 17 - Compete a Divisdo de Administracdo e Finangas responsabilizar-se pelo
suprimento dos recursos humanos e materiais, cuidar do planejamento e do orgamento de
suas atividades, bem como, da administracdo da receita, despesa e dos investimentos.

Paragrafo 1° - Compete a Sec¢do de Recursos Humanos a formulagdo da politica
de pessoal, bem como, do recrutamento, sele¢do, programac¢ado de cursos, organizagao do
quadro e de outros aspectos concernentes aos servidores da autarquia.

Paragrafo 2° - Compete a Secdo de Recursos Materiais garantir o abastecimento
de produtos utilizados nas atividades da autarquia, na quantidade e qualidade necessarias.

Paragrafo 3° - Compete a Secdo de Cadastro através de suas Unidades, a
manutencédo do registro cadastral dos contribuintes e controle de toda documentagdo que
ingressa e tramita na Autarquia.

Paragrafo 4° - Compete a Secdo de Arrecadagcdo e Pagamentos receber,
pagar, elaborar analises da receita e despesa, bem como dos boletins de caixa e
bancos, efetuar conciliagbes bancarias e proceder as aplicagcbes e resgates quando
necessario.

Paragrafo 5° - Compete a Secao de Contabilidade e Planejamento acompanhar
a execugao orgcamentaria e financeira da Autarquia, manter atualizado seu sistema contabil,
bem como, elaborar 0 planejamento e or¢gamento através dos seguintes instrumentos:
Plano Diretor de Saneamento Basico; Plano Plurianual de Investimentos; Lei de Diretrizes
Orgamentarias; e, Orgcamento Programa.

CAPITULO IlI
DA DIVISAO TECNICA

Art. 18 - Compete a Divisdo Técnica, captar, tratar e distribuir agua potavel,
coletar , transportar e efetuar o tratamento do esgoto sanitario e, executar a Politica Municipal
de Saneamento Basico.

Paragrafo 1° — Compete a Coordenadoria da Divisdo Técnica, coordenar a
execucao de atividades ligadas a projetos e obras dos Sistemas de Agua e Esgoto, sob
supervisao direta da Diretoria da Divisao Técnica.

Paragrafo 2° - Compete & Secéo de Agua e Esgoto operar, manter e conservar o
sistema de captacao, tratamento e distribuicdo de agua e a coleta, transporte e tratamento do
esgoto sanitario do Municipio.

Paragrafo 3° - Compete a Seg¢ao Operacional dar suporte de mao-de-obra, veiculo
e instrumento, para a execugdo e manutencao de toda a infra-estrutura necessaria a finalidade
da Autarquia.
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TITULO VI
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 19 — Os cargos em comissdo, deverdo ser em numero minimo, de livre
nomeacao e exoneragdo, providos sob o regime estatutario e destinado as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento, ndo integrando o Plano de Carreiras, e deve preencher os
requisitos minimos previstos em Lei.

Art. 20 — Os contratos emergenciais serdo os firmados por tempo determinado, pelo
prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel, no maximo por igual periodo, para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, definidas em lei.

Art. 21 — As funcbes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO |
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 — A Administracdo dos recursos humanos, para os propositos aqui
expressos, representa todo o esforco do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz em
atrair do mercado méao-de-obra com qualidade, preparar, desenvolver e incorporar, de forma
permanente ao esforco produtivo, profissionais adequados e necessarios aos objetivos
institucionais.

Paragrafo 1° — A obtencdo de mao de obra se dara pela determinagdo do Quadro
de Pessoal, através de recrutamento, concurso e outras formas de contratagao definidas por
Lei;

Paragrafo 2° - O desenvolvimento profissional dos servidores se dara pela
exposi¢do do individuo ao trabalho, em varias formas: experiéncia, interagao, treinamento
formal ou informal e educagao continuada;

Paragrafo 3° - A manutenc&o dos recursos humanos na instituicdo se dara através
da clareza das competéncias individuais e organizacionais e da implantacdo do Plano de
Carreiras;

Paragrafo 4° - A boa utilizacdo dos servidores na instituigdo depende de quantidade
de trabalho, isto &, relagdo servico produzido/pessoal utilizado e da qualidade do trabalho,
medida pelo desempenho individual, avaliado por técnicas definidas no Plano de Avaliagao de
Desempenho.

SECAO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 23 — Plano de Carreira é o conjunto estabelecido em lei, das possibilidades de
evolucao funcional dos servidores permanentes, através da definicido de critérios de ascensao
horizontal e vertical, visando facilitar o processo de preenchimento oportuno de cargos, por
meio da identificagao e do desenvolvimento de funcionarios com potencial para ocupa-los.

Art. 24 — Carreira é o conjunto de cargos organizados em seqiiéncia e em grupos
da mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacao e experiéncia profissional, de
provimento efetivo ou de emprego permanente.
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Art. 25 - O Plano de Carreira sera matéria de lei propria.

SEGAO I
DO PLANO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - A Avaliacdo de Desempenho devera ser entendida como o conjunto de
critérios para a afericdo do mérito individual do servidor, isto €, como ele atende aos padrbes de
comportamento exigidos pelo seu cargo e estimula-lo a melhorar seu trabalho, bem como a
preservar as peculiaridades de cada unidade administrativa.

Art. 27 - Para preservar o interesse publico o servidor podera ter seu desempenho
profissional avaliado, em qualquer época, no curso do estagio probatorio, mediante processo de
avaliacdo no qual Ihe sera assegurado o direito de defesa.

Paragrafo Unico — O servidor ndo aprovado no processo de avaliagdo de
desempenho sera exonerado, ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel,
respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

Art. 28 - O Desempenho Profissional sera um processo continuo para todos os
servidores, e sera avaliado a cada dois anos, para demonstrar o desenvolvimento e o
comprometimento de todos os servidores da administragéo direta ou autarquica.

Art. 29 — Os parametros para a Avaliagcao de Desempenho serao definidos por lei
prépria.

SEGAO 1Ii
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS

Art. 30 - O Plano de Classificagdo de Cargos/Empregos e Salarios é o
ordenamento hierarquico dos diversos cargos existentes na organizagdo administrativa
municipal, decorrente de um estudo de avaliagdo de todos os cargos/empregos definidos no
quadro de pessoal, com as respectivas remuneragdes, levando-se em conta a politica salarial
adotada e os correspondentes requisitos para provimento de cada cargo/emprego.

Art. 31 — O Plano de Classificagdo de Cargos/Empregos e Salarios aplica-se a
todos os servidores da Autarquia e, seu detalhamento sera efetuado através de lei propria.

Art. 32 — As descri¢cGes de todos os Cargos/Empregos, deverdo ser regulamentados
através de Decreto do Executivo.

Art. 33 - A fixacdo do padrdo de vencimento devera observar a natureza e a
complexidade do cargo, e os requisitos para a investidura.

Art. 34 - O Plano de Classificagdo de Cargos/Empregos e Salarios aplica-se a
todos os servidores municipais.

TITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35 — O Quadro de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto
Feliz, € constituido de cargos publico, servidores publicos permanentes e comissionados,
vencimentos determinados pelas referéncias e graus, indicados nos anexos que integram esta
Lei:
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| — Anexo “A”- Estrutura Organizacional do SAAE - Quadro Geral de Pessoal -,
com as respectivas lotagcbes e denominagdes dos cargos, forma de provimentos, horario de
trabalho, requisitos para preenchimento e referencial salarial.

Il — Anexo “B” - Tabela de Referéncia e Valores — Salarios - SAAE.

Art. 36 - A admissao de novos servidores ao Quadro de Pessoal do SAAE, regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz, sera autorizado pelo seu
Superintendente, mediante solicitagdo da unidade interessada, apds o cumprimento de preceito
constitucional que a condiciona a realizagdo de concurso publico.

Paragrafo Unico — As normas gerais para a realizagdo dos concursos bem como
as instrucoes especificas serao estabelecidas em edital.

Art. 37 — O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, sera administrado
por um Superintendente, tendo como pré-requisito, ser Engenheiro Sanitarista ou Civil, ou
excepcionalmente, por pessoa de notdria experiéncia e conhecimento no setor, de livre
provimento e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 38 - Os demais cargos em comissao, do Quadro de Pessoal do SAAE, séao de
livre provimento pelo Superintendente, obedecidos os requisitos minimos para preenchimento,
quando existentes.

Paragrafo 1° - No minimo, 50% (cinqUenta por cento) dos cargos de provimento
em comissao deverdo ser preenchidos por servidores estaveis do Quadro de Pessoal da
Autarquia.

Paragrafo 2° - Todo servidor que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado seu direito de retornar a sua fungao ou cargo de origem.

TITULO VIII
DAS FUNGOES

Art. 39 - Ficam criadas fungdes gratificadas de Caixa, para atender a Secgado de
Arrecadacdo e Pagamentos - nos recebimentos das contas de agua e esgoto, pagamentos de
despesas, controle bancario e outras atividades afins, a serem exercidas por servidores do
quadro permanente, com no minimo 2° Grau Completo.

Paragrafo Unico - O valor dessa gratificagdo de fungdo devera ser de 30% (trinta
por cento) sobre o valor atribuido a referéncia N° 01, Piso Salarial.

Art. 40 - Ficam criadas fungdes gratificadas de Esgoteiro para desempenho de
atividades relacionadas a coleta, manutencdo e tratamento de esgoto sanitario, a serem
exercidas por servidores do quadro permanente da Autarquia.

Paragrafo Unico - O valor dessa gratificacdo de fung&o devera ser de 10% (dez por
cento) sobre o valor atribuido a referéncia n° 01, Piso Salarial, independente do Adicional de
Insalubridade devido pelo desempenho de fungéo insalubre.

Art. 41 - Ficam criadas funcbes gratificadas de Condutor a serem exercidas por
servidores comissionados ou permanente, legalmente habilitado com CNH - Carteira Nacional
de Habilitacdo, letra “C” ou superior, Categoria Profissional, para acumulativamente, dirigir
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viaturas da Autarquia.

Paragrafo Unico - O valor dessa gratificacdo de fungéo devera ser de 10% (dez por
cento) sobre a referéncia do respectivo cargo ou fungéo designada.

Art. 42 — Ficam criadas funcgdes gratificadas para o Agente Administrativo que
exercer atividade de secretaria junto ao Superintendente, Assessor, Diretor ou Chefes.

Paragrafo Unico — O valor dessa gratificacdo de funcdo especifica para a carreira
de Agente Administrativo, devera ser de 10% (dez por cento) sobre a referéncia do respectivo
cargo.

Art. 43 — Ficam criadas fung¢des gratificadas de Estafeta, para exercicio de
atividades de entrega e controle de correspondéncias no correio e, tramitagcdo de processos
externos da Autarquia, a ser exercido por Agente Administrativo ou Agente de Cadastro.

Paragrafo Unico — O valor desta gratificagdo de fungéo sera de 20% (vinte por
cento) sobre a referéncia N° 01, Piso Salarial.

Art. 44 - Ficam criadas as fun¢des gratificadas para os servidores designados a
fazerem parte das Comissées Permanente de Licitagcdes; Concurso Publico e de Inquéritos e
Sindicancias, a razao de 10 % (dez por cento) sobre a referéncia de seu cargo.

Paragrafo Unico - N3o sera pago nenhum valor adicional sob titulo de horas extras,
para o desempenho dessas atividades.

Art. 45 — Ficam criadas as fungdes gratificadas de Coordenador de Equipe, a serem
exercidas por servidores do quadro permanente, desde que nao exer¢gam funcao de chefia, com
objetivo de coordenar e organizar equipe de servidores sob sua responsabilidade e apresentar
diariamente Relatério de Execucéo de Servigos e Atividades.

Paragrafo 1° - O valor dessa gratificacédo de funcéo sera de 10% (dez por cento)
sobre a referéncia do respectivo cargo.

Paragrafo 2° - O Coordenador de equipe é o responsavel pela execugdo dos
servicos, preservando a seguranca do patriménio, de terceiros e dos servidores sob sua
lideranca.

Art. 46 — As gratificacOes estabelecidas nesta lei sdo temporarias e nao integram
as respectivas remuneracdes do servidor, para nenhum fim de direito.

Art. 47 — O Superintendente do SAAE, designara através de Portaria os servidores
a desempenharem as fungdes gratificadas assim como, determinara anualmente o numero
maximo de funcdes beneficiadas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 — Fica assegurado a todos os servidores da Autarquia o fornecimento de
uniformes e EPIs - Equipamentos de Protegao Individuais, seguro contra acidente de trabalho,
lanches antes do inicio da jornada de trabalho e alimentagao para equipe do Sistema de
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Plantdo de Emergéncia, quando em atividade.

Art. 49 — O SAAE sera responsavel pelas despesas de ordem salarial provenientes
dos salarios, gratificacbes e demais vantagens do Superintendente.

Art. 50 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz, regime estatutario, que forem aproveitados pelo SAAE, serdo desvinculados do Quadro
de Pessoal da Prefeitura, para fazerem parte do Quadro de Pessoal do SAAE, sem qualquer
prejuizo de vencimento e tempo de servico.

Art. 51 — Mediante solicitagdo justificada do SAAE, a Prefeitura Municipal pode
colocar a sua disposigao servidores necessarios, que continuardo vinculados a municipalidade,
entretanto, subordinados hierarquicamente a direcdo da Autarquia.

Paragrafo 1° — O SAAE indenizara a Prefeitura Municipal pelas despesas
provenientes dos salarios, gratificagbes e demais vantagens percebidas pelos servidores
postos a sua disposicao.

Paragrafo 2° - O regime de que trata o “caput’, deste artigo cessa mediante
determinacado do Prefeito Municipal, ou a pedido do SAAE, revertendo o servidor as suas
antigas funcdes da Prefeitura Municipal.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 25 DE MARCO DE 2004,

ERVAL STEINER
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EM 25 DE MARCO DE 2004.

MAURO GUIMARAES COAM
DIRETOR
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ANEXO “A”
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO “SAAE-PORTO FELIZ”
Vagas | Cargo |  Provim. | Hs | Requis | Ref
GABINETE DO SUPERINTENDENTE
01 | SUPERINTENDENTE EST |COM 40 22
01 |OUVIDOR EST |COM 40 N.S. 17
01 [ ASSESSOR JURIDICO EST |COM 20 N.S. 18
01 [ ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO EST |COM 40 N.S. 20
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01 | DIRETOR DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |EST [COM 40 2°G. 20
01 | CHEFE SECAO DE RECURSOS HUMANOS EST |CONF | 40 2°G. 18
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 2°G. 08
04 | ZELADOR/COPEIRO EST |PERM | 40 1°G. 02
01 | CHEFE SECAO RECURSOS MATERIAIS EST |CONF | 40 2°G. 18
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 2°G. 08
01 | CHEFE SECAO CADASTRO E PROTOCOLO EST |CONF | 40 2°G. 18
01 | FISCAL DE SANEAMENTO EST |PERM | 40 | 2°G/HM | 12
03 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 2°G. 08
01 | ENCARREGADO DE CADASTRO EST |CONF | 40 2°G. 12
01 | ENCARREGADO DE PROTOCOLO EST |CONF | 40 2°G. 12
06 | AGENTE DE CADASTRO EST |PERM | 40 2°G. 09
01 | CHEFE SECAO ARRECADACAO E PAGAMENTOS EST |CONF | 40 2°G. 18
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 2°G. 08
01 | CHEFE SECAO CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO EST |CONF | 40 NTC 18
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO EST |PERM | 40 2°G. 08
DIVISAO TECNICA
01 | DIRETOR DA DIVISAO TECNICA EST |COM 40 N.S. 20
01 | COORDENADOR DA DIVISAO TECNICA EST |CONF | 40 N.T. 19
01 | DESENHISTA/PROJETISTA EST |PERM | 40 N.T. 15
01 | SUPERVISOR ELETRO MECANICO EST |PERM | 40 N.T. 16
01 | CHEFE SECAO AGUA E ESGOTO EST |CONF | 44 2°G. 18
01 | AGENTE DE CONTROLE DE QUALIDADE EST |PERM | 44 NTQ 16
07 | OPERADOR DE ETA EST |PERM | 44 PRV 10
05 | OPERADOR DE ECA EST |PERM | 44 ALF. 07
01 | AGENTE DE MANUTENCAO EST |PERM | 44 ALF. 11
05 | PORTEIRO/RECEPCIONISTA EST |PERM | 44 | 1°G/MP | 06
01 |MOTORISTA EST |PERM | 44 | 1°G/MP | 08
03 | HIDROMETRISTA EST |PERM | 44 1°G. 09
02 | SERVICOS GERAIS EST |PERM | 44 01
01 | CHEFE SECAO OPERACIONAL EST |CONF | 44 2°G. 18
02 | OPERADOR DE MAQUINAS EST |PERM | 44 | 1°G/MP | 09
07 | PEDREIRO EST |PERM | 44 ALF. 07
07 | ENCANADOR EST |PERM | 44 ALF. 07
03 |MOTORISTA EST |PERM | 44 | 1°G/MP | 08
01 | AJUDANTE DE ENCANADOR EST |PERM | 44 ALF. 02
13 | SERVICOS GERAIS EST |PERM | 44 01

Explicativos: ETA (Estacdo de Tratamento de Agua); ECA (Estagdo de Captacdo de Agua); ETE
(Estagdo de Tratamento de Esgoto); Prov. (Forma de Provimento); HS (Carga Horaria); Requis.
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(Requisitos Exigidos); Ref. (Nivel de Referéncia). NT (Nivel Técnico); NTC (Técnico em
Contabilidade); NTQ (Técnico em Quimica); NS (Nivel Superior); ALF (Alfabetizado);; 1°G (1° Grau
Completo); 2°G (2° Grau Completo); PRV (Provisionado - CRQ), MP (Motorista Profissional - Letra
C); HM (Habilitagdo Moto).

Obs: Os cargos de Operadores de ETA (PRV), quando vagos serdo preenchidos por NTQ
(Técnico em Quimica).
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ANEXO “B”

Tabela de Referéncias e Valores — Salarios — SAAE de Porto Feliz

Ref Valor — R$
01 302,00
02 330,00
03 356,00
04 382,00
05 412,00
06 445,00
07 480,00
08 520,00
09 570,00
10 600,00
11 686,00
12 720,00
13 748,00
14 770,00
15 825,00
16 880,00
17 1.000,00
18 1.120,00
19 1.200,00
20 1.440,00
21 1.600,00
22 1.900,00




