PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (015) 262-4000 / Fax: (015) 262-4200

Lei Complementar N.° 34, de 29 de Junho de 2.001

DA NOVA REDACAO A LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 06 DE ABRIL DE
1.998, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ E DEFINE A POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS, ALTERA SEUS ANEXOS “A” e “B”, CONFORME

ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
P.L.C. 08/2001 — Processo n.° 1745/2001

ERVAL STEINER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAGCAO

ARTIGO 1° ™ A Prefeitura do Municipio de Porto Feliz adota como principios
norteadores da administragéo a participagao da populagao no processo de planejamento, o
acompanhamento e a avaliagdo dos servigos publicos através de 6rgdos colegiados com
composicao paritaria, e a busca dos resultados finais, tendo por instrumento:

| — a qualidade da administragao publica;
Il — a profissionalizacdo e a valorizacdo do servidor publico.

ARTIGO 2° - A autonomia municipal sera consolidada através da
descentralizagdo administrativa, consubstanciada pela municipalizagdo das agdes setoriais
e de servigos.

ARTIGO 3° - A governabilidade sera baseada nos seguintes principios:

| — PLANEJAMENTO ¢é a expressao de politica e de escolha das prioridades
através da elaboragdo do Plano de Governo, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Orgamento Programa Anual;

I — COORDENACAO é o entrosamento das agbes dos diversos 6rgéos,
servicos ou atividades, mediante a atuacdo das chefias e da realizacdo sistematica de
reunides, de modo a se obter solugdes integradas e harmodnicas;

Il — DELEGACAO DE AUTORIDADE é conferir a outrém atribuicdes com o
objetivo de permitir que o Chefe do Executivo se concentre nas fungdes de maior relevo,
bem como de agilizar o funcionamento da maquina administrativa;

IV — CONTROLE, é o meio de supervisionar a execu¢ao das metas fisicas e
financeiras, através de relatorios, balancetes mensais e reunides de avaliagdo, tanto
quantitativa quanto qualitativamente.
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ARTIGO 4° - Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo especifica, as
obras, servicos, compras e alienagdes da administracdo direta e/ou autarquica serao
contratados mediante procedimento licitatorio, respeitadas as normas pertinentes.

ARTIGO 5° - O processo administrativo deve ser racionalizado e
desenvolvido, de acordo com os principios constitucionais aplicaveis a espécie.

ARTIGO 6° - Ao usuario dos servigos publicos serdo asseguradas as
condicbes de encaminhar a Administracdo, as reclamacgodes relativas a prestacido desses
servigos, e o conhecimento da avaliacido periddica, externa e interna, da sua qualidade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

ARTIGO 7° - A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz, compde-se dos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito
Il - Secgéo de Servigos Publicos

1] - Segdo Municipal de Agricultura e Abastecimento

\Y - Assessoria Juridica

\% - Diretoria Municipal de Administragao

VI - Servigcos Funerarios

VIl - Secdo de Recursos Materiais

VIl - Secdo de Recursos Humanos

IX - Central de Alimentos

X - Matadouro

XI - Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas
Xl - Secédo Contabil e Planejamento

Xl - Secéo de Tributagao e Fiscalizacao

XIV - Secéo de Arrecadagao e Pagamento
XV - Diretoria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo

XVI - Secéo de Obras Publicas
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XVIl - Secao de Conservacgao de Vias e Servigos Publicos
XVIIl - Setor de Conservacgao de Pontes, Galerias e Estradas Rurais
XIX - Setor de Conservagao de Vias Publicas

XX - Setor de Conservagdo de Jardins, Areas Verdes, Logradouros e Vias

XXI - Diretoria Municipal de Obras Particulares
XXIl - Secao de Obras Particulares

XXIII - Diretoria de Manutencao e Transporte
XXIV - Secao de Manutencgao e Transporte

XXV - Diretoria Municipal de Educacao e Cultura
XXVI - Servico de Educacao Infantil

XXVII - Servico de Ensino Fundamental

XXVIII - Setor Cultural

XXIX - Escola de Musica

XXX - Biblioteca e Museu Pedagdgico

XXXI - Diretoria Municipal de Saude

XXXII - Setor Administrativo

XXXIII' - Unidade de Avaliagao e Controle

XXXIV - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
XXXV - Equipe de Saude Bucal

XXXVI - Equipe de Agentes Comunitarios

XXXVII - Unidade Basica de Saude

XXXVIII — Diretoria Municipal de Promocao Social
XXXIX - Equipe de Trabalho

XL - Diretoria Municipal de Esportes e Turismo

XLI - Supervisao Geral de Turismo
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XLII - Supervisao Geral de Esportes
XLII - Guarda Civil Municipal
XLIV - Sistema Municipal de Transito

PARAGRAFO UNICO - As competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, serdo estabelecidas por Decreto
regulamentar do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 8° — O regime juridico adotado pelo Municipio de Porto Feliz é o
misto, estatutario ou contratual trabalhista, e a investidura no cargo ou emprego dependera
de aprovacéao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, na forma da lei.

ARTIGO 9° — As funcdes de confiangca serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

ARTIGO 10 — Os cargos de provimento em comissao, de livre homeagao e
exoneragao, serao providos sob o regime estatutario e destinados as atribui¢des de diregao,
chefia e assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de provimento em comissao ndo integram o
Plano de Carreira, e devem ser lotados por servidores que preencham os requisitos minimos
previstos em lei.

ARTIGO 11 — Os contratos emergenciais serdo firmados por tempo
determinado pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

SECAOQ I
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
ARTIGO 12 — A Administracdo dos Recursos Humanos representa todo o
esforco da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz na busca de méo-de-obra com qualidade,
visando preparar, desenvolver e incorporar, de forma permanente e produtiva, profissionais

adequados e necessarios aos objetivos institucionais da Administragao Publica.

§ 1° - A obtencdo de mao-de-obra dar-se-a pela necessidade do quadro de
pessoal, através de recrutamento, concurso e formas de contratagao.
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§ 2° - O desenvolvimento profissional dos servidores dar-se-a pela disposigcéo
do individuo ao trabalho, em varias formas, tais como experiéncia, interagdo, treinamento
formal ou informal e educacgéo continuada.

§ 3° - A manutengao dos recursos humanos na instituicdo dar-se-a através da
clareza das competéncias individuais e organizacionais, da implantacdo do Plano de
Carreira e da definicdo de uma estrutura salarial equilibrada, definida pelo Plano de
Cargos/Empregos e Salarios.

§ 4° - A boa utilizagao dos servidores na instituicdo dependera da quantidade
de trabalho, isto €, da relagdo servico produzido/pessoal utilizado e da qualidade do
trabalho, medida pelo desempenho individual, avaliado por técnicas definidas no Plano de
Avaliagdo de Desempenho.

SECAO Il
DO PLANO DE CARREIRA

ARTIGO 13 — PLANO DE CARREIRA é o conjunto estabelecido em lei, das
possibilidades de evolugao funcional dos servidores permanentes, através da definicdo de
critérios de ascensdo horizontal e vertical, visando facilitar o processo de preenchimento
oportuno de cargos, por meio da identificacdo e do desenvolvimento de funcionarios com
potencial para ocupa-los.

ARTIGO 14 — CARREIRA é o conjunto de cargos organizados em sequéncia e
em grupos da mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional,
de provimento efetivo ou de emprego permanente.

ARTIGO 15 - CARGO PUBLICO ¢ a posicao instituida na estrutura funcional
da organizagdo municipal, composto por um conjunto de atribuicbes especificas e
responsabilidades definidas, representado por um lugar no quadro de pessoal , criado por
lei, sob a égide de estatuto préprio, com denominagao e fungdes proprias e numero certo,
ao qual corresponde um vencimento.

ARTIGO 16 — EMPREGO PUBLICO ¢ a posicdo instituida na estrutura
funcional da organizagdo municipal, criado por lei, em numero certo e com denominagao
prépria, ao qual corresponde um vencimento, a ser preenchido apos prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, sob a égide da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

ARTIGO 17 — O Plano de Carreira prevé a movimentagcao do servidor através
da promocao horizontal, que é a passagem de um grau para outro imediatamente posterior
aquele em que se encontra classificado, e a vertical, que € a elevagao do funcionario, dentro
do respectivo quadro, a cargo/emprego da mesma natureza de trabalho, de maior grau de
responsabilidade e maior complexidade de atribui¢des.

§ 1° - A promocgao horizontal é a evolugéo funcional através da progresséo.
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§ 2° - A promogao vertical € a evolugao funcional através do acesso.

ARTIGO 18 - A promogéao horizontal, que é a evolugao funcional através da
progressao, sera realizada obedecendo aos critérios de merecimento e antiguidade,
alternadamente , observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio no grau.

PARAGRAFO UNICO — O merecimento sera apurado pela avaliacdo de
desempenho funcional.

ARTIGO 19 - A promocao vertical, que é a evolugado funcional através do
acesso, sera decorrente de processo seletivo interno entre os funcionarios habilitados, que
se encontrarem classificados no cargo anterior ao do objeto da promogéo.

PARAGRAFO UNICO — Somente poderdo concorrer & promocao vertical, os
funcionarios que preencherem os requisitos e demais exigéncias legais do novo cargo.

ARTIGO 20 - O Plano de Carreira sera matéria de lei propria.
SECAO IV
DO PLANO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ARTIGO 21 - A Avaliacdo de Desempenho devera ser entendida como o
conjunto de critérios para a afericdo do mérito individual do servidor, isto €, como ele atende
aos padrdes de comportamento exigidos pelo seu cargo e estimula-lo a melhorar seu
trabalho, bem como a preservar as peculiaridades de cada unidade administrativa.

ARTIGO 22 - Para preservar o interesse publico o servidor podera ter seu
desempenho profissional avaliado, em qualquer época, no curso do estagio probatdrio,
mediante processo de avaliagdo no qual Ihe sera assegurado o direito de defesa.

PARAGRAFO UNICO - O servidor ndo aprovado no processo de avaliagdo de
desempenho sera exonerado, ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel,
respeitadas as disposigdes legais aplicaveis a espécie.

ARTIGO 23 - O Desempenho Profissional sera um processo continuo para
todos os servidores, e sera avaliado a cada dois anos, para demonstrar o desenvolvimento e
o comprometimento de todos os servidores da administragao direta ou autarquica.

SECAO V
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS/EMPREGOS E SALARIOS

ARTIGO 24 - O Plano de Classificagado de Cargos/Empregos e Salarios € o
ordenamento hierarquico dos diversos cargos existentes na organizagdo administrativa
municipal, decorrente de um estudo de avaliagdo de todos os cargos/empregos definidos no
quadro de pessoal, com as respectivas remuneracdes, levando-se em conta a politica
salarial adotada e os correspondentes requisitos para provimento de cada cargo/emprego.
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§ 1° - SERVIDOR PUBLICO ¢é a pessoa ocupante de cargo ou emprego
publico, independentemente da natureza do vinculo mantido com a Administragéo Publica.

§ 2° - PROVIMENTO ¢é o ato pelo qual o servidor publico ¢€ investido no
exercicio do cargo/emprego.

§ 3° - QUADRO DE PESSOAL é o conjunto de cargos e empregos que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

§ 4° - REFERENCIA ¢é o numero indicativo da posi¢édo do cargo ou emprego
na escala basica de vencimento.

§ 5° - VENCIMENTO é a retribuicdo basica mensal auferida pelo servidor,
fixada por lei, correspondente ao padrao do cargo/emprego ocupado.

§ 6° - PADRAO ¢é o conjunto referéncia/grau, indicativo do vencimento do
servidor.

ARTIGO 25 - A fixagdo do padrao de vencimento devera observar a natureza e
a complexidade do cargo, e os requisitos para a investidura.

ARTIGO 26 - O Plano de Classificagdo de Cargos/Empregos e Salarios
aplica-se a todos os servidores municipais, assim entendidos os ativos e inativos,
estatutarios ou celetistas.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO |
DOS CARGOS / EMPREGOS

ARTIGO 27 - O QUADRO DE PESSOAL é composto por cargos e empregos
de provimento efetivo e/ou em comissao, a serem preenchidos por servidores estatutarios
e/ou celetistas, na forma da lei.

ARTIGO 28 — O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE — como 6rgéo
responsavel pelas areas de Meio Ambiente e de Coleta de Lixo, dispora em lei propria sobre
0 seu quadro de pessoal.

ARTIGO 29 - Nas areas de EDUCACAO E SAUDE, havera flexibilizacdo de
jornada de trabalho e de remuneragdo, sendo permitido, no caso da educacgdo, o
pagamento por horas trabalhadas, e, no caso da saude, dependendo da necessidade
gerada pela politica de saude, o pagamento por plantdes de 12 horas.

§ 1° - O valor do plantdo meédico de 12 horas sera de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da Referéncia NS 20.
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§ 2° - O valor do pagamento das horas-aula sera calculado tomando-se por
base a Referéncia T15.

ARTIGO 30 - Os anexos “A” e “B” desta lei configuram, respectivamente, a
relagdo de cargos/empregos, lotagdo, jornada de trabalho, requisitos e referéncia salarial,
revogadas as disposi¢des contrarias.

SECAO Il
DAS FUNCOES

ARTIGO 31 - Gratificagcdo € toda vantagem de ordem pecuniaria paga ao
servidor publico pelo exercicio de funcao especial, chefia ou assessoramento.

ARTIGO 32 - Ficam atribuidas as seguintes gratificagdes de funcéo:

| - 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia respectiva, constante do “Anexo
B” desta Lei, aos pedreiros e serventes lotados nos cemitérios municipais;

Il - 5% (cinco por cento) da referéncia respectiva, constante do “Anexo B ”
desta Lei, ao professor de ensino infantil, ensino especial e ensino fundamental que possua
o curso de 3° grau completo em Pedagogia, ou curso de grau superior de ensino, de
graduacgéao correspondente a licenciatura plena.

lIl - 30% ( trinta por cento) do valor da referéncia T 11, constante do “Anexo B”
desta Lei, ao servidor designado para exercer atividade de secretaria junto ao gabinete dos
diretores municipais;

IV - 20% ( vinte por cento) da referéncia T 11, constante do “Anexo B” desta
Lei, ao servidor designado para exercer atividade de secretaria junto aos chefes de segéo
e coordenadores;

V - 02 (duas) func¢bes gratificadas de Caixa, no valor de 10% (dez por cento)
da referéncia T11, constante do “Anexo B” desta Lei, ao servidor do quadro permanente,
designado para exercer essa atividade na Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas,
tendo como pré requisito o 2° grau completo de escolaridade;

VI - 10% (dez por cento) das referéncias dos respectivos cargos, constantes
do “Anexo B” desta Lei, aos servidores que compuserem Comissao de Licitacdo, de
Concurso Publico e de Inquéritos e Sindicancias, sem nenhum valor adicional sob titulo
de hora extra;

ARTIGO 33 - Ficam expressamente revogadas as gratificagdes instituidas pela
legislacdo anterior, e ndo contempladas por esta lei.

ARTIGO 34 - As gratificagdes estabelecidas nesta lei sdo temporarias, € nao
integram o salario do servidor, para nenhum fim de direito.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 35 - Ficam expressamente extintos os cargos, empregos e fungdes
criados por leis anteriores, e que néo constam da presente Lei, ressalvados os eventuais
direitos de seus ocupantes.

ARTIGO 36 - As descri¢cdes de todos os cargos serao definidas no Plano de
Classificacado de Cargos/Empregos e Salarios.

ARTIGO 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, e seus
efeitos serdo retroativos a 1° de fevereiro de 2.001, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 29 DE JUNHO DE 2.001.

Erval Steiner
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DA
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA, 29 DE JUNHO DE 2.001

Antonio da Costa Aranha
Diretor de Administragao
ANEXO A

CARGO, FUNGCAO, REGIME, PROVIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITO E
PADRAO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS.

GABINETE DO PREFEITO

01 CHEFE DE CHEFE DE GABINETE EST 40 C23
GABINETE COM N.S.

01 SECR.DE SECRET.DE EST 40 C19
GABINETE GABINETE COM N.S.

01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

01 MOT.DE GABINETE MOTORISTA DE GAB. EST 44 1°G C15

COM
01 SECRETARIO JAM  SECRETARIO JAM EST 40 2°G T15

COM
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01 ASSESSOR ASSESSOR EST 40 C21
IMPRENS. IMPRENSA COM N.S.

SECAQ DE SERVICOS PUBLICOS

01 ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR EST 40 ... C20
COM
01 ENCAR. ENCARREGADO EST 40 ... T14
RODOVIARIA COM
01 ARQUIVISTA ARQUIVISTA EST PER 40 1°G B10
02 TELEFONISTA TELEFONISTA EST PER 36 1°G B11
03 AUXILIAR AUX. EST PER 40 .. BO8
ADMINISTR. ADMINISTRATIVO
05 VIGIA VIGIA EST PER 44 ... BO7
03 PORTEIRO PORTEIRO EST PER 44 ... BO9
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14
02 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 ... BO7

SECAQO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

01 MEDICO VETERINARIO MEDICO EST PER 20 N.S. NS22
VETERINAR.

01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

02 TECNICO AGRICOLA  TECNICO CLT TEM 40 2°G T15
AGRICOLA

03 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 ... BO7

ASSESSORIA JURIDICA

01 ASSESSOR ASSESSOR JURIDICO EST 40 N.S. C23
JURIDICO COM
01 ADVOGADO ADVOGADO EST PER 20 N.S. NS2
1
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO DIRETOR

01 DIRETOR DIRETOR EST COM 40 ---- C23
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

SERVICOS FUNERARIOS

01 ENCARREGADO ENC.SERV.FUNERARI EST PER 44 1°G B16
O

02 PEDREIRO PEDREIRO EST PER 44 1°G B12

04 SERV. GERAIS SERV. GERAIS EST PER 44 -—-- BO7
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SECAO DE RECURSOS MATERIAIS

01 CHEFE DE SECAO CHEFE DE SECAO EST COM 40 - C22
01 COMPRADOR COMPRADOR EST COM 40 2° C20
03 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 G2° T14
01 ALMOXARIFE ALMOXARIFE EST PER 40 G2° T14
02 BALCONISTA /MOT. BALCONISTA / EST PER 40 G’I °G B13
02 SERV. GERAIS '\SAISI;I-V GERAIS EST PER 44 -—-- BO7

SECAO DE RECURS0OS HUMANOS

01 CHEFE DE SECAO CHEFEDE SECAO EST COM 40 --—-- C22

02 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

01 MEDICO TRABALHO MED. DO EST PER 20 N.S NS2
TRABALHO 2

01 ENG. SEG. TRABALHO ENG. SEG. TRAB. EST COM 20 N.S NS2

CENTRAL DE ALIMENTOS

01 GERENTE GERENTE EST COM 40 2°G C21
01 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA EST COM 30 N.S. NS21
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14
01 PADEIRO PADEIRO EST PER 44 1°G B12
25 COZINHEIRA COZINHEIRA EST PER 44 1°G BO08
25 MERENDEIRA MERENDEIRA EST PER 44 -——- BO7
01 AUX. PADEIRO AUX. PADEIRO EST PER 44 - BO7
01 AUX. ARMAZEN. AUX. ARMAZEN. EST PER 44 1°G BO09
07 MOTORISTA MOTORISTA EST PER 44 1°G B13
05 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 ... BO7
MATADOURO

01 ENCARREGADO ENC.MATADOURO EST PER 44 1.°G B15
08 MAGAREFE MAGAREFE EST PER 44 1.°G B09

DIRETORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

GABINETE DO DIRETOR

01 DIRETOR DIRETOR EST COM 40 --—--- C23
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

SECAO CONTABIL E PLANEJAMENTO

01 CONTADOR CONTADOR EST PER 40 2°G C21



03
01

ESCRITURARIO
SUB-CONTADOR

ESCRITURARIO
SUB-CONTADOR

SECAO DE TRIBUTACAOQ E FISCALIZACAO

01
02
05
06
01
01

CHEFE DE SECAO
LANCADOR
ESCRITURARIO
FISCAL DE RENDA
FISCAL DE RENDA
SUPERVISOR
CADASTR.

CHEFE DE SECAO
LANCADOR
ESCRITURARIO
FISCAL DE RENDA
FISCAL DE RENDA
SUP.CADASTRO

SECAO DE ARRECADACAO E PAGAMENTO

01
02

CHEFE DE SEQAO
ESCRITURARIO

CHEFE DE SEQAO
ESCRITURARIO

01 ENC.DE INFORMATICA ENC.DE

GABINETE DO DIRETOR

DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

INFORMAT.

EST
EST

EST
EST
EST
EST
CLT
EST

EST
EST
EST

PER
PER

COM
PER
PER
PER
PER

COM

COM
PER
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01 ENCARREGADO ENCARREGADO EST COM 40 1°G B16

02 SUB-ENCARREGADO  SUB- EST PER 40 --—-- B13
ENCARREGADO

13 MOTORISTA MOTORISTA EST PER 44 1°G B13

01 MOTORISTA MOTORISTA CLT PER 44 1°G B13

02 MOTORISTA COLETA MOT. DE COLETA EST PER 44 1°G B13

21 SERVICOS GERAIS SERVICOS EST PER 44 -——- BO7
GERAIS

01 TURMEIRO TURMEIRO EST PER 44 1°G B10

14 OPERADOR MAQUINA OP.MAQUINA EST PER 44 1°G B15

08 OPER.MAQ.PESADA OPER.MAQ. EST PER 44 1°G C15
PESADA

SETOR DE CONSERVACAO DE PONTES, GALERIAS E ESTRADAS RURAIS

01 SUB-ENCARREGADO | SUB- EST COM 40 1°G B13
ENCARREGADO

02 CARPINT. DE PONTE CARP.DEPONTE EST PER 44 1°G B12

06 CONSERV.DE PONTE CONS.DEPONTE EST PER 44 1°G BO09

01 MOTORISTA MOTORISTA EST PER 44 1°G B13

01 TURMEIRO TURMEIRO EST PER 44 1°G B10

SETOR DE CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS.

01 SUB-ENCARREGADO II SUB- EST COM 40 1°G B13
ENCARREGADO

03 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 .. BO7

04 CALCETEIRO CALCETEIRO EST PER 44 1°G B10

SETOR DE CONSERVACAO DE JARDINS, AREAS VERDES, LOGRADOUROS E VIAS
PUBLICAS.

01 ENCARREGADO ENCARREGADO EST COM 40 1°G B16
51 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 ... BO7
01 JARDINEIRO JARDINEIRO CLT PER 44 1°G BO8
01 JARDINEIRO JARDINEIRO EST PER 44 1°G BO06
01 AUX. JARDINEIRO AUX. JARDINEIRO EST PER 44 ... BO7

DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS PARTICULARES

01 DIRETOR DIRETOR EST COM 40 N.S. C23
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

SECAO DE OBRAS PARTICULARES

01 CHEFE DE SEQAO CHEFE DE SEQAO EST COM 40 N.S. C22
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14
06 FISCAL DE USO SOLO FISC. DE USO EST PER 40 2°G T15

SOLO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
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01 DESENHISTA DESENHISTA EST PER 40 2°G T15

01 AUX.TEC.AGRIMENSU AUX.TEC.AGRIMEN EST PER 40 1°G B10
RA S.

02 TECNICO EM TEC. EST PER 40 2°G T17
AGRIMENS. AGRIMENSURA

DIRETORIA DE MANUTENCAO E TRANSPORTE

GABINETE

01 DIRETOR DIRETOR EST COM 40 N.S. C23
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14
01 ALMOXARIFE ALMOXARIFE EST PER 40 2°G T14

SECAO DE MANUTENCAO E TRANSPORTE

01 ENCARREGADO ENCARREGADO EST COM 40 1°G C18
01 ELETRICISTA DE AUTO ELET. DE AUTO EST PER 44 1°G B15
02 FUNILEIRO/PINTOR  FUNILEIRO/ EST PER 44 1°G B13
PINTOR
01 BORRACHEIRO BORRACHEIRO EST PER 44 1°G B09
02 SOLDADOR SOLDADOR EST PER 44 1°G B13
02 AUX. MECANICO AUX. MECANICO EST PER 44 1°G B09
01 AUX. MATERIAL AUX. MATERIAL EST PER 44 1°G B10
01 SERV. GERAIS SERV. GERAIS EST PER 44 - BO7
OFICINA OFIC.
02 OPERADOR BOMBA OPERADOR EST PER 44 1°G B12
BOMBA
02 LAVADOR/LUBRIFIC. LAVADOR/LUBRIFI EST PER 44 1°G B10
C.
04 MECANICO MECANICO EST PER 44 1°G B16
04 MECANICO DE MEC. MAQUINADE EST PER 44 1°G B16
MAQUINA. MAQUINA.

01 MOTORISTA COMBOIO MOTORISTA COMB. EST. PER 44 1°G B13
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA

GABINETE DO DIRETOR

01 DIRETOR DIRETOR EST COM 40 ----- C23

03 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14

02 MOTORISTA MOTORISTA EST PER 40 1°G B13

02 PSICOL. PSICOL. EDC. EST PER 20 N.S. NS16
EDUCACIONAL

02 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO EST PER 20 N.S. NS16

01 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 - BO7

SERVICO DE EDUCAGCAOQ INFANTIL

01 COORD. ED. INFANTIL ~ COORD. ED. INFANTIL EST COM 40 N.S. C22A
04 ASSIST.DIR.ED.INFAN. | ASSIST.DIR.ED.INF.I EST COM 40 N.S. C21



ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

Caixa Postal 026 — Fone: (015) 262-4000 / Fax: (015) 262-4200

04 DIRETORED.INFANT. Il DIRETORED.INFANT.Il  EST COM 40 N.S. C21A
67 PROF. EDUC. BASICA| PROFESSOR EST PER 24 CE T15
62 AUX.PROF.EDUC.INF.1 AUX.PROF.EDUC.INFI EST PER 30 1°G B13
04 INSPETOR DE ALUNOS INSPETOR DE AL. EST PER 44 1°G B11
04 LAVADEIRA/PASSAD. LAVADEIRA/PASSAD. EST PER 44 - BO7
30 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 - BO7
05 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14
01 COORD.PED.AUXILIAR COORD.PED.AUXILIAR EST COM 40 N.S C21A
02 BARBEIRO BARBEIRO EST PER 44 1°G B12
SERVICO DE ENSINO FUNDAMENTAL
01 DIRETOR DE ESCOLA DIR. DE ESCOLA EST COM ..... N.S. C22A
01 VICE-DIRETOR VICE-DIRETOR EST COM ... N.S C21A
01 SECRET.DE ESCOLA  SECRET.DE ESCOLA EST PER ... 2°G C19
01 COORD. ENS.FUNDAM. COORD. ENS.FUND. EST COM 40 N.S C22A
02 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14
57 PROF.EDUC.BASICA Il PROFESSOR EST PER 30 CE T16
08 PROF.EDUC.BASICA Il PROFESSOR EST PER 24 N.S. NS16
03 INSPETOR DE ALUNO INSP. DE ALUNO EST PER 44 1°G B13
10 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 1°G BO7
SETOR CULTURAL
ESCOLA DE MUSICA
01 DIRETOR E,SC.ML'JSICA DIRET. ESQ.MUSICA EST COM 40 N.S C21A
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T14
02 ESPECIALISTA MUSICA ESPECIALIST.MUSIC. EST PER 20 CE T15
01 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 1°G BO7
BIBLIOTECA E MUSEU PEDAGOGICO
01 BIBLIOTECARIO ) BIBLIOTECARIO EST PER 30 N.S. NS21
01 ARQUIV.HISTORIOGRAF. ARQUIV.HISTOR. EST PER 40 2°G B10
03 RECEPCION.DE MUSEU RECEPCIONISTA EST PER 40 2°G TO09
02 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 1°G BO04
DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO DIRETOR
01 DIRETOR DIRETOR EST COM 30 ---—-- C23
01 COORD. TECNICO COORD. TECNICO EST COM 40 C22
N.S.
01 ESCRITURARIO ESCRITUARIO CLT PER 40 2°G T11
SETOR ADMINISTRATIVO
01 CHEFE CHEFE EST COM 40 N.S C22



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (015) 262-4000 / Fax: (015) 262-4200

01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO CLT PER 40 2°G T11
01 RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA CLT PER 40 2°G TO09
02 ENCARREGADO ENCARREGADO EST COM 40 2°G C18
01 FARMACEUTICO FARMACEUTICO EST COM 30 N.S. NS21
10 MOTORISTA MOTORISTA CLT PER 44 1°G B11
03 MOTORISTA MOTORISTA EST PER 44 1°G B11
01 ATENDENTE ATENDENTE CLT PER 40 1°G BO8
03 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 ... B04
UNIDADE DE AVALIACAO E CONTROLE
01 SUPERVISOR | SUPERVISOR | EST COM 40 N.S. C21
01 TEC.EM TEC.EM EST COM 40 2°G C19
INFORMATICA INFORMAT.

01 MEDICO AUDITOR MEDICO EST COM 20 N.S. NS22
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO CLT PER 40 2°G T
04 RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA  CLT PER 40 2°G TO09
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

01 COORDENADOR COORDENADOR EST COM 40 N.S. C22
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO CLT PER 40 2°G T11
06 FISCAL HIG.SANEA. FISCAL HIG.SANEA CLT PER 40 2°G T15
06 VISITADOR SANIT. VISITADOR SANIT CLT PER 40 2°G T13
01 SUPERVISOR i SUPERVISOR I EST COM 40 2°G C19
01 FARMACEUTICO FARMACEUTICO EST COM 30 N.S. NS21

06 AG.CONT.VETORES AGENTE CONTROLE CLT TEM 40 2°G BO7

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

01 COORDENADOR COORDENADOR EST COM 30 N.S C22
17 ODONTOLOGO ODONTOLOGO CLT PER 20 N.S. NS21
01 INSTRUMENT. INSTRUMENT. CLT PER 40 2°G T11
06 ATENDENTE ATENDENTE CLT PER 40 1°G BO08

EQUIPE DE AGENTES COMUNITARIOS

05 MEDICO-CLIN. GERAL CLINICO GERAL CLT TEM 20 N.S NS22
02 AUX. ENFERMAGEM AUX. ENF. CLT TEM 40 1°G T11
10 AG. COMUNITARIO AG COMUNITARIO CLT TEM 40 1°G B10
03 ASSISTENTE SOCIAL  ASSIST. SOCIAL CLT TEM 40 N.S NS21
05 ENFERMEIRO PADRAO ENFERMEIRO CLT TEM 40 N.S NS21

UNIDADE BASICA DE SAUDE

05 ENFERMEIRA PADRAO ENFERM PADRAO CLT PER 40 N.S NS21

08 TEC. ENFERMAGEM TEC. ENF. CLT PER 40 2°G T13
11 AUX. ENFERMAGEM AUX. ENF. CLT PER 40 1°G T11
09 ATEND. ENFERM. ATEND. ENFERM. CLT PER 40 1°G BO8
05 RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA CLT PER 40 2°G TO09
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10 SERV. GERAIS SERV. GERAIS CLT PER 44 - B04
12 MEDICO CLIN. GERAL CLINICO GERAL CLT PER 20 N.S NS22
08 MEDICO PEDIATRA PEDIATRA CLT PER 20 N.S NS22
06 MED.GINECO/OBST. GINECO/OBST. CLT PER 20 N.S NS22
01 PSICOLOGO PSICOLOGO CLT PER 40 N.S NS21
01 PSICOLOGO PSICOLOGO CLT PER 33 N.S NS20
01 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOL. CLT PER 40 N.S NS21
01 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOL. CLT PER 33 N.S NS20

01 MEDICO OFTALMO MED. OFTALMO CLT PER 20 N.S NS22
01 MEDICO PSIQUIATRA MED.PSIQUIATRA CLT PER 20 N.S NS22

09 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 ... B04
06 SECRET.POSTO SECRETARIO EST 40 2°G C18
SAUDE COM

DIRETORIA MUNICIPAL DE PROMOGCAOQO SOCIAL

GABINETE DO DIRETOR

01 DIRETOR DIRETOR EST COM 40 --—---- C23
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T11
01 MOTORISTA MOTORISTA EST PER 40 1°G B11

EQUIPE DE TRABALHO

04 ASSISTENTE SOCIAL  ASSIST. SOCIAL EST PER 40 N.S. NS21

03 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T11
01 MOTORISTA MOTORISTA EST PER 44 1°G B11
02 SERVICOS GERAIS SERV. GERAIS EST PER 44 - B04

DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

GABINETE DO DIRETOR

01 DIRETOR DIRETOR EST COM 40 --—--- C23
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T11

SUPERVISAO GERAL DE TURISMO

01 SUPERVISOR GERAL SUPERVISOR GERAL EST COM 40 --—--- C21A
02 RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA EST PER 40 2°G TO09

SUPERVISAO GERAL DE ESPORTES

01 SUPERVISOR GERAL SUPERVISOR GERAL EST COM 40 ----- C21A
06 PROF. EDUC. FISICA PROF. EDUC. FISICA EST PER 20 N.S. NS16
01 ENCAR.GINASIO DE ESP. ENCAR.GINASIOESP EST COM 40 - B11
04 AUX. APOIO EVENTOS AUX. AP. EVENTOS EST PER 40 1°G BO0O4
01 OPERADOR DE SOM OPERADORDE SOM EST PER 44 1°G B11

02 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 ... B0O4
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GABINETE DO COMANDANTE

01 COMANDANTE COMANDANTE EST COM 40 N.S. C23
01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T11

CONTINGENTE FARDADO

01 INSPETOR INSPETOR EST PER 44 SB C16
02 SUB INSPETOR SUB INSPETOR EST PER 44 CD C15
06 GCM CLASSE DISTINTA  GCM CLS.DISTINTA EST PER 44 CE T14
08 GCM CLASSE ESPECIAL GCM CLS. ESPECIAL EST PER 44 G1 T13

18 GCM 1" CLASSE GCM 1" CLASSE EST PER 44 G2 T12
01 GCM 1" CLASSE GCM 1" CLASSE CLT PER 44 G2 T12
24 GCM 2" CLASSE GCM 2" CLASSE EST PER 44 G3 B10
30 GCM 3" CLASSE GCM 3" CLASSE EST PER 44 AG BO08
12 ALUNO GUARDA ALUNO GUARDA EST TEM 44 1°G BO05

SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSITO

01 COORDENADOR COORDENADOR EST COM 40 N.S. C22

01 ESCRITURARIO ESCRITURARIO EST PER 40 2°G T1M11

01 PINTOR PINTOR EST PER 44 1°G B11

01 SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS EST PER 44 - B04

01 TEC.EMINFORMATICA TEC.EMINFORMAT. EST PER 40 2°G C19

02 AGENTE OPERACIONAL AGENTE OPERAC. EST PER 40 1°G BO7
ANEXO B

PADRAO, REFERENCIA E VALOR DO VENCIMENTO

PADRAO E NUMERO DA REFERENCIA VENCIMENTO EM REAL
Bl 04 250,00
Bl 05 261,00
Bl 06 286,00
Bl 07 302,00
Bl 08 330,00
Bl 09 356,00
BIl 10 382,00
BIl 11 412,00
BIl 12 445,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (015) 262-4000 / Fax: (015) 262-4200

BIIl 13 480,00
BIIl 14 520,00
BIIl 15 570,00
BIIl 16 600,00
TI 09 356,00
Tl 10 382,00
T 11 412,00
T 12 445,00
Tl 13 480,00
Tl 14 520,00
Tl 15 570,00
TII 16 720,00
T 17 748,00
NS 12 445,00
NS 13 480,00
NS 16 686,00
NS 20 880,00
NS 21 1.000,00
NS 22 1.200,00
CcC 15 570,00
C 16 686,00
C 18 770,00
C 19 783,00
C 20 880,00
C 21 988,00
c 21" 1.120,00
C 22 1.200,00
c 22 1.440,00
C 23 1.600,00




