PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N2 187

SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11 DE 02 DE
MARCO DE 2016.

“DISPOE SOBRE ALTERAGOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 127 DE 29 AGOSTO DE
2011 E LEI COMPLEMENTAR N° 130 DE 09
DE NOVEMBRO DE 2011 QUE TRATAM DO
ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PORTO FELIZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Mesa da Camara Municipal de Porto Feliz faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou o seguinte projeto de lei:

LEVI RODRIGUES VIEIRA, Prefeito do Municipio de Porto
Feliz, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta a
Excelsa Camara Municipal esta propositura, em forma de Projeto de Lei

Complementar, nos termos seguintes:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°® 127 de
29 de agosto de 2011 e Lei Complementar n® 130 de 09 de novembro de 2011,
para adequar o enquadramento por faixa e tempo de servigo na evolugao,
incluindo-se a evolugdo ndo académica e alteragbes das gratificagbes para
funcdes de confianca.

Art. 2°. O artigo 12 da Lei Complementar n°® 127 de 29 de agosto de
2011 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 12. (...)

- (...)

Il — Classe de Suporte Pedagdgico — Funcao de Confianca

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
J)

k)
)

Professor Coordenador Pedagogico da Educagdo Basica
Vice-Diretor

Diretor de Escola

Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Cédigos e
Linguagens.

Assessor Técnico Pedagdégico da Area de Matematica e
Ciéncias Naturais.

Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Ciéncias Sociais.
Assessor Técnico Pedagégico da Area de Alfabetizacdo e
Letramento e de Educagéo Infantil.

Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Inclusdo e do
Direito a Diversidade.

Assessor Técnico Pedagodgico de Educagéo Fisica.
Coordenador Técnico Pedagdgico de Apoio ao Sistema
Educacional.

Coordenador Técnico Pedagdgico de Ensino Fundamental.
Coordenador Técnico Pedagogico de Educagéo Infantil.

m) Coordenador Técnico Pedagogico Auxiliar.

Secéo Il

m-q{...

Do Campo de Atuacado

I-(..)

I -

Classe de Suporte Pedagégico — Funcdo de Confianca

a)
b)
c)
d)

e)

Professor Coordenador Pedagdgico de Educagédo Basica:
atuagéo nas Unidades Escolares de Educagéo Basica.
Vice-Diretor: atuagdo nas Unidades Escolares de Educagdo
Basica.

Diretor de Escola: atuacdo nas Unidades Escolares de
Educacgao Basica.

Assessor Técnico Pedagdégico da Area de Cédigos e
Linguagens: atuagdo na rede municipal.

Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Matematica e
Ciéncias Naturais: atuacdo na rede municipal.
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f) Assessor Técnico Pedagoégico da Area de Ciéncias Sociais:
atuagdo na rede municipal.

g) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Alfabetizacdo e
Letramento e de Educagdo Infantil: atuacdo na rede
municipal.

h) Assessor Técnico Pedagdgico da Area de Inclusdo e do
Direito a Diversidade: atuagcdo na rede municipal.

i) Assessor Técnico Pedagdgico de Educacgéo Fisica: atuagédo
na rede municipal.

J) Coordenador Técnico Pedagdgico de Apoio ao Sistema
Educacional: atuacdo na rede municipal de ensino.

k) Coordenador Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental:
atuacdo na rede municipal de ensino, especificamente no
Ensino Fundamental.

I) Coordenador Técnico Pedagodgico de Educacdo Infantil:
atuacdo na rede municipal de ensino, especificamente na
Educacéo Infantil.

m) Coordenador Técnico Pedagogico Auxiliar: atuagé&o na rede
municipal de ensino.

(...
(...)

Parédgrafo Unico - Além do campo de atuagdo previsto no
inciso I, Segao Il, do artigo 12, o docente podera atuar em
turmas, de qualquer modalidade da Educagcao Basica,
ministrando aulas de disciplinas afins ao cargo do qual é
titular ou outras disciplinas, desde que possua habilitagao
ou formagao académica e ainda respeitando os casos
previstos para a composicao de Jornada de Trabalho. ”

Art. 3°. O artigo 13 da lei complementar n°® 127, de 29 de agosto de
2011, passa a vigorar com nova redacgao aos paragrafos 21 e 22; e acrescido
do paragrafo 23, conforme segue:
“Art. 13. (...)
§21 A composig¢ado da jornada de trabalho com disciplinas
afins ou outras disciplinas para o qual o docente esteja
devidamente habilitado, ocorrera respeitando as fases do
respectivo processo de atribui¢ao, a saber:
I - Constituicao de Jornada em Nivel de Sede -
Disciplinas do Cargo
Il - Constituicdo de Jornada em Nivel de Sede —
Disciplinas Afins
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Illl - Constituicao de Jornada em Nivel de Rede —
Disciplinas do Cargo

IV - Constituicao de Jornada em Nivel de Rede —
Disciplinas Afins

V - Ampliagao de Jornada em Nivel de Sede
Disciplinas do Cargo

VI - Ampliagdo de Jornada em Nivel de Sede
Disciplinas Afins

VIl - Ampliagao de Jornada em Nivel de Rede
Disciplinas do Cargo

VIll - Ampliagdo de Jornada em Nivel de Rede
Disciplinas Afins

IX - Constituicdao de Carga Suplementar em Nivel
de Sede — Disciplinas do Cargo

X - Constituicao de Carga Suplementar em Nivel
de Sede - Disciplinas Afins

Xl - Constituicao de Carga Suplementar em Nivel
de Rede - Disciplinas do Cargo

Xll - Constituicao de Carga Suplementar em Nivel
de Rede - Disciplinas Afins

§22 Disciplinas afins é o conjunto de disciplinas, além da
disciplina do cargo, para as quais o docente possua
habilitagdo, conforme parecer emitido pela Secretaria de
Educacgao, apdés analise dos titulos e formagcao académica
do docente.

§23 A atribuicao das disciplinas afins somente podera ser
realizada ao docente, desde que as todas as aulas das
disciplinas do cargo ja tenham sido atribuidas
primeiramente, e desde que as aulas classificadas como
disciplinas afins (demais disciplinas) ja tenham sido
atribuidas aos docentes dos respectivos cargos. ”

Art. 4°. O Artigo 14 da lei complementar n® 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 14. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico:
Diretor de Escola, Supervisor de Ensino, Vice-Diretor,
Professor Coordenador Pedagoégico da Educacdo Basica e
Assessores Técnicos Pedagdgicos das Areas de Coédigos e
Linguagem; Matematica e Ciéncias Naturais; de Ciéncias
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Sociais; de Alfabetizagcdo e Letramento e de Educacgédo Infantil;
de Inclusdo e do Direito a Diversidade, de Educacgdo Fisica,
Coordenador Técnico Pedagégico de Apoio ao Sistema
Educacional, Coordenador Técnico Pedagbgico de Ensino
Fundamental, Coordenador Técnico Pedagdgico de Educagéo
Infantil e Coordenador Técnico Pedagodgico Auxiliar terdo suas
Jjornadas de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao
cumprimento de suas atividades especificas.”

Art. 5°. A alinea “b” do inciso i e o caput do art. 20; e o inciso ii e 0
caput do 21 da lei complementar n°® 127, de 29 de agosto de 2011 passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art. 20. A evolugéo funcional é a passagem do integrante de
carreira do magistério para um nivel e faixa de retribuicéo
superior da referéncia salarial que pertence, mediante a
apresentagcdo de Titulos e Avaliacdo de Desempenho, nos
termos dos Anexos 1V, V e VI integrantes desta Lei
Complementar.

1(..):
a) (..);

b) pela via ndo-académica, considerando a Avaliagdo de
Desempenho, onde ocorrera a mudancga de faixa.

Art. 21. Os niveis e as faixas dentro de sua referéncia
salarial, correspondentes a evolugédo funcional do profissional
de Carreira fundamentam-se, a saber:

I—(..).

Il - Faixa € a subdivisdo da referencial salarial, de acordo
com a posigdo horizontal, com intersticio de 03 (frés) anos
ininterruptos, considerando a Avaliagdo de Desempenho do
Profissional do Quadro do Magistério.”

Art. 6°. os paragrafos 6° e 7° e o caput do artigo 23 da lei complementar
n® 127, de 29 de agosto de 2011 passam a vigorar com a seguinte redagao:
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‘Art. 23. A evolugdo funcional, pela via-académica,
correspondera a mudanga de nivel e dar-se-a considerando
niveis de titulagdo, na sequinte proporgéo:

(...)

§6° - O requerimento para evolugdo devera ser protocolado em
local predefinido pela Secretaria Municipal de Educagé&o, com
as copias comprobatérias da documentagcdo exigida,
apresentando os originais, no ato do recebimento, para fins de
verificag&o.

§7° - O servidor, que ingressar, apos a publicagao desta lei
complementar, fara jus a evolugdo funcional pela via
académica, apos findar o Periodo de Estagio Probatorio e
desde que obtenha resultado satisfatéorio na referida
avaliagéo.

(...)

Art. 7°. os artigos 24, 25, 28, 31, 32, 33, 34 e 39 da lei complementar n°
127, de 29 de agosto de 2011 que tratam da evolugao funcional pela via nao
académica passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 24 - A evolucgéo funcional do profissional, pela via néo-
académica, correspondera a mudanga de uma faixa para outra,
com observancia ao cumprimento do periodo de intersticio de
03 (trés) anos ininterruptos e da pontuagdo minima exigida na
Avaliagdo de Desempenho..

§1°-(...).

§2° - Para o inicio da contagem referente ao primeiro intersticio
considerar-se-a como data base o dia 10/09/2011 (dez de
setembro de dois mil e onze). Entretanto, os atuais
servidores do quadro do magistério, serdo enquadrados
automaticamente, na faixa que corresponda ao numero de
intersticios referente ao tempo de efetivo servigo prestado
pelo docente até 06/05/2015. Para a contagem dos
proximos intersticios considerar-se-a como data base a
data de ingresso do servidor no cargo avaliado,
desconsiderando-se o tempo utilizado para o
enquadramento automatico.
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§3°-(...).
§4°-(...).

§5° - A mudanga de uma faixa para outra correspondera ao
aumento de 3% (trés por cento) a cada cumprimento das
exigéncias para a evolugéo, ndo sendo cumulativas.

§6° - As faixas serdo calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 25. (.):
I-(.);

= (..);
=(..);
IV =(.);
V- (.);

VI — QOutros a serem definidos em regulamento da Avaliagcéo de
Desempenho do Profissional do Magistério, com a
participacao da Comissao de Gestao e Carreira.

§1°-(...).

§2° - Consideram-se como componentes do fator Atualizagéo e
Aperfeicoamento os Cursos de Formagdo, em nivel de

Especializagéao, Extensao, Aperfeicoamento ou
Aprofundamento, pertencentes a area da educacgéo.

§3°-(...).

§4°-(...).

Art. 28. Ponderam-se os componentes indicadores do fator
Atualizagdo e Aperfeicoamento, os seguintes Cursos de
Formacé&o:

I—(..).

Il - 0,6 (meio ponto) para a somatéria de 30 (trinta) horas
referentes a Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento ou
Aprofundamento, limitado a apresentacdo de 180 (cento e
oitenta) horas, por periodo de intersticio, sendo que 0s cursos
deverdo ser realizados pela Secretaria Municipal de Porto
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Feliz, Secretaria do Estado de Educacao e Instituicées
reconhecidas pelo MEC.

§1° - Quando o curso apresentar carga horaria superior a
prevista no Inciso Il, deste artigo, considerar-se-a o acréscimo
de 0,5 (meio ponto) a cada 30 (trinta) horas apresentadas,
obedecendo ao limite previsto de 180 (cento e oitenta) horas
total, por periodo de intersticio.

§2°-(...).

§3%-(...).

Art. 31— (...):

a) 02 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou
periddico, no periodo de avaliagédo, limitado a 02 (dois)
pontos, por periodo de intersticio. Os trabalhos publicados

deverdo ser na Area da Educagdo e avaliadas pela
Secretaria de Educacgao.

b) (..).

c) 02 (dois) pontos por Projeto desenvolvido para atingir
objetivos especificos da Proposta Pedagodgica da Escola
e da Secretaria Municipal de Educacgéo, limitados a 6 (seis)
pontos, por periodo de intersticio.

Paragrafo unico: O projeto mencionado na alinea “c”,
deste artigo devera:

a) Envolver alunos, escola e comunidade.

b) Estar inserido e contemplarem a proposta pedagégica
da escola e da Secretaria Municipal de Educagao;

c) Ter duragcdo minima de 2(dois) bimestres e apresentar
mecanismos de avaliagao;

d) Ser redigido e apresentado, seguindo as normas da
ABNT.

e) Ser aprovado pelo Conselho de Escola e homologado
pela Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de
Porto Feliz.
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Art. 32 - Para o computo da pontuagdo prevista no artigo
anterior, considerar-se-a a apresentacdo de Producgbes
Profissionais da mesma natureza por periodo de intersticio,
porém diferentes daquelas apresentadas para contagem
anterior. As Produgbes apresentadas serdo consideradas
apenas uma vez.

Art. 33. (...)

Paragrafo unico: Os critérios e instrumentos avaliativos serdo
definidos em regulamentagcdo especifica elaborados com a
participacao da Comissao de Gestao e Carreira.

Art. 34. O profissional do Quadro do Magistério mudara de
faixa nos termos desta Lei Complementar, a cada 03 (trés)
anos, atingindo no periodo da avaliagdo, 80% (oitenta por
cento) da soma total de pontos previstos na referida Avaliagéo
de Desempenho.

§1° Se o profissional da educagdo néo alcangar o total de
pontos exigidos para mudar de faixa, ao final do intersticio,
permanecera na mesma faixa, podendo o servidor pleitear sua
evolugdo no ano subseqente.

§2° Quando o profissional ndo atingir a pontuagdo necessaria
no periodo de 03 (trés) anos e necessitar ultrapassar o limite
de anos, sera considerado sempre o computo referente a 03
(trés) anos consecutivos para a contagem.

Art. 39. O enquadramento sera feito pela movimentagéo
vertical e horizontal, da classe de docentes e de suporte
pedagdgico de carreira, considerando niveis e faixas, de
acordo com os Anexos 1V, V e VI integrantes desta Lei
Complementar.

§1° - Todos os integrantes da carreira de docentes e de suporte
pedagdgico serdo enquadrados em seus niveis e faixas,
aplicando os critérios estabelecidos para a evolugao funcional
sobre o seu respectivo vencimento-base.

§2°-(...).
§3°-(..).”
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Art. 8°. Os artigos 53, 54 e 55 da lei complementar n°® 127, de 29 de
agosto de 2011 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 53 - Ocorrendo saldo de “faltas-aula” no final do més, elas
serdo somadas as que vierem a ocorrer nos meses
subsequentes até caracterizarem uma falta-dia.

Art. 54 - O saldo de faltas-aula, quando for insuficiente para
caracterizar uma falta-dia, devera ser mensurado para este fim
no ultimo dia letivo de cada ano, independentemente de sua
quantidade.

Art. 55 - A falta-dia caracteriza falta ao trabalho, porém
comporta abono, falta justificada ou injustificada nos
termos desta Lei Complementar.”

Art. 9°. O artigo 77 da lei complementar n° 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

‘Art. 77. O servidor designado a exercer fungdo de confianca
percebera os vencimentos referentes ao exercicio das
atividades da funcdo de confianca.

Paragrafo unico: (...).”

Art. 10. O artigo 81 da lei complementar n° 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar acrescido dos incisos i e ii, com a seguinte redagao

“Art. 81— (...).

I - A retribuicao devida ao docente contratado por tempo
determinado sera paga por hora-aula da carga horaria
atribuida ao docente e sera calculado sobre o valor do
vencimento do cargo correspondente, no nivel IA da
Escala de Vencimentos do referido cargo.

Il - O valor da hora devido ao docente contratado por
tempo determinado correspondera ao quociente da divisao
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do valor do vencimento base, no nivel-faixa IA da Escala de
Vencimentos do cargo correspondente, pelo numero
mensal de horas-aula da jornada inicial do mesmo cargo.”

Art.11. o artigo 89 da lei complementar n° 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Artigo 89 — O servidor em situagdo de readaptacgao,
readaptacao transitéria, ou processo de readaptagcdao nao
tera aulas atribuidas no Processo de Atribuicdo em nem
participara do Concurso de Remocgao.

§1° - Embora nao tenha aulas atribuidas no Processo de
Atribuicdo, o docente, mencionado no caput deste artigo,
tera o seu tempo de servigo computado normalmente, para
efeitos de classificagao.

§2° - Cessada a readaptagcao, o docente devera participar
em sua Unidade Escolar Sede, conforme o caso, do
Processo de Atribuigao, para constituicao da Carga Horaria
de Trabalho para o ano letivo seguinte”

Art. 12. Os artigos 99 e 100 da lei complementar n® 127, de 29 de
agosto de 2011 passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

‘Art. 99 - Remocgéo ¢ o deslocamento do servidor no @mbito do
mesmo Quadro, de uma Unidade Escolar para outra.

Art. 100 - O Processo de movimentagdo interna dos
profissionais da educagdo devera ocorrer em data anterior ao
processo de lotagdo de novos cargos com profissionais
provenientes de novos classificados em concursos publicos.

§1° - Podera ser realizado o Processo de Lotagcdo de novos
cargos em data anterior ao do Processo de Remogéo, caso
que respeitar-se-a:

| — As vagas remanescentes, que surgirem antes do Processo
de Remocdo, serdo atribuidas para novos profissionais
concursados sem fixacdo de sede;

11
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Il — As vagas mencionadas do inciso anterior devero integrar o
Processo de Remocédo, se constatada sua existéncia para o
ano subsequente;

Ill — Os profissionais mencionados no inciso | teréo fixagdo de
sede apos a realizagdo do Processo de Remocéo.

§2° - Existindo saldo de vagas do Concurso de Remogao,
que caracterizem a fixacao de sede, podera ocorrer a
efetivagdao de novos docentes, com fixagao de sede, desde
que o processo de atribuicdo para os mesmos, seja
realizado antes do término do Processo de Atribuicao de
aulas aos Docentes Efetivos para a Constituicdo de Carga
Horaria de Trabalho para o ano seguinte, conforme
cronograma elaborado anualmente pela Secretaria de
Educacao.

§3° - Apos a data estabelecida no paragrafo anterior,
existindo saldo de vagas, ou ainda sendo declarado o
surgimento de novas vagas, as mesmas deverdo constar
do préximo Concurso de Remogao, e havendo a efetivagao
de novos docentes, os mesmos fixarao sede, conforme o
disposto no inciso Illl do § 1°.

§4° - O docente removido ou que tenha fixado sede, nos
termos deste artigo, somente podera participar de novo
concurso de remogdo, a partir do 3? (terceiro) ano de
trabalho na unidade escolar para a qual se removeu ou
fixou sede.

§5° - O docente removido ou com sede fixa, que for
declarado em disponibilidade, por nao ter turmas ou aulas
atribuidas em sua Unidade Escolar Sede, decorrente da
diminuicao da Demanda Escolar, podera pleitear, em até 2
anos, o Direito de Retorno a Unidade Escolar Sede, caso
ocorra a abertura de novas turmas.

§6° - O Direito de Retorno mencionado no paragrafo
anterior sera realizado durante o periodo do Concurso
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Anual de Remogao, conforme, cronograma e regulamento
estabelecidos pela Secretaria de Educagéao.”

Art. 13. o item 5, da alinea b do inciso i do artigo 101 da lei
complementar n® 127, de 29 de agosto de 2011 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 101 —(...)
I-(..)
b)—{(..)

5. Certificado de curso de treinamento, de expanséo cultura, de
extensdo cultural, de extensdo universitario ou de atualizagéo
no respectivo campo de atuacdo, promovido pela Secretaria
de Educagao, com duragcdo minima de 30 (trinta) horas por
curso, realizado nos trés ultimos anos anteriores a data de
inscricdo para atribuigdo: 0,01 (um centésimo) de ponto por
hora, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

Art. 14. O artigo 109 da lei complementar n°® 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 109 - Para os professores do Convénio de Parceria A¢ao
Educacional Estado-Municipio considerar-se-a para fins de
Atribuicdo o Anexo |, contagem de pontuagéo, emitido pelo
orgéo estadual.

§1° - A recepgdo de profissionais do magistério de outros
entes federados esta prevista no inciso XXll, da Resolugao
02/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério
da Educacao Basica Publica, do Conselho Nacional de
Educacao.

§2° - Os profissionais do Convénio de Parceria Ag&o
Educacional Estado-Municipio, que ja se encontram
afastados junto ao municipio, até a publicagdo da Lei, fardo
Jjus a atribuigdo de classes e ou aulas em momento anterior ao
Processo de Atribuicdo dos Docentes da Rede Municipal de
Educacéao, no periodo referente ao respectivo processo.
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§3° - A atribuigéo de Aulas e ou Classes dos Professores do
Convénio de Parceria A¢do Educacional Estado-Municipio sera
efetivada por meio de Resolucdo, Decreto e ou Portaria, de
acordo com o preestabelecido nas normas do referido
Convénio, respeitando a vigéncia do mesmo e o interesse
das partes.

§4° - Ocorrendo a celebragcao de novo Convénio ou
afastamento de novos profissionais do magistério da Rede
Estadual junto ao Municipio, o processo de atribui¢cdao de
classes ou aulas para estes sera realizado em momento
posterior ao processo de Atribuicdo dos Docentes da Rede
Municipal de Educacgéo. ”

Art. 15. o item 5, da alinea b do inciso i e o paragrafo 7° do artigo 116 da
lei complementar n° 127, de 29 de agosto de 2011 passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 116. (...)
I-(..)
b)—(..)

5. Certificado de curso de treinamento, de
expansao cultura, de extenséo cultural, de extensdo universitario
ou de atualizacdo no respectivo campo de atuacdo, promovido
pela Secretaria de Educagao, com duragdo minima de 30
(trinta) horas por curso, realizado nos trés ultimos anos
anteriores a data de inscricdo para atribuicdo: 0,01 (um
centésimo) de ponto por hora, até o maximo de 4 (quatro)
pontos.

§7° - Na contagem de tempo sera considerado como data-base
de 01/01 a 31/12 do ano anterior a apuracdo da contagem.

(..)

“a0

Art. 16. A alinea “e” do inciso Il do artigo 123 da lei complementar n°
127, de 29 de agosto de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 123~ (...)
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"-{(..)

e) Certificado de curso de treinamento, de expanséo cultura, de
extensdo cultural, de extensdo universitario ou de atualizagéo
no respectivo campo de atuagdo, promovido pela Secretaria
de Educacao, com duragdo minima de 30 (trinta) horas por
curso, realizado nos trés ultimos anos anteriores a data de
inscricdo para atribuigdo: 0,01 (um centésimo) de ponto por
hora, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

(.)

Art.17. O artigo 124 da lei complementar n°® 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

‘Art. 124. O processo de Atribuicdo dos servidores da Classe
de Suporte Pedagoégico de Vice- Diretor, Diretor de Escola,
Coordenador Técnico Pedagégico de Apoio ao Sistema
Educacional, Coordenador Técnico Pedagdbgico de Ensino
Fundamental, Coordenador Técnico Pedagdgico de Educacéo
Infantil, Coordenador Técnico Pedagogico Auxiliar e Supervisor

de Ensino sera efetivado por ato do Chefe do Executivo.”

Art.18. O artigo 130 da lei complementar n® 127, de 29 de agosto de

2011 passa a vigorar com a seguinte redacéao:
“Art. 130. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo e da
funcdo de confianga, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.”

Art. 19. O artigo 141 da lei complementar n°® 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 141. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ¢€ devido

remuneragao pelo seu exercicio.
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Paragrafo unico: Os valores-referéncia correspondentes aos

salarios base, constantes do Anexo VIl serdo reajustados,

conforme percentuais destinados aos integrantes do Quadro do

Magistério. ”

Art. 20. Os requisitos para o cargo de Vice Diretor de Escola,
constantes do Anexo Ill da lei complementar n°® 127, de 29 de agosto de 2011,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

‘Requisitos:

Art. 21. A

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na
area de atuacao ou Pés-Graduagdo na drea de atuacgao.

Apresentar no minimo 3 (trés) anos de experiéncia docente. ”

funcdo de confianca de Diretor de Escola de Ensino

Fundamental e de Diretor de Escola de Educacado Infantil, constante na Lei
Complementar n® 127/2011 passam a ser denominadas de Diretor de Escola.

Art. 22. Fica incluido no Anexo Il da lei complementar n® 127, de 29 de
agosto de 2011 as seguintes atribuicbes e requisitos para a funcdo de
confianca de diretor de escola:

“Denominagao da Fungao: Diretor de Escola
Atribuigées:

Atuacédo nas Unidades Escolares de Educag¢éo Basica do Ensino
Fundamental e de Educagéo Infantil

Coordena a elaboragdo do Plano Escolar quanto a curriculo e
calendario e o plano de atividades do corpo docente com relagdo
a distribuicdo de turnos, horas aula, disciplinas e turmas,
obedecendo ao estabelecido no Estatuto do Magistério
Municipal, fiscalizando também a sua aplicacéo.

Organiza e acompanha as atividades do corpo docente e dos
funcionarios administrativos, de acordo com o disposto no
Regimento do Magistério Municipal.

Organiza, acompanha e controla as atividades administrativas no

que concerne a administragcdo de bens patrimoniais, material de
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consumo e alimentos, administragdo de pessoal e fluxo de
documentos da vida escolar.

e Responsavel pela aplicacdo e respectiva prestacdo de contas
dos recursos financeiros obedecendo a legislagdo em vigor e as
diretrizes do Conselho de Escola.

e Responsavel pelos bens patrimoniais da unidade escolar, sob
sua guarda, e pela provisdo de recursos materiais necessarios
ao andamento dos trabalhos para que ndo sofram solucédo de
continuidade.

e Responséavel pela aplicacdo do Regimento do Magistério
Municipal, no que concerne a atos administrativos e educativos
na unidade escolar que administra.

o Orienta a equipe escolar sobre uso de bens, equipamentos e
materiais da unidade escolar, sua conservagdo e manutengéo.

e Organiza as reunibes peribdicas do Conselho de Escola e
participa em reuniées comunitarias, quando solicitado.

e Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos:
e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na

area de atuagao ou Pés-Graduacdo na area de atuacgéo.
o Apresentar no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente ou
3 (trés) anos de experiéncia docente e 1 (um) de experiéncia em

suporte pedagdgico.”

Art. 23. O Anexo Il da lei complementar n° 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar conforme o Anexo | parte integrante desta lei.

Art. 24. O Anexo VIl da lei complementar n° 127, de 29 de agosto de
2011 passa a vigorar conforme o Anexo Il parte integrante desta lei.

Art. 25. A alinea “e” do inciso Il do artigo 2°, da Lei Complementar n°
130, de 09 de novembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°— (...)
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Inciso Il - (...)

e) Certificado de curso de treinamento, de expanséo cultura, de
extensdo cultural, de extensdo universitario ou de atualizagéo
no respectivo campo de atuagdo, promovido pela Secretaria
de Educacao, com duragdo minima de 30 (trinta) horas por
curso, realizado nos trés ultimos anos anteriores a data de
inscricdo para atribuigdo: 0,01 (um centésimo) de ponto por
hora, até o maximo de 4 (quatro) pontos

(...)"

Art. 26. Ficam revogados os artigos 131 e 142 da Lei Complementar n°
127, de 29 de agosto de 2011.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, 23 de margo de 2016.

PORTO FELIZ, 01 DE MARCO DE 2016.

José Eud Antunes

Presidente

Marco Antonio Campos Vieira José Antonio Queiroz da Rocha

12 Secretario 29 Secretario
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LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO
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Porto Feliz, 02 de marco de 2016.

Oficio n° /2016.

Sr. Presidente,

Temos a honra a Vossa Exceléncia para apreciagdo e
deliberacdo da Egrégia Casa Legislativa Municipal em regime de urgéncia, na forma do artigo
42 e seguintes da Lei Organica de Porto Feliz, o substituto do Projeto de Lei Complementar n°
11/2016 que “Dispée sobre alteragoes da lei complementar n° 127 de 29 agosto de 2011
e lei complementar n° 130 de 09 de novembro de 2011 que tratam do estatuto e plano
de carreira, cargos e remuneragdo do magistério publico municipal de porto feliz e da
outras providéncias”.

Com isso, solicitamos a substituicdo da referida
propositura com o fim de objetivo adequar a redagdo dos artigos 3°, 7° e 26, deixando-o em

consonancia as observagoes exaradas pela Assessoria Juridica desta Egrégia Casa de Leis.

De outra parte, informa que a propositura em comento
nao substituiu o Anexo III da Lei Complementar n® 127/2011, apenas altera a redagdo de alguns
itens do referido anexo; as quais passam a fazer parte integrante do anexo anterior, razao porque

nao consta novo anexo III para a referida lei complementar.

A presente propositura visa atender as solicitagdes
apresentadas pela Comissdo de Gestdo e Carreira do Magistério, bem como alteragdes que

entendemos pertinentes para melhor gestdo da carreira.

Por outro lado, a presente propositura tem o conddo de

proporcionar enquadramento automatico na faixa por tempo de servigo na Evolugdo via ndo
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Académica (antiguidade), bem como garantir as fungdes de confianga salario base de referéncia

e nao gratificagao.

Sendo assim, a propositura em comento traz as

seguintes alteracdes ao Estatuto do Magistério do Municipio de Porto Feliz:

- Alteracdo da data base na contagem de tempo para

fins de atribui¢des de 01/01 a 31/12;

- alteracdo do procedimento de contagem de carga

horaria dos cursos de capacitagdo para fins de classificagio;

- alterag¢do do campo de atuagdo dos docentes, a fim de

permitir a atribuigdo de disciplinas afins;

- Regulamentacdo da atribui¢do quanto aos convénios

de Parceria Estado-Municipio;

- Alteracdo do processo de atribui¢do dos docentes
readaptados para que ndo participem do processo de atribui¢do, porém mantenham

a contagem de tempo normalmente, enquanto se mantiverem nesta situagao;

- alteracdo dos requisitos para a fungdo de Diretor e de
Vice Diretor de Escola para Licenciatura Plena em Pedagogia na area de atuacdo
ou Pés-Graduagdo na area de atuagdo, em conformidade com o disposto no art. 64

da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao - Lei Federal n°® 9.394/1996;

- Regulamentagdo do procedimento de remocdo e

institui¢do do “Direito de Retorno”;

- Regulamentagdo para apresentacdo de projetos para

fins de evolugdo pela via ndo académica;

- unificagdo dos cargos de diretor de escola de educacao

infantil e ensino fundamental;

- alteragdo da forma de pagamento das fungdes de
confianga, deixando de serem pagas como gratificacdes para receberem salario

base de referéncia.
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Com efeito, as alteragdes apontadas sdo necessaria para
maior clareza e execucdo de diversos procedimentos, além de promoverem a valorizagdo e
incentivo dos profissionais do magistério, com o enquadramento por antiguidade dos servidores,
a unificagdo das fungdes de diretor de escola ¢ a mudanca na forma de pagamento das fungGes

de confianga, garantindo fortalecimento a classe docente do Municipio de Porto Feliz.

Assim, justos 0s motivos que ensejaram a propositura,
esperamos obter o beneplacito dos Senhores Vereadores, tendo em vista que sempre estiveram

ombreados com o Executivo na busca de melhorias para a populagdo de Porto Feliz.

Ao ensejo que se nos apresenta, reiteramos a Vossa

Exceléncia nossos votos de elevada estima e distinta consideracgéo.

Levi Rodrigues Vieira

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
José Eud Antunes
DD. Presidente da Cimara Municipal de Porto Feliz

Nesta
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